
 

 

 

 

 

PLAN GENERAL DE TRABAJO  

 

SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

 

DE VALLE DE JUAREZ JALISCO 

 

Administración 2021 - 2024 

CCOONNTTEENNIIDDOO 

Introducción 

Alcance 

Retos 

Administración   Municipal 2021 - 2024 

Visión y misión 

SMDIF:  su integración, funciones y responsabilidades, 

Organización administrativa  

Funciones por área 

Análisis de problemas identificados en el PMD. 

Presentación de propuestas identificadas en el Plan de Trabajo del H. 

Ayuntamiento 2021-2024. 

 

 

 

 

 

 

  



 

IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN  

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de 

Juárez, Jalisco (SMDIF Valle de Juárez, Jalisco) fue creado como organismo 

público descentralizado de acuerdo al Decreto 12469 del Congreso del Estado de 

Jalisco el 12 de octubre de 1986 con los siguientes objetivos: 

I. Asegurar la atención permanente a la población marginada, brindando 

servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los 

programas básicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal; 

II. Promover en el municipio los mínimos de bienestar social y el desarrollo de 

la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del 

municipio; 

III. Fomentar la educación escolar y extraescolar e impulsar el sano 

crecimiento físico y mental de la niñez; 

IV. Apoyar y fomentar la nutrición y las acciones de medicina preventiva 

dirigidas a los lactantes, y en general a la infancia, así como a las madres 

gestantes.  

V. Propiciar la creación de establecimientos de asistencia social, en beneficio 

de menores en estado de abandono, de ancianos, y de los minusválidos 

sin recursos;  

VI. Investigar la problemática del niño, la madre y la familia, a fin de proponer 

las soluciones adecuadas;  

VII. Prestar dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, en forma organizada 

y permanente, servicios de asistencia y jurídica y de orientación social a los 

menores, ancianos, minusválidos sin recursos, y a las familias, para 

atención de los asuntos compatibles con los objetivos del sistema. 

VIII. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen 

otras Instituciones del municipio; 

IX. Procurar, permanentemente la adecuación de los objetivos y programas del 

Sistema Municipal con los que lleve a cabo del DIF Estatal, a través de 

acuerdos, convenios o cualquier figura jurídica, encaminados a la 

obtención del bienestar social; y  

X. Los demás que le encomienden las leyes (Jalisco, 1986). 

En sintonía con estos objetivos y conforme lo estipulado por la legislación vigente, 

en donde se determina que el Plan Municipal de Desarrollo es la principal 

herramienta de planeación a nivel local, es que surge este Plan de Trabajo del 

SMDIF de Valle de Juárez, Jalisco. 



 

  

  

Alcance. 

 

El Plan de Trabajo del SMDIF de Valle de Juárez, Jalisco 2021-2024 es el 

instrumento de planeación con proyecciones de corto y mediano plazo el cual 

contiene las estrategias y acciones reflejadas en proyectos que coadyuvan al 

cumplimiento de los objetivos del Sistema. 

Considerando que la base fundamental de este Plan de Trabajo es el Plan 

Municipal de Desarrollo del Municipio de Valle de Juárez, Jalisco, para el periodo 

2013-2030 (PMD) se presentan los siguientes objetivos generales: 

1. Reducir las condiciones de pobreza en la población 

2. Aumentar la competitividad económica local 

3. Reactivar la práctica de actividades agrícolas 

4. Implementar acciones acordes con la sustentabilidad ambiental 

5. Modernizar la gestión municipal 

De los cuales, como SMDIF, compete el primer y quinto objetivo general del PMD, 

y se desglosan en los siguientes objetivos específicos, así como las estrategias: 

Retos. 

 

Ante el panorama económico, el SMDIF deberá contar con la capacidad de 

administración de recursos a la par de la gestión para trabajar en colaboración 

con organismos de la misma naturaleza, así como con el Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco (SEDIF), asociaciones civiles y 

fundaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ADMINISTRACION 2021-2024 

 

 

Misión 

Ser un gobierno incluyente y cercano a la sociedad, que impulse el mejoramiento 

de las condiciones de vida de los habitantes de Valle de Juárez a través de un 

desarrollo municipal sostenido, basado en la seguridad y el orden, procurando la 

protección del medio ambiente, respetando la cultura de los habitantes, 

rescatando sus tradiciones y promoviendo la participación comunitaria en la toma 

de decisiones. 

 

Visión 

Para el 2030, Valle de Juárez se muestra como un municipio próspero, moderno y 

ordenado; reconocido a nivel regional y estatal por: 

 

✓ Ser un municipio limpio y ordenado, con habitantes comprometidos y en 

pleno ejercicio de su ciudadanía, sensibilizados y preocupados del medio 

ambiente, cultura, salud, educación, deporte, turismo, mitigación de la 

pobreza y la sostenibilidad para fortalecer la autonomía municipal. 

✓ Ser un municipio, dotado con un cuerpo honesto de seguridad pública 

dedicado a la sociedad, basado en los principios de igualdad y justicia, el 

respeto a la dignidad de la persona, la familia, a la comunidad y a las 

instituciones. 

✓ Ser un municipio altamente competitivo y moderno, inmerso en la 

economía regional y estatal.  

✓ Contar con un entorno urbano y rural equilibrado, con resultados sociales. 

✓ Ser un ejemplo de planeación y capaz de promover el desarrollo integral 

entre sus habitantes, en armonía con el medio ambiente, equidad y 

transparencia.  

  

 

 

 

 



 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de 

Juárez 

 

Es el único organismo público descentralizado del H. Ayuntamiento de Valle de 

Juárez, Jalisco, cuenta con personalidad jurídica y patrimonio propio. Fue creado 

el 12 de octubre de 1986 y de acuerdo a su decreto de creación, las autoridades 

son el Patronato, la Presidencia del Patronato, y la Dirección General. 

 

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

Funciones por área 

 

Alimentaria. Es el área encargada del manejo y operatividad de los programas 

PAAD, PROALIMNE y Desayunos Escolares, con fiel apego a las reglas de 

operación de cada uno. 

 

Desarrollo Comunitario. A cargo del promotor comunitario, cuya principal 

función es mejorar las condiciones sociales de vida, en las localidades de alta y 

muy alta marginación, a través de la autogestión de los Grupos de Desarrollo y 

del fortalecimiento de los proyectos comunitarios, con la participación comunitaria, 

activa, organizada, sistemática y decidida de sus integrantes, en beneficio de su 

localidad. 

 

Promoción al Adulto Mayor. Su principal función es contribuir en el 

mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor independiente, a través de 

una intervención dirigida principalmente a proporcionar una atención y cuidados 

integrales la operatividad. Dentro de sus áreas de trabajo se encuentra la 

operatividad y funcionamiento del Centro de Día; fomentar la participación de los 

adultos mayores en eventos locales, regionales y estatales; galardonar al adulto 

mayor distinguido; promover la participación de las mujeres para la coronación de 

la Reina del Adulto Mayor. 

 

Trabajo Social. Su principal función es intervenir con sentido de responsabilidad 

y compromiso en la atención de problemas y necesidades, tanto individuales 

como colectivas, con el propósito de incidir en el mejoramiento de las condiciones 

de vida de la población. Su área se enfoca en la implementación de programas de 

mejora basados en estudios socio-familiares.  



 

 

Comedores Comunitarios. Es el área encargada de dotar de alimentación a 

personas mayores de 60 años, principalmente, que viven en situación vulnerable 

y verificar el cumplimiento de la operatividad de los comedores existentes bajo las 

reglas de operación del programa. 

  

Unidad Básica de Rehabilitación. Es un centro atención básica en materia de 

rehabilitación a personas con discapacidad o en riesgo de padecerla, a través de 

consultas con médico especializado, terapias y orientaciones que apoyen su 

inclusión familiar, laboral y social. 

 

Promotor de Atención de Prevención de Riesgos Psicosociales. Esta área es 

cubierta por una de las personas ya asignada a uno de los puestos, dependiendo 

el perfil. El programa está sujeto a las reglas de operación que emite DIF Jalisco y 

es dirigido a niños, niñas y adolescentes de entre los 6 y los 17 años 11 meses de 

edad, que presenten situaciones de riesgos psicosociales, como son: adicciones, 

embarazo infantil y/o adolescente, migración, trabajo, abuso sexual, conflictos con 

la ley o situación de calle. 

 

Dirección General. De acuerdo con el Decreto de Creación del SMDIF, sus 

funciones son:  

I. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones emanados del 

patronato y de la Presidencia. 

II. Expedir los nombramientos del personal del sistema, de acuerdo con las 

disposiciones legales aplicables;  

III. Dirigir el funcionamiento del sistema, en todos sus aspectos, y ejecutar los 

programas requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;  

IV. Proponer al Patronato, o a la Presidencia del mismo las medidas que 

estime más indicadas, para la ejecución de los planes y objetivos del 

sistema;  

V. Someter a la consideración del Patronato el presupuesto correspondiente 

de cada ejercicio anual; 

VI. Rendir los informes y cuentas parciales, que el Patronato le solicite; 

VII. Formular, ejecutar y controlar la aplicación del presupuesto del sistema, 

en los términos del presente Ordenamiento y demás disposiciones 

legales aplicables; 



 

VIII. Suscribir los convenios de coordinación, o de otra naturaleza, para el 

cumplimiento de los objetivos del sistema;  

IX. Celebrar los actos jurídicos y de administración y de dominio necesarios 

para el funcionamiento del Sistema, con las facultades y limitaciones 

que fije la Presidencia del Patronato, en los términos de la fracción. IV 

del artículo anterior. Para gravar o enajenar los inmuebles del sistema, 

se requerirá autorización del H. Congreso del Estado, a iniciativa del 

Ayuntamiento; y para gravar o enajenar los bienes muebles, 

autorización de la mayoría absoluta de los miembros del Patronato. 

X. Suscribir títulos de crédito con arreglo a las disposiciones legales 

aplicables, previa la autorización de la Presidente del Patronato; 

XI. Representar al sistema, como mandatario general para pleitos y cobranzas, 

con todas las facultades generales y las que requieren cláusula especial 

conforme a la Ley; 

XII. Desistirse del juicio de amparo, substituir y delegar en uno o más 

apoderados, para que ejerzan, individual o conjuntamente, los 

mandatos generales para pleitos y cobranzas; y, en general, ejercer los 

actos de representación y mandato, que para el mejor desempeño de 

su cargo se le encomienda; y 

XIII. Desempeñar las demás funciones que el presente ordenamiento 

señale, las que el Reglamento Interior indique o aquéllas que, por 

disposición, acuerdos generales o concretos del Patronato o de la 

Presidencia, le competan. 

De manera general, las funciones son la de administrar los recursos financieros 

apegados al presupuesto autorizado, vigilar los costos operativos del Organismo,  

Además, es el área encargada de elaborar y entregar la Cuenta Pública en 

coordinación con el auxiliar contable. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AANNÁÁLLIISSIISS  DDEE  PPRROOBBLLEEMMAASS  IIDDEENNTTIIFFIICCAADDOOSS  EENN  EELL  PPMMDD,,  RREELLAACCIIOONNAADDOOSS  CCOONN  EELL  SSMMDDIIFF  

VVAALLLLEE  DDEE  JJUUÁÁRREEZZ,,  JJAALLIISSCCOO..  

 

En esta etapa, se presenta de manera general los mecanismos empleados en el 

PMD y que corresponde a actividades que contribuyen a resolver problemas 

identificados:  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PPRROOPPUUEESSTTAASS  IIDDEENNTTIIFFIICCAADDAASS  EENN  EELL  PPLLAANN  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  22002211--22002244  DDEELL  HH..  

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVAALLLLEE  DDEE  JJUUÁÁRREEZZ,,  JJAALLIISSCCOO  RREELLAACCIIOONNAADDOOSS  CCOONN  EELL  SSMMDDIIFF..  

  

En este apartado se presentan las estrategias específicas que contribuyen en el 

cumplimiento del Plan de Trabajo 2021-2024 para abatir la problemática 

municipal, mismas que tienen un enfoque con el desarrollo municipal a través del 

SMDIF.  

En el eje 7. Promoveremos en todo momento una política incluyente para atender 

y fomentar el Desarrollo Integral de la Familia con: 

a) Guardería 

b) Área de estimulación temprana 

c) Unidad básica de rehabilitación 

d) Comedor comunitario y comedor asistencial 

e) Biblioteca 

f) Sala audio-visual 

g) Gimnasio al aire libre 

h) Aéreas deportivas y de convivencia familiar 

En esta administración se dará prioridad a los adultos mayores, madres solteras y 

desempleadas. 

BBIIBBLLIIOOGGRRAAFFIIAA  

PPLLAANN  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  YY  GGOOBBEERRNNAANNZZAA  22002211--22002244  

https://www.valledejuarezjalisco.gob.mx/transparencia/files/Planes_Desarrollo/PL

AN_MUNICIPAL_DE_DESARROLLO_Y_GOBERNANZA_2_0_1-2021-2024.pdf 

 

PLAN DE TRABAJO H. AYUNTAMIENTO.  

https://www.valledejuarezjalisco.gob.mx/ 

 

DECRETO DE CREACIÓN DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE FAMILIA DE VALLE DE JUÁREZ, JALISCO.  

 https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/sistema_dif_valle_de_juarez.pdf 

 

  

https://www.valledejuarezjalisco.gob.mx/transparencia/files/Planes_Desarrollo/PLAN_MUNICIPAL_DE_DESARROLLO_Y_GOBERNANZA_2_0_1-2021-2024.pdf
https://www.valledejuarezjalisco.gob.mx/transparencia/files/Planes_Desarrollo/PLAN_MUNICIPAL_DE_DESARROLLO_Y_GOBERNANZA_2_0_1-2021-2024.pdf
https://www.valledejuarezjalisco.gob.mx/
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/sistema_dif_valle_de_juarez.pdf


 

 


