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INTRODUCCION

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de
Juarez, Jalisco (SMDIF Valle de Juéarez, Jalisco) fue creado como organismo
publico descentralizado de acuerdo al Decreto 12469 del Congreso del Estado de
Jalisco el 12 de octubre de 1986 con los siguientes objetivos:

VI.

VII.

VIII.

X.

Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los
programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal,

Promover en el municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de
la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del
municipio;

Fomentar la educacidn escolar y extraescolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez;

Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva
dirigidas a los lactantes, y en general a la infancia, asi como a las madres
gestantes.

Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio
de menores en estado de abandono, de ancianos, y de los minusvalidos
sin recursos;

Investigar la problematica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer
las soluciones adecuadas;

Prestar dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, en forma organizada
y permanente, servicios de asistencia y juridica y de orientacion social a los
menores, ancianos, minusvalidos sin recursos, y a las familias, para
atencién de los asuntos compatibles con los objetivos del sistema.

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen
otras Instituciones del municipio;

Procurar, permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del
Sistema Municipal con los que lleve a cabo del DIF Estatal, a través de
acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la
obtencion del bienestar social; y

Los demas que le encomienden las leyes (Jalisco, 1986).

En sintonia con estos objetivos y conforme lo estipulado por la legislaciéon vigente,
en donde se determina que el Plan Municipal de Desarrollo es la principal
herramienta de planeacion a nivel local, es que surge este Plan de Trabajo del
SMDIF de Valle de Juarez, Jalisco.



Alcance.

El Plan de Trabajo del SMDIF de Valle de Juarez, Jalisco 2021-2024 es el
instrumento de planeacion con proyecciones de corto y mediano plazo el cual
contiene las estrategias y acciones reflejadas en proyectos que coadyuvan al
cumplimiento de los objetivos del Sistema.

Considerando que la base fundamental de este Plan de Trabajo es el Plan
Municipal de Desarrollo del Municipio de Valle de Juarez, Jalisco, para el periodo
2013-2030 (PMD) se presentan los siguientes objetivos generales:

1 Reducir las condiciones de pobreza en la poblacién

2 Aumentar la competitividad econdémica local

3. Reactivar la practica de actividades agricolas

4 Implementar acciones acordes con la sustentabilidad ambiental
5 Modernizar la gestion municipal

De los cuales, como SMDIF, compete el primer y quinto objetivo general del PMD,
y se desglosan en los siguientes objetivos especificos, asi como las estrategias:

Retos.

Ante el panorama econdmico, el SMDIF debera contar con la capacidad de
administracion de recursos a la par de la gestion para trabajar en colaboracion
con organismos de la misma naturaleza, asi como con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco (SEDIF), asociaciones civiles y
fundaciones.



ADMINISTRACION 2021-2024

Mision

Ser un gobierno incluyente y cercano a la sociedad, que impulse el mejoramiento
de las condiciones de vida de los habitantes de Valle de Juarez a través de un
desarrollo municipal sostenido, basado en la seguridad y el orden, procurando la
proteccion del medio ambiente, respetando la cultura de los habitantes,
rescatando sus tradiciones y promoviendo la participacion comunitaria en la toma
de decisiones.

Vision
Para el 2030, Valle de Juarez se muestra como un municipio préspero, moderno y
ordenado; reconocido a nivel regional y estatal por:

v/ Ser un municipio limpio y ordenado, con habitantes comprometidos y en
pleno ejercicio de su ciudadania, sensibilizados y preocupados del medio
ambiente, cultura, salud, educacion, deporte, turismo, mitigacion de la
pobreza y la sostenibilidad para fortalecer la autonomia municipal.

v' Ser un municipio, dotado con un cuerpo honesto de seguridad publica
dedicado a la sociedad, basado en los principios de igualdad y justicia, el
respeto a la dignidad de la persona, la familia, a la comunidad y a las
instituciones.

v/ Ser un municipio altamente competitivo y moderno, inmerso en la
economia regional y estatal.

v Contar con un entorno urbano y rural equilibrado, con resultados sociales.

v' Ser un ejemplo de planeacién y capaz de promover el desarrollo integral
entre sus habitantes, en armonia con el medio ambiente, equidad y
transparencia.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Valle de
Juérez

Es el Unico organismo publico descentralizado del H. Ayuntamiento de Valle de
Juarez, Jalisco, cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio. Fue creado
el 12 de octubre de 1986 y de acuerdo a su decreto de creacion, las autoridades
son el Patronato, la Presidencia del Patronato, y la Direccion General.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Funciones por area

Alimentaria. Es el area encargada del manejo y operatividad de los programas
PAAD, PROALIMNE y Desayunos Escolares, con fiel apego a las reglas de
operacion de cada uno.

Desarrollo Comunitario. A cargo del promotor comunitario, cuya principal
funcién es mejorar las condiciones sociales de vida, en las localidades de alta y
muy alta marginacion, a través de la autogestion de los Grupos de Desarrollo y
del fortalecimiento de los proyectos comunitarios, con la participacién comunitaria,
activa, organizada, sistematica y decidida de sus integrantes, en beneficio de su
localidad.

Promocién al Adulto Mayor. Su principal funcion es contribuir en el
mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor independiente, a través de
una intervencion dirigida principalmente a proporcionar una atencion y cuidados
integrales la operatividad. Dentro de sus é&reas de trabajo se encuentra la
operatividad y funcionamiento del Centro de Dia; fomentar la participacién de los
adultos mayores en eventos locales, regionales y estatales; galardonar al adulto
mayor distinguido; promover la participacién de las mujeres para la coronacién de
la Reina del Adulto Mayor.

Trabajo Social. Su principal funcion es intervenir con sentido de responsabilidad
y compromiso en la atencion de problemas y necesidades, tanto individuales
como colectivas, con el propésito de incidir en el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion. Su area se enfoca en la implementacion de programas de
mejora basados en estudios socio-familiares.



Comedores Comunitarios. Es el area encargada de dotar de alimentacion a
personas mayores de 60 afios, principalmente, que viven en situacion vulnerable
y verificar el cumplimiento de la operatividad de los comedores existentes bajo las
reglas de operacion del programa.

Unidad Basica de Rehabilitacion. Es un centro atencién bésica en materia de
rehabilitacion a personas con discapacidad o en riesgo de padecerla, a través de
consultas con médico especializado, terapias y orientaciones que apoyen su
inclusién familiar, laboral y social.

Promotor de Atencién de Prevencion de Riesgos Psicosociales. Esta area es
cubierta por una de las personas ya asignada a uno de los puestos, dependiendo
el perfil. EI programa esté sujeto a las reglas de operacion que emite DIF Jalisco y
es dirigido a nifios, nifias y adolescentes de entre los 6 y los 17 afios 11 meses de
edad, que presenten situaciones de riesgos psicosociales, como son: adicciones,
embarazo infantil y/o adolescente, migracion, trabajo, abuso sexual, conflictos con
la ley o situacion de calle.

Direccién General. De acuerdo con el Decreto de Creacion del SMDIF, sus
funciones son:

[. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones emanados del
patronato y de la Presidencia.

[I. Expedir los nombramientos del personal del sistema, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

[ll. Dirigir el funcionamiento del sistema, en todos sus aspectos, y ejecutar los
programas requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Proponer al Patronato, o a la Presidencia del mismo las medidas que
estime mas indicadas, para la ejecucion de los planes y objetivos del
sistema,;

V. Someter a la consideracion del Patronato el presupuesto correspondiente
de cada ejercicio anual;

VI. Rendir los informes y cuentas parciales, que el Patronato le solicite;

VII.  Formular, ejecutar y controlar la aplicacion del presupuesto del sistema,
en los términos del presente Ordenamiento y demas disposiciones
legales aplicables;



VIIl.  Suscribir los convenios de coordinacion, o de otra naturaleza, para el
cumplimiento de los objetivos del sistema,;

IX. Celebrar los actos juridicos y de administracion y de dominio necesarios
para el funcionamiento del Sistema, con las facultades y limitaciones
que fije la Presidencia del Patronato, en los términos de la fraccion. IV
del articulo anterior. Para gravar o enajenar los inmuebles del sistema,
se requerira autorizacion del H. Congreso del Estado, a iniciativa del
Ayuntamiento; y para gravar o0 enajenar los bienes muebles,
autorizacion de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

X. Suscribir titulos de crédito con arreglo a las disposiciones legales
aplicables, previa la autorizacion de la Presidente del Patronato;

XI. Representar al sistema, como mandatario general para pleitos y cobranzas,
con todas las facultades generales y las que requieren clausula especial
conforme a la Ley;

XIl.  Desistirse del juicio de amparo, substituir y delegar en uno o mas
apoderados, para que ejerzan, individual o conjuntamente, los
mandatos generales para pleitos y cobranzas; y, en general, ejercer los
actos de representacion y mandato, que para el mejor desempefo de
Su cargo se le encomienda; y

XlIll. Desempefar las demas funciones que el presente ordenamiento
sefale, las que el Reglamento Interior indique o aquéllas que, por
disposicion, acuerdos generales o concretos del Patronato o de la
Presidencia, le competan.

De manera general, las funciones son la de administrar los recursos financieros
apegados al presupuesto autorizado, vigilar los costos operativos del Organismo,

Ademas, es el area encargada de elaborar y entregar la Cuenta Publica en
coordinacion con el auxiliar contable.



ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD, RELACIONADOS CON EL SMDIF
VALLE DE JUAREZ, JALISCO.

En esta etapa, se presenta de manera general los mecanismos empleados en el
PMD y que corresponde a actividades que contribuyen a resolver problemas

identificados:
Objetivos ] .
Estrategia Lineas de .
PMD 2013- .. Descripcion Resultados y logros esperados
planteada accion
2030
1.1 Reducir | 1.1.1Buscar
las mecanismos Mantener la cantidad de despensas
- Programa ) )
condiciones para de avuda Entrega de estipuladas pero enfatizando la
de pobreza | disminuir el I ¥ cari despensaa |necesidad de incluir en los padrones
alimentaria
enla rezago direct personas con | alos adultos mayores, personas con
irecta W
poblacion |educativo en (PAAD) vulnerabilidad| discapacidad y nifios inmersos en
de Valle de nifios y alguna situacion vulnerable
Judrez. jovenes
Objetivos ] .
Estrategia Lineas de v
PMD 2013- .. Descripcion Resultados y logros esperados
planteada accion
2030
1.1 Reducir | 1.1.1Buscar Mantener la cantidad de dotaciones
i Programa de ] )
las mecanismos Avud estipuladas pero enfatizando la
uda
condiciones para A:‘i tari necesidad de incluir en los padrones
imentaria . o
de pobreza | disminuir el Nifios d Dotacion de  |alas nifas y ninos que cumplan con
ara Minos de
en la rezago E AAR leche los requerimientos en las reglas de
a4 Afos no
poblacidn |educativo en Eccolarizad operacion, y priorizando a las
N scolarizados . -
de Valle de ninosy localidades con mayor indice de
) . (PROALIMME) .
Judrez. jovenes marginacion




Objetivos ] .
Estrategia Lineas de v
PMD 2013- .. Descripcion Resultados y logros esperados
planteada accion
2030
1.1 Reducir | 1.1.1Buscar Mantener la cantidad de dotaciones
las mecanismos estipuladas pero enfatizando la
condiciones para 5 q necesidad de incluir en los padrones
o rograma de - -
de pobreza | disminuir el o Desayunos a las ninas y nifnos gue cumplan con
esayunos
enla rezago £ I?r escolares los requerimientos en las reglas de
) . scolares . o
poblacidn |educativo en operacion, y priorizando a las
de Valle de nifios y localidades con mayor indice de
Juarez. jovenes marginacion
Objetivos PMD Estrategia Lineas de L.
.. Descripcion Resultados y logros esperados
2013-2030 planteada accion
Apoyar a la economia familiar, asi
Becas como, contribuir en el desempefio
escolares escolar de las nifias y nifios de
E5CA505 Frecursos
Apoyo para Apoyar a la economia familiar, asi
tratamiento  |como, contribuir en el con el
médico (en bienestar de las familias al contar con
efectivo o en |un el apoyo durante un estado de
especie) enfermedad
Transporte o . - .
. Apoyar a la economia familiar, asi
1.1 Reducir las traslado a o
o 1.1.1Buscar como, contribuir en el con el
condiciones de Apoyos pErsonas con

pobrezaenla

poblacidn de
Valle de
Judrez.

mecanismaos para

¥ jovenes

disminuir el rezago
educativo en nifios

asistenciales
"El Corazon
de la Familia"

discapacidad

bienestar de las familias

Apoyo ocasional a familias en una

Despensa
P situacidn temporal de vulnerabilidad
Evitar o disminuir enfermedades
Pafiales dérmicas en personas con dificultad
para diambular
Apoyar a las personas de escasos
Material y recursos con dificultad para
equipo diambular con la adquisidn a bajo
ortopedico costo de material y/o equip

ortopédico




Objetivos

Estrategia . .. . Resultados y logros
PMD 2013- Lineas de accidn Descripcion
planteada esperados
2030
) Concientizara la
1.1.2.1 Coordinar ) .
. Realizar un poblacion general
acciones con el )
convenio de sobre la forma de
Centro de Salud de . )
. colaboracidn entre prevenir
Valle de Judrez o
) instituciones enfermedades,
para implementar ) .
.| L.L.2Buscar N educativas y el partiendo de que los
1.1 Reducir ] campanas de salud .
| mecanismos Centro de Salud jovenes son nuestra
as

condiciones

jpara contar

preventiva.

poblacion cautiva

con un Campafia de
de pobreza ) .
I sistema de prevencion contra
enla :
. salud el cancer,
poblacidan . . I
de Valle de preventiva |1.1.2.4 Participaren| enfermedades Concientizarala
e
Jud eficiente en | los programas de cronico- poblacidn general
uarez.
el municipio |salud preventiva de| degenerativas, sobre la forma de
la Secretaria de SIDA y ETS, prevenir
Salud embarazos en enfermedades
adolescentes,
suicidio, entre
otros.
Objetivos ]
Estrategia . ‘s —
PMD 2013- Lineas de accidn Descripcidn Resultados y logros esperados
planteada
2030
Mantener el servicio y cobertura
de al menos 2 personas brindando
terapia de rehabilitacion fisica de
lunes a viernes en horariode 9 a 16
1.1 Reducir ! horas, de acuerdo a las reglas de
1.1.3Brindar .
las . operacion del programa.

o atencion 1.1.3.2 Tener — —
condiciones o i i L Contar con un médico especialista
especializada | personal capacitado | Unidad Basica .

de pobreza . en rehabilitacién para el
a las personas | para la atencidn de de i L L
enla . diagndstico clinico de cada
. que padecen las personas con | Rehabilitacion i i
poblacidn de o i ] paciente atendido, de acuerdo a

algun tipo de discapacidad )

Valle de . . las reglas de operacion del

i discapacidad.
Juarez.

programa.

Promover la capacitacidn del
personal en las dreas
correspondientes de acuerdo a la

oferta




Objetivos ]
Estrategia . . L.
PMD 2013- Lineas de accion Descripcion Resultados y logros esperados
planteada
20320
. Gestionar Que el 90% de la poblacidn gue
i Incluir a las personas . i )
1.1 Reducir . . . credencialesy |cuenta con una discapacidad gque le
1.1.3Brindar | con discapacidad en i o i .
las . tarjetones |impide la diambulacidén cuente con
o atencion los programas que .
condiciones o ] para personas | los servicios a los que accede una
especializada DIF Jalisco y DIF i i .
de pobreza . . con persona en su misma situacion
a las personas Macional tienen i i ] i
enla discapacidad pero que vive en una ciudad.
. que padecen
poblacion de o -
algin tipo de Contar con un universo de
Valle de . i ] . Manter o i
) discapacidad. Vinculacion instituciones u organismos gue
Juarez. o contacto . L .
institucional o brindan algin tipo de atencidn a
institucional . .
personas con discapacidad
Objetivos .
Estrategia . .. .
PMD 2013- Lineas de accion Descripcion | Resultados y logros esperados
planteada
2030
1.1.4.1 Contar con un .
) o Habilitacion y )
espacio acondicionado o Mantener de manera activa un
mantenimiento
para ellos: Centro de . . grupo de adultos mayores
) ] . de instalaciones
1.1 Reducir | 1.1.4 Incluir Dia
las en el -
o 1.1.4.2 Realizar un plan | Plan Anual de
condiciones| desarrollo . . Tener un grupo de adultos
o de trabajo de Trabajo del )
de pobreza | municipal a . ) mayores autogestivo
| | actividades para ellos | Centro de Dia
enla as
. . Mantener la operatividad de
poblacion |personasde| 1.1.4.3 Participar en L
los 2 comedores comunitarios
deVallede | latercera | todoslos programas Mantener la . .
] o con la firma de convenio,
Juarez. edad enfocados a este operatividad de o
. cumplimiento de las reglas de
sector de la poblacion, |los 2 comedores . =
. L operacion, aportacion
como son la pensidn comunitarios ) .
economica para el
para adultos mayores. . ]
funcionamiento




Objetivos

Estrategia . .. e e
PMD 2013- Lineas de accidn Descripcion Resultados y logros esperados
planteada
2030
1.1.6.1 Identificar |Aplicacidn de
1.1.6 Dotar de |a la poblacion Encuesta para Aplicacidn de Encuesta para
alimentacidn |con carencia Focalizar Hogares |Focalizar Hogares con
a la poblacidn |alimentaria, con Inseguridad  |Inseguridad Alimentaria
gue carece de |establecer cudl |Alimentaria (ENHINAS) y solicitar su
ella. es la causa (EMHINAS) valoracion
1.1 Reducir Mantener la operatividad de
las los 2 comedores comunitarios
condiciones con la firma de convenio,
de pobreza Mantener la cumplimiento de las reglas de
enla operatividad de  |operacion, aportacion
poblacion 1.1.6.2Comedore |los 2 comedores  |economica para el
de Valle de s comunitarios  |comunitarios funcionamiento
Juarez. Mantener la cantidad de

PAAD

Despensa

despensas estipuladas pero
enfatizando la necesidad de
incluir en los padrones a los
adultos mayores, personas
con discapacidad y nifios
inmersos en alguna situacion
vulnerable

PROALIMNE

Dotacidn de leche

Mantener la cantidad de
dotaciones estipuladas pero
enfatizando la necesidad de
incluir en los padrones a las
nifias y nifios que cumplan con
los requerimientos en las
reglas de operacion, y
priorizando a las localidades
con mayor indice de
marginacion




Objetivos
L. Resultados y logros
Descripcion
esperados

PMD 2013- | Estrategia planteada
2030

Lineas de accion

1.1 Reducir
I 1.1.7Crear las
as
o condiciones
condiciones
favorables para que
de pobreza .
la poblacion en edad

Tener un grupo de
adultos mayores
autogestivo

Plan Anual de

Incluir en el Plan
Trabajo del Centro

de Trabajo del

enla
. de trabajar sea Centro de Dia de Dia
poblacion susceptible para
de Valle de ] p ) P
] percibir ingresos.
luarez.
Objetivos PMD Estrategia . .. L. Resultados y
Lineas de accion Descripcion
2013-2030 planteada logros esperados
1.3.1.1 Coordinary o
Participar en el
promover

Programa de Conformar un

encuentros .

. Prevencion de |grupo de PREVERP
deportivos al Riesgos articipativo
interior del i g_ P P
o Psicosociales
municipio
Conformar un

1.3.1Restablecer

Objetivo
grupo de PREVERP

1.3Tener una la cultura del
juventud sanay deporte enla 1.3.1.2 Conformar o o
) ] o Participar en el participando en
emprendedora juventud equipos oficiales
o Programa de todas las
en los distintos . ]
Prevencion de modalidades y

categorias de

deportes para .
Riesgos
concursar con otros . .
. Psicosociales CONCUSOS
municipios )
regionalesy

estatales




Objetivos PMD Estrategia ; . . Resultados y logros
Lineas de accion Descripcidn
2013-2030 planteada esperados
. . Trabajar en la
1.3.2.1 Por medio del DIF | Participar en el _,
i . ) conformacidn de un grupo
Estrategia Municipal, implementar | Programa de

Objetivo

1.3Tener una
juventud sanay

1.3.2Conformar
una red juvenil

talleres que coadyuven al
desarrollo de actividades
productivas: autoempleo

Prevencion de
Riesgos
Psicosociales

de jovenes,
principalmente con
aquellos que tienen una
beca

1.3.2.2 Establecer
mecanismos para gue a
través de esta red se

emprendedora )
logre consolidar una ] .
L Trabajar en la capacitacidn
estructura de ventas de | Capacitaciones .
en el grupo de jévenes
los productos locales
elaborados en los propios
talleres del DIF y Casa de
Dia.
Objetivos
PMD 2013- | Estrategia planteada | Lineas de accion |Descripcion | Resultados y logros esperados
2030
o Estrategia 2.3.2 o i -
Objetivo . Capacitacio | Capacitar a madres de familia
) Promover los 2.3.2.4 Brindar )
2.3Reactivar ) L nesa de los grupos cautivos por esta
L proyectos fruticolas, | capacitaciones T
la practica de i madres de |institucion: PROALIMMNE, PAAD,
o de hortalizas y en para huertos - o
actividades - familia de Desarrollo Comunitario,
) general los de familiares de ) .
agricolasy ) . . los grupos | becarios PREVERP y El Corazdn
e agricultura protegida hortalizas ) .
turisticas cautivos de la Familia

{invernaderos)




Objetivos
PMD 2013-
2030

Estrategia
planteada

Lineas de accion

Descripcion

Resultados y logros
esperados

4.1 Atendery
resolver las
necesidades

de la sociedad

4.1.1 Establecer
mecanismaos
que aseguren el
cumplimiento
de las acciones
encaminadas al

4.1.1.1 Elaboracidn de
planes, programas de
trabajo y reglamentos

Elaboracidn de planes,
programas de trabajoy
reglamentos necesarios
para la operatividad del
SMDIF, asi como en
cumplimiento de la
informacidn fundamental
por la Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica

Elaboracidn de planes,
programas de trabajoy
reglamentos conforme
a la LGTAIP, Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacién del
Estado de Jalisco

de valle de logro de las —
i i 4.1.1.3 Actualizacion y . .
Judrez necesidades . Actualizacidn y Actualizacion y
i . adecuacidn oportuna . .
identificadas en . adecuacion oportuna de |adecuacion oportuna de
. de los sistemas, ) ]
la poblacion. o los sistemas, los sistemas,
procedimientos y . .
) i procedimientosy procedimientos y
métodos de trabajo N ] ; ]
métodos de trabajoen | métodos de trabajo en
en cada una de las i .
i cada una de las areas. cada una de las areas.
areas.
Objetivos .
Estrategia . . .
PMD 2013- Lineas de accion Descripcion Resultados y logros esperados
planteada
2030
4.2.1.1 Establecer los
temas de interés que
repercuten en el Capacitacion y Participar en la capacitacion y
desenvolvimiento del actualizacion al  |actualizacidn al personal
4,2 Contar personal durante la personal encargado de cada area, asi
con prestacion de servicioso  |encargado de como los asistentes y apoyos
personal  |4.2.1 atencidn a la ciudadania  |cada area administrativos
calificado  [Implementar un |4.2.1.2 Identificar las areas |Capacitacion y Participar en la capacitacion y
para el sistema de gue necesitan actualizacion al actualizacion al personal
desempefio [capacitaciones y |actualizacion para el personal encargado de cada area, asi
de cada actualizaciones |desempefio de sus encargado de como los asistentes y apoyos
area. continuas actividades cada area administrativos




Objetivos PMD
2013-2030

Estrategia planteada

Lineas de accion

Descripcion

Resultados y logros
esperados

4.3 Garantizar
la
transparencia,
la rendicion de
cuentas, el
accesoala
informacidn y
la proteccidn
de los datos
personales en
el gobierno
municipal.

4.3.1 Cumplir con los

4.3.1.1 Celebrar
un convenio con
el Instituto de

En el caso del SMDIF
se celebra convenio
de adhesidon con el

Realizacion de

lineamientos Transparencia e i convenio, asi como
i . Ayuntamiento de o
requeridos Informacién ) el seguimiento
o Valle de Judrez,
Publica del Estado i
i Jalisco
de Jalisco

4.3.2 Contar conun
sistema eficiente de 4.3.2.1 Publicar Publicar

rendicidn de Informacién oportunamente oportunamente

cuentas, acceso a la
informacidn y
proteccion de datos
personales

disponible en la
pagina web del
municipio.

informacion publica
en la pagina del
Ayuntamiento

informacion publica
en la pagina del
Ayuntamiento




PROPUESTAS IDENTIFICADAS EN EL PLAN DE TRABAJO 2021-2024 DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE JUAREZ, JALISCO RELACIONADOS CON EL SMDIF.

En este apartado se presentan las estrategias especificas que contribuyen en el
cumplimiento del Plan de Trabajo 2021-2024 para abatir la problematica
municipal, mismas que tienen un enfoque con el desarrollo municipal a través del
SMDIF.

En el eje 7. Promoveremos en todo momento una politica incluyente para atender
y fomentar el Desarrollo Integral de la Familia con:

a) Guarderia

b) Area de estimulacion temprana

c) Unidad basica de rehabilitacion

d) Comedor comunitario y comedor asistencial
e) Biblioteca

f) Sala audio-visual

g) Gimnasio al aire libre

h) Aéreas deportivas y de convivencia familiar

En esta administracién se daréa prioridad a los adultos mayores, madres solteras y
desempleadas.
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