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PRESENTACION

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género del Instituto Nacional de las Mujeres, durante el presente aifio 2019 el municipio de
Valle de Juarez, Jalisco fue beneficiado con recursos para llevar a cabo el proyecto
denominado “"Mecanismos, avances y procesos para el adelanto de las Mujeres, desde la

Instancia Municipal de las Mujeres de Valle de Juarez”.

Este proyecto se realizo con el objetivo de elaborar una agenda de desarrollo municipal
para el avance de las mujeres desde lo local en la que se propongan acciones desde el
gobierno municipal para impulsar el empoderamiento de las mujeres y el pleno goce de sus
derechos humanos, contribuyendo a la reduccion de brechas de géneroy al fortalecimiento

de una cultura de igualdad en el municipio.

Para la elaboracion de estas propuestas que buscan impulsar el desarrollo de las mujeres
en diversos ambitos, se contd con la participacion de funcionarias y funcionarios de la
administracion publica municipal, quienes al trabajar desde distintas areas cuentan con
vision y experiencia que permiten visibilizar de manera clara la condicidn y posicion en la
que se encuentran las mujeres del municipio, asi como las necesidades e inequidades que

se presentan.

Elaborar una agenda de desarrollo municipal para el avance de las mujeres posibilitd la
realizacion de un diagnostico general de las problematicas municipales, asi como de la
situacion de las mujeres, ademas de fortalecer los procesos de capacitacion vy
sensibilizacion con el personal de la administracién publica municipal acerca de la

importancia de planear politicas publicas con PEG.

La vinculacion interinstitucional y el compromiso de impulsar acciones con PEG desde cada
area de la administracion publica municipal son factores determinantes para el éxito de
este ejercicio de planeacion estratégica, por lo que se requiere del esfuerzo de todas y
todos los actores involucrados para lograr avances sustantivos en materia de igualdad y
equidad.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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MARCO TEORICO

Sistema Sexo-Género

El sistema sexo-género sin duda ha marcado las relaciones sociales y culturales de los
pueblos, ambos conceptos, aunque estan relacionados entre si tienen una connotacion
distinta que vale la pena distinguir.

Gayle sefala acerca de este sistema que lo que verdaderamente explica las diferencias de
género es cdmo se determina el sexo culturalmente de tal forma que cada sociedad cuenta
con su propio sistema sexo-género y lo define de la siguiente manera “conjunto de regalos
a partir de los cuales una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la
actividad humana”*. En este contexto se entiende que muchas de las condiciones
subordinadas se deben a las estructuras de género.

Segun el glosario de género el sexo se refiere al conjunto de diferencias bioldgicas,
anatomicas vy fisioldgicas de los seres humanos que los definen como hombres o mujeres,
incluyendo 6rganos genitales externos o internos, las particularidades enddcrinas y las
diferencias relativas a la procreacion.

Por otro lado, el género es, sequn la misma fuente, una categoria que analiza cémo se
definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad.
Este concepto alude a las formas histdricas y socioculturales en que mujeres y hombres
construyen su identidad, interactUan y organizan su participacion en la sociedad, pueden
variar de una cultura a otra y se transforman a través del tiempo.

Perspectiva de género

El género segun el Glosario de Género del Instituto Nacional de las Mujeres “es un principio
de organizacion de la vida social que afecta todo el conjunto de las relaciones sociales. La
diferencia sexual y su construccion social, permean todo el cuadro institucional y normativo
de las sociedades modernas. Todas las relaciones: econdmicas, politicas y simbdlicas que
requlan los intercambios entre los individuos, estan modeladas por las jerarquias del género,

* Gayle Rubin articulo "El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo”, 1975
“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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que se expresan en la desigualdad social, econdmica y politica entre mujeres y hombres y entre
diferentes grupos de mujeres y de hombres”.

Porlo que al hablar de una perspectiva basada en el género se habla de una nueva categoria
de analisis que hace una diferenciacion entre las necesidades e intereses de hombres y
mujeres, evitando caer en generalizaciones que no permiten visibilizar desigualdades y
situaciones de discriminacion. Esta perspectiva puede ser incorporada en las
administraciones publicas de manera institucional y en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas.

La perspectiva de género ha encontrado en los planes de gobierno municipales un espacio
propicio para identificar y gestionar estrategias necesarias para contrarrestar las
condiciones de inequidad. Para lograrlo se requiere dar nuevas formas a las condiciones de
acceso de las mujeres a bienes sociales como “la seguridad, el bienestar, la posibilidad de
obtener recursos, mercancias, cargos, tomar decisiones, aprovechar oportunidades,
disfrutar de tiempo libre, recibir educacion, tener poder politico o beneficiarse de la
justicia” (INMUJERES, 2005:14).

Planeacion con PEG

El Instituto Nacional de las Mujeres sefiala que incorporar la perspectiva de género en el
proceso de planeacion municipal implica representar los intereses tanto de hombres como
de mujeres en la definicion de metas, en la toma de decisiones y en la identificacion de
prioridades (INMUJERES, 2012:6), por lo que la planeacion desde esta perspectiva busca la
transformacion del presente para lograr un futuro deseado, es una herramienta para
contribuir al bienestar de las mujeres y potenciar sus capacidades, para ello se requiere:

1. El desarrollo de procesos participativos en los que las mujeres aporten sus opiniones,
intereses y propuestas en el establecimiento de metas para el desarrollo.

2. La definicion de objetivos dirigidos a lograr la transformacion concepto que tienden a
justificar o reproducir relaciones desiguales de género.

3. Procurar una justa distribucion de recursos y de poder que permitan la valoracion
equitativa de mujeres y hombres.

4. La definicion de fines y metas que respondan a las necesidades especificas de género e
incluyan el principio de igualdad como primordial.

Disenio, ejecucion, y evaluacion de Politicas publicas con PEG

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Las politicas publicas son el conjunto de decisiones y acciones que el gobierno implementa
a través de instituciones u organismos con el fin de atender problematicas y dar respuestas
a las demandas de la sociedad.

Al integrar el enfoque de género en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas se parte de un proceso de planeacion que considera las diferencias entre mujeres
y hombres. Tiene como meta la atencion de necesidades especificas entre ambos sexos e
impide que la desigualdad se produzca.

Este enfoque reconoce las diferencias existentes entre los roles y estereotipos masculinos
y femeninos en una sociedad, con el objetivo de dar solucidn a las desigualdades en los
ambitos donde se presentan, rompiendo con el esquema de subordinacion patriarcal y
ofreciendo nuevas oportunidades de desarrollo que en un esquema de politicas ciegas al
género no se toman en cuenta.

Indicadores con PEG

Los indicadores de género son una medida o percepcion acerca de una condicion especifica
y sirve para medir los cambios a través del tiempo, otorgando una visidn acerca de los
resultados de acciones desarrolladas. Son la representacion de un determinado fendmeno
mostrando la realidad de manera total o parcial.

Los indicadores de género tienen la funcion de mostrar los cambios sociales en relacion al
género, haciendo evidentes las desigualdades que se presentan a lo largo de la historia y
en el presente, lo que permite elaborar conclusiones acerca de la eficacia de las medidas
realizadas para disminuirlas y alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda de desarrollo para el avance de las mujeres en el municipio

Una agenda para el avance de las mujeres, es una herramienta que contiene propuestas
formuladas por diversos actores estratégicos como la Administracion Publica Municipal, la
Academia, organizaciones de la sociedad civil, lideres sociales y ciudadania, con el fin de
proponer acciones que contribuyan a disminuir la problematica que se vive en el municipio
en materia de igualdad de género.

La construccion de la Agenda de desarrollo para el avance de las mujeres es un vehiculo
para la consolidacion de una ciudadania que pueda incidir en las esferas inmediatas de
poder a través del gobierno municipal, de tal manera que sus acciones se reflejen en un
entorno incluyente y libre de discriminaciones.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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La agenda se situa entonces como un plan de trabajo que fortalece la actuacion de la
Instancia Municipal de las Mujeres y el impacto de su labor ante la ciudadania, buscando
incidir en areas que son prioritarias de atender para mejorar la calidad de vida de las
mujeres del municipio.

MARCO NORMATIVO

- Internacional

Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra La Mujer,
"Convencidn de Belem do Para".

(Adoptada el og de junio de 1994, en Belem Do Par3, Brasil. Ratificada por México el 19 de
junio de 1998).

Tiene el objeto de eliminar cualquier tipo de violencia contra las mujeres y proteger sus
derechos humanos.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

(Adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
Ratificada por México el 23 de marzo de 1981).

Busca eliminar cualquier forma de discriminacion contra las mujeres y proteger sus
derechos humanos.

- Nacional

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003).

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Busca prevenir y eliminar la discriminacion contra cualquier persona, promover igualdad
de oportunidades y de trato.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007).

Busca establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, el DF, y los
municipios para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los
principios para garantizar su acceso a una vida libre de violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de agosto de 2006).

Tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, proponer
mecanismos institucionales que orienten a la Nacidn hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las

mujeres.

Programa Nacional de igualdad (Proigualdad) 2013-2018

Los objetivos, estrategias y lineas de accion deben ser considerados como referente
esencial para la elaboracidn de politicas, programas y presupuestos gubernamentales a
nivel nacional. Se sustenta bajo seis objetivos transversales:

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural
respetuoso de los derechos de las mujeres.

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y ninas, y
garantizarle acceso a una justicia efectiva.

3. El acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos,
en un marco de igualdad.

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo
social y alcanzar el bienestar.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social, actividades de
tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifas.

6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres ordenes de gobierno y

fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional.

- Estatal

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
(Aprobada el 13 de mayo de 2008)

Busca sentar las bases del sistema y programa para la atencion, prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, conforme a los principios constitucionales de igualdad y
no discriminacion.

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
(Aprobada el 15 de julio de 2010)

Su objeto es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, independientemente de su grupo generacional y estado civil, mediante la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion hacia la mujer.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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MUNICIPIO VALLE DE JUAREZ, JALISCO

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

Figura 1. Valle de Juarez, Jalisco. Se

Localizacion geogréfica

erigi6 como
municipio a finales
del siglo XIX (1895)
con el nombre de

Jcomic i Valle de
Mazamitla. En
1911 se dispuso el
— cambio de nombre
L

CONCIPCION DEAPAr .. -

i aue ot municipalidad por
JUAREZ

o el de Valle de

QuIIAN

Juarez, en honor a
Don Benito Juarez.

En 1825, Valle de

sae Mazamitla

v DiL 0RO »” .
- aparece registrado
; wk ' como pueblo
sujeto al de

Mazamitla. Desde esa fecha pertenecio al Cuarto Canton de Sayula y, a partir de 1856, al
Noveno Cantdn de Zapotlan el Grande (Ciudad Guzman).

El 16 de marzo de 1894 se solicito al Congreso del Estado la ereccion del municipio, esta se
verifico el g de abril de 1894 mediante decreto; sin embargo, el 28 de septiembre de 1894
y por decreto se suspendieron los efectos del anterior en tanto se fijaban los limites entre
Valle de Mazamitla y Mazamitla los cuales serian determinados por una comision
nombrada por el Ejecutivo. Finalmente, el 2 de abril de 1895 por decreto se dispuso la
erogacion del anterior en los siguientes términos “Se erige en municipalidad el Valle de
Mazamitla, comprendiendo la congregacion Paso de Piedra, la hacienda de Pie de Puerco
y El Sabino, y los ranchos de Buena Vista, Manzanillo, Ojo de Agua, El Picacho, Los
Ocuares, El Alto, Barranca de En medio, Cerro del Aire, El Caballito, El Tigre, El Tacote y
Arroyo Seco”.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”

Instancia Municipal
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El 9 de noviembre de 1910 el presidente municipal solicitd al Congreso de la entidad que le
fuera cambiado el nombre al poblado y que se le impusiera el que actualmente lleva: Valle
de Juarez, en memoria del Benemérito de las Américas. El 3 de marzo de 1911 por decreto
la peticion fue concedida.

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco,
“Mapa General del Estado de Jalisco, 2012"

Demografia

El municipio de Valle de Judrez pertenece a la Region Sureste, su poblacion en el 2015
segun la Encuesta Intercensal era de 5 mil 389 personas; 48.8 por ciento hombresy 51.2 por
ciento mujeres, los habitantes del municipio representaban el 3.3 por ciento del total
regional. Comparando este monto poblacional con el del afio 2010, se obtiene que la
poblacién municipal disminuyd un 7.1 por ciento en cinco afios.

Poblacion 2015

Se estima que para el 2020 esta poblacion aumentara a 6 mil o4 habitantes, donde 3 mil
176 seran hombres y 3 mil 328 mujeres, manteniendo el 0.08 por ciento de la poblacién
total del estado.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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El municipio en 2010 contaba con 39 localidades, de éstas, 6 eran de dos viviendas y 14 de
una. La cabecera municipal de Valle de Juarez es la localidad mas poblada con 4 mil 6
personas, y representaba el 69.1 por ciento de la poblacion, le sigue Paso de Piedra con el
8.7, Ojo de Agua del Picacho (El Plan) con el 4.4, Buenavista con el 4.0y El Moral con el .6
por ciento del total municipal.

Tabla 2 A. Poblacion por sexo, porcentaje en el municipio

Valle de Juarez, Jalisco

Poblacion 2010

Clave No. Municipio/localidad E:’tg:azc[;gg Porcentaje
Total enel Hombres Mujeres
municipio
112 VALLE DE JUAREZ 5,758 5,798 100.00 2,806 2,992
0001 1 VALLE DE JUAREZ 3,814 4,006 691 1,932 2,074
0033 2 PASO DE PIEDRA 551 504 8.7 241 263
0031 3 0JO DE AGUA DEL PICACHO (EL PLAN) 265 258 4.4 116 142
00086 4 BUENAVISTA 199 233 4.0 118 115
0028 5 EL MORAL 145 150 26 78 72

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en INEGI, censos y conteos
nacionales, 2000-2010

Intensidad Migratoria

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Figura 3. Grado de Intensidad migratoria a Estados Unidos.
Jalisco, 2010
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FUENTE: IIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en estimaciones del
CONAPO,
2010.

Los indicadores de este indice sefalan que particularmente en Valle de Juarez, en el 16.07
por ciento de las viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 7.48 por
ciento se reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el 2.83 por ciento
se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior, asi mismo el 12.62 por ciento
de las viviendas contaban con migrantes de retorno.

Cabe sefalar que, en el calculo previo del indice de intensidad migratoria, que fue en el afio
2000, la unidad de observacion eran los hogares y Valle de Juarez ocupaba el lugar g con
grado muy alto, donde los hogares que recibieron remesas fue el 33.33 por ciento, hogares
con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 24.12 por ciento, el 2.61 por
ciento de los hogares tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y 4.38 por ciento
migrantes de retorno

Pobreza multidimensional

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas,
limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus
necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion social. De acuerdo con esta
concepcion, una persona se considera en situacion de pobreza multidimensional cuando
sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que requiere para
satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los siguientes seis
indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social
calidad y espacios de la vivienda servicios basicos en la vivienda.

La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada por el
CONEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir los
ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales desde una
optica de los derechos sociales.

Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y al
bienestar econdmico de la poblacion, ademas de proporcionar elementos para el
diagnostico y sequimiento de la situacion de la pobreza en nuestro pais, desde un enfoque
novedoso y consistente con las disposiciones legales aplicables y que retoma los
desarrollos académicos recientes en materia de medicién de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingresoy a su indice de privacidn social se proponen
la siguiente clasificacion:

Pobres multidimensionales. - Poblacidon con ingreso inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblacion que presenta una o mas carencias sociales,
pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

Vulnerables por ingresos. - Poblacion que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso
es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacion cuyo ingreso es superior a la
linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Tabila 5. Pobreza Multidimensional
Valle de Judrez, 2018-215
Parcentaje Peraonas Carencias promedio
Indicadores de incidencia
2010 215 200 2015 2010 2S5
Pobreza mulfidimensional
Poblacidn an sRuackn de pobraza multidimensinal Sie B4 3,239 3530 =2 15
—————— i
meml:oﬁwm en siuacion de pobreza mutidimensional 425 st 2675 3163 20 .
"" PODGCiN en Stuanion 02 pobreZa mabdimensional | oo so eea e e am
s 9.0 (- SE3 36T 34 12
. = Poblaciin vunerae por carencias sogles _ _ _ _ _ _ P B i AU o N SR S
. = Poblacitn vUnEIaE POUIDEESDS . _ _ _ L o o e e e e e e e mmmm—m-a-
Poblacion no pobre mukidimensional y no vuinerable 36 iz 2 17
Privacion social
. _ _Poblacidn con 3l menos una carenciasocl _ _ _ _ _ B ML A __Amo_ Ao M.
- ) . 28.6 14.8 1,785 BOT 34 33
Poblacidn con al Menos res carencias sodales
indicadorss de carencias sociales
Rezago educativo 321 a3 2,014 1,546 25 23
Aoceso 3 ks servicios da salud 457 263 2872 1436 25 23
. alasequ - - a4 48 5,612 4,638 22 18
. . .. 6.5 a5 410 299 a7 29
e =
ACces0 @ ks Servicios basicos en la vivienda 143 103 8sg T4 33 I8
. a la alimentacion 18.6 127 1,165 654 32 27
Biensstar
mmmmenm GON UN ingresa inferior & ka inea de bienestar 247 340 1,550 1872 23 18
Poblacidn con un ingresa inferior a la linea de bienestar 528 667 3,316 3,647 22 17

Fuente: Elaborado por el IEG con base en estimaciones del COMEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del
Censo de Poblacion y Vivienda 2010, « Modelo Estadistico 2015 para |a continuidad del MCS-ENIGH y Ia Encussta Intercensal
2015,

La tabla anterior muestra los datos actualizados a 2015 del porcentaje y numero de
personas en situacion de pobreza, vulnerable por carencias sociales, vulnerable por
ingresos y; no pobre y no vulnerable en Valle de Juarez el 64.6 por ciento de la poblacidn
se encuentra en situacion de pobreza, es decir 3 mil 530 personas comparten esta situacion
en el municipio, asi mismo el 30.1 por ciento (1,646 personas) de la poblacion es vulnerable
por carencias sociales; el 2.1 por ciento es vulnerable por ingresos y 3.2 por ciento es no
pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que en 2010 el 9.0 por ciento de Valle de Juarez presentd pobreza
extrema para el 2015 disminuyo a 6.7 por ciento, es decir 367 personas (2015); por otro lado,
en 2010 un 42.6 por ciento de la poblacion estaba en pobreza moderada (2,675 personas)
y para 2015 aumento su porcentaje a 57.9 por ciento, sin embargo, en datos absolutos
aumento a 3,163 habitantes.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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De los indicadores de carencias sociales en 2015, destaca que el acceso a la sequridad social
es la mas alta con un 84.8 por ciento, que en términos relativos se trata de 4 mil 638
habitantes. El que menos porcentaje acumula es el de calidad y espacios de la vivienda, con
el 5.5 por ciento

Figura 4. Porcentaje de poblacion con pobreza multidimensional por municipio.
Jalisco, 2015

21.00 - 25.00
25.01.198 - 50.00
50.01-75.00
785.01 -100.00

FUENTE: lIEG, con base en estimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-

ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

Marginacion

La construccion del indice para las entidades federativas, regiones y municipios considera
cuatro dimensiones estructurales de la marginacion:

e Falta de acceso a la educacion (poblacion analfabeta de 15 aflos 0 mas y poblacion
sin primaria completa de 15 afos o mas),

e Residencia en viviendas inadecuadas (sin disponibilidad de agua entubada, sin
drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con piso de tierra, sin disponibilidad de
energia eléctrica y con algun nivel de hacinamiento),

e Percepcion de ingresos monetarios insuficientes (ingresos hasta 2 salarios
minimos) y

e Residir en localidades pequefias con menos de 5 mil habitantes.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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En la tabla 6 se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion para el
2015del municipio. En donde se ve que Valle de Juarez cuenta con un grado de marginacion
Bajo, y que la mayoria de sus carencias son similares a las del promedio estatal; destaca que la
poblacidn de 15 afios o mas sin primaria completa asciende al 28.7 por ciento, y que el 36.1 por
ciento de la poblacién no gana ni dos salarios minimos.

indice de marginacién por municipio. Jalisco, 2015

- Muy alto
B Ao

[ | Medio

| |Bajo
: Muy bajo

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en
estimaciones del CONAPO, 2015

A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales localidades del municipio tienen grado
de marginacion Bajo, a excepcidn de Buenavista con grado Medio y El Moral que tiene grado de
marginacién Alto y en donde se nota que tiene uno de los mas altos porcentajes de poblacién
analfabeta (24.5%) y sin primaria completa (50.0%).

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Tabla 6. Grado de marginacién e indicadores sociodemograficos

Valle de Juarez, 2010

Municipio / Localidad % %
% % Poblacién Poblacion % Viviendas
Poblacion ocupada particulares
Poblacién de 15 afios on con habitadas que
Grado de 15 afios localidades
Clave Nombre o oprr:.;sa rsI:‘n T T Inﬁares::o ;Io no dl:[;onen
analfabeta completa h::lts:.rﬂg o salarios refrigerador
minimos
14 Jalisco Bajo 36 14.9 17.5 29.4
111 Valle de Juarez Bajo 8.5 28.7 100.0 36.1
0001 Valle de Juarez Bajo 9.0 305 7.2
0033  Paso de Piedra Bajo 9.1 39.2 38
Ojo de Agua del Picacho (EI
0031 Plan) Bajo 7.0 36.4 2.7
0006 Buenavista Medio 8.3 39.1 5.5
0028 El Moral Alto 245 50.0 23.1

* Para el calculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores corresponden a los porcentajes de ocupantes
en viviendas.

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, con base en CONAFPO, Indices de
marginacién por entidad federativa, municipal y a nivel localidad, 2010

Nota: El dato del Estado y del Municipio es 2015

Unidades econdmicas

Conforme a la informacidén del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) de
INEGI, el municipio de Valle de Juarez registra 421 unidades econdmicas al mes de noviembre de
2017 y su distribucidon por sectores revela un predominio de unidades econdmicas dedicadas al
servicio, siendo estas el 44.2% del total de las empresas en el municipio.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Figura 6. Distribucion de las unidades econémicas.
Valle de Juarez 2017/Noviembre

Agricultura, 0.2%

Industria, 14.0%

Comercio, 41.6%

Servicios, 44.2%

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; con

informacién de INEGI, DENUE

Valle de Juirez Jalisco
Tasa de participacion econémica 2000 2015 2000 2015
Mujeres 22.9 325 36.3 39.9
Hombres 71.1 72.9 79.4 75.7

Tasa por cada 100 nujeres (hombres) de 15 afios y mas.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGL, XII Censo General de Poblacién v Vivienda, 2000.
Inmuyjeres, Calculos con base en el INEGI Encuesta Intercensal 2015. Microdatos

Educacion

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en

el programa”
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Valle de Juarez Jalisco
Promedio de escolaridad 2005 2015 2005 2015
Mujeres 6.1 7.4 8.1 9.2
Hombres 5.6 6.9 8.4 9.3

Municipios con muestra insuficiente en 20135: Chihuahua (Buenaventura, Carichi. Santa Isabel. Temdsachic, Urique). Oaxaca (Matias Romero Avendaiio, San Francisco
Chindua, Santa Maria Chimalapa, Santa Maria Petapa. Santa Magdalena Jicotlan, Santo Domingo Tlatayapam). Puebla (San Nicolas de los Ranchos) y Sonora (General
Plutarco Elias Calles).

Numero de afios de educacion formal que en promedio han cursado mujeres (hombres) de 15 afios v mas.
Fuente: INEGL II Conteo de Poblacién v Vivienda 2003.
Inmujeres, Calculos con base en el INEGI Encuesta Intercensal 2015. Microdatos

Valle de Juarez Jalisco
Rezago educativo 2005 2015 2005 2015
Mujeres 67.4 47.9 47.1 36.3
Hombres 72. 59.3 452 35.8

Municipios con muestra insuficiente en 2015 Chihuahua (Buenaventura. Carichi, Santa Isabel. Temdsachic, Urique). Oaxaca (Matias Romero Avendafio. San Francisco
Chindua. Santa Maria Chimalapa, Santa Maria Petapa. Santa Magdalena Jicotlan, Santo Domingo Tlatayapam). Puebla (San Nicolas de los Ranchos) y Sonora (General
Plutarco Elias Calles).

Valle de Juirez Jalisco
Tasa (Ee alfabetismo de la poblacion de 15 2000 2015 2000 2015
a 29 afios
Muyjeres 97.3 99.0 08.2 98.9
Hombres 94.2 98.1 97.6 98.5

Municipios con muestra mnsuficiente en 2015: Chihuahua (Buenaventura, Carichi, Santa Isabel, Temoésachic, Urique), Oaxaca (Matias Romero Avendafio, San Francisco
Chindifia, Santa Maria Chimalapa, Santa Maria Petapa, Santa Magdalena Jicotlan, Santo Domingo Tlatayapam), Puebla (San Nicolds de los Ranchos) y Sonora (General

Plutarco Elias Calles).
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos con base en el INEGI Encuesta Intercensal 2015. Microdatos

Estadisticas de género
El indice de desarrollo relativo al género (IDG) (PNUD 2005), muestra el nivel de desarrollo
alcanzado en las dimensiones del indice de desarrollo humano (IDH) incorporando las

desigualdades entre hombres y mujeres, los componentes son:

a) Vidalargay saludable

b) Educacion

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,

ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en .

el programa”

21




MUJERES

H. AYUNTAMIENTO ZU‘H‘OZ\

Instancia Municipal

VALLE DE JUAREZ corpalms
¢) Ingreso para alcanzar un nivel de vida decoroso
Valle de Juarez Jalisco
2000 2010 2000 2010
Indice de desarrollo relativo al género - -
(IDG) 0 8 0.8072 0.8042 0.7994
Lugar asignado a cada municipio/estado 692 696 13 14

con base en el valor del IDG /1

/1 Ellugar asignado a cada entidad o municipio indica su posicién respecto al resto del pais. El valor 1 designa al de mayor desarrollo mientras que 32 (estado) o 2453

(municipio) al de menor desarrollo.
Fuente: PNUD, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México

Val-le de Juirez

Jalisco

A . Representacion
L . Mayoria relativa ,
Distribucién porcentual de regidores proporcional

Mayoria relativa

Representacion
proporcional

2011 2011

Mujeres 60.00 25.00 49.34 24.77
Hombres 40.00 75.00 50.66 75.23
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de SEGOB, INAFED, Sistema Nacional de Informacién Municipal, datos a julio 2011.
Nota: La informacion de participacién politica es muy variante en el tiempo, por lo que esta informacion hay que utilizarla con reserva.

Valle de Juirez Jalisco
Porcel.ltaje de l}ogares con jefatura 2000 2015 2000 2015
femenina por tipo de hogar
Total de hogares 22.6 28.5 20.8 28.1
Hogares familiares 18.9 24.8 18.5 26.1
Hogares no familiares 59.1 51.8 50.0 44.6

Municipios con muestra msuficiente en 2015: Chihuahua (Buenaventura, Carichi, Santa Isabel, Temésachic, Urique), Oaxaca (Matias Romero Avendafio, San Francisco

Chindia, Santa Maria Chimalapa, Santa Maria Petapa, Santa Magdalena Jicotlan, Santo Domingo Tlatayapam), Puebla (San Nicolés de los Ranchos) v Sonora (General

Plutarco Elias Calles)

Hogar famihar. Hogar en el que por lo menos uno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la jefa del hogar.
Hogar no familiar. Hogar en el que ninguno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la jefa del hogar.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Inmujeres, Calculos con base en el INEGI Encuesta Intercensal 2015. Microdatos

Val-le de Juarez

Jalisco

2000/1 2015 2000/1

2015

Indice de femineidad 109.2 104.9 105.9

104.6

/Numero de mujeres por cada 100 hombresMunicipios con muestra insuficiente en 2015: Chihuahua (Buenaventura, Carichi, Santa Isabel, Temésachic, Urique), Oaxaca

(Matias Romero Avendafio, San Francisco Chindia, Santa Maria Chimalapa, Santa Maria Petapa, Santa Magdalena Jicotlan, Santo Domingo Tlatayipam), Puebla (San

Nicolds de los Ranchos) y Sonora (General Plutarco Elias Calles).
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos con base en el INEGI Encuesta Intercensal 2015. Microdatos

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en

e

el programa”
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Juntos

Analisis FODA

Una parte fundamental de los trabajos realizados durante la mesa de trabajo fue la
elaboracion del analisis FODA de la situacion del municipio con respecto a las mujeres, los

resultados obtenidos fueron los siguientes:

Fortalezas

Se cuenta con el Instituto Municipal de las mujeres en Valle de Juarez

Asignacion de recursos a programas estratégicos para acelerar el paso hacia la igualdad
sustantiva.

Avances por la equidad de género en la administracion publica municipal

Trabajo interinstitucional en la elaboracion de programas

Programas de capacitacion continua en PEG dentro del ayuntamiento

Orientacion y atencion a personas que viven violencia por parte del DIF

Oportunidades

Impulsar el liderazgo femenino para las participar politica de las mujeres

Fortalecer la participacion de las mujeres en el ambito educativo

Contribuir a una mayor participacion de las mujeres en el ambito laboral

Impulsar la presencia de mujeres en la administracion publica municipal

Fortalecer acciones de prevencion de enfermedades de la mujer

Impulsar el emprendurismo en las mujeres

Coadyuvar en el empoderamiento de la mujer en el municipio

Promocion del programa Fuerza Mujeres y Mujeres de Alto Impacto

Debilidades

Existen brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

Presencia de cultura machista en el municipio

Presencia de diferentes tipos de violencia

Desercion escolar en educacion basica

Falta de informacion acerca de los programas dirigidos a mujeres

Embarazo en adolescentes

Poca participacion de las mujeres en politica

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Insuficiente presupuesto para implementar acciones afirmativas que reduzcan las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Falta de esfuerzos concretas para el empoderamiento de las mujeres

Insequridad personal en las mujeres.

Presencia de cultura machista en el municipio

Inseguridad en el municipio

Recursos insuficientes para la adecuada atencidn a la salud de la poblacién
Cambios demograficos adversos

Situaciones de violacion que atentan contra los derechos humanos
Presencia de estereotipos de género

Falta de informacion y cultura de prevencion en temas de salud

Falta de oportunidades de trabajo bien remunerado

ANALISIS DE GENERO

Es de especial interés al realizar un analisis cualitativo de género incluir variables con
potencial explicativo de género, asi como observar las condiciones y posicion en que se
abordan las diferencias y/o inequidades existentes entre hombres y mujeres en el

municipio, que contribuya a la deconstruccidn de estereotipos.

Se requiere de observar los roles que desarrollan mujeres y hombres en la sociedad, su
forma de relacionarse, el entorno en el que se desarrollan y sus circunstancias especificas.
De esta manera podemos identificar las brechas de género y las situaciones de

discriminacidn que se presentan.

En la Guia conceptual del Desarrollo Local con Igualdad de Género Vol. | del Inmujeres se
sefala que “el andlisis de género se enmarca en el enfoque de Género en el Desarrollo (GED),

que distingue y explica tanto la condicion como la posicion de mujeres y hombres, visibilizando

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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las relaciones de poder y las jerarquias de género. Dicho andlisis se inicia con la busqueda y
generacion de informacion y datos desagregados por sexo, vinculados con los roles sexuales y

de género, como el trabajo doméstico y extra doméstico”.

Mucha de esta informacion necesaria para el analisis se extrajo de las distintas actividades
realizadas durante el proyecto, en el que se analizé con distintos actores la problematica
que se presenta en el municipio y las posibles vias de solucidn para la disminucién de la

misma.

El municipio de Valle de Judrez, Jalisco, enfrenta diversas problematicas entre ellas de tipo
economico, ya que las oportunidades de empleo son escasas o bien los trabajos que se
ofertan son mal pagados, por lo que existe pobreza en varias localidades del municipio.
Ante esto muchos de los habitantes del municipio deciden salir a buscar nuevas
oportunidades y mejores condiciones de trabajo. Ademas, hay un gran sector de la
poblacion que recibe apoyo de programas estatales y federales. En cuanto a las mujeres
muchas optan por actividades de emprendurismo al establecer negocios o realizar

actividades desde su hogar para contribuir al sostenimiento de la familia.

Como se muestra en la grafica de participacion econdmica en el afio 2000 habia un 22.9%
de mujeresy un 71.1 % de hombres, lo cual muestra una clara evidencia de desigualdad, ya
que la mayoria de las mujeres estaban dedicadas al hogar, para el afo 2015 el porcentaje
de mujeres cambid a 32.5% contra un 72.9. % de los hombres lo que indica que las mujeres
tuvieron mayor participacion economica, sin embargo, se encuentran ambos porcentajes
por debajo de la media estatal de participacion, lo que nos indica la visible brecha de

desigualdad.

Resalta el aumento de hogares con jefatura femenina que aumento significativamente 5.9
puntos porcentuales del afo 2000 al afio 2015, por lo que también aumento la actividad de

las mujeres en el ambito laboral.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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De los indicadores de carencias sociales en 2015, destaca que el acceso a la seqguridad social
es la mas alta con un 84.8% que en términos relativos se trata de 4 mil 638 habitantes. En
diciembre de 2018 Valle de Judrez se presenta como el 6° lugar municipal, dentro de la

region sureste con mayor numero de trabajadores concentrando el 1.50% del total.

De diciembre de 2012 a diciembre de 2018 el incremento de trabajadores registrados en
este periodo fue de 51, siendo el grupo de transporte terrestre el de mayor incremento y

con mayor representacion del sexo masculino.

Es necesario sefalar que, en términos de salud publica, la infraestructura y el equipo
médico actuales, son insuficientes para la prevencion de enfermedades. Hacen falta
promotores de salud que difundan los programas de la Secretaria de Salud, sobre todo en

prevencion de enfermedades.

Es importante mencionar que se requiere de la elaboracion de estadisticas municipales
desagregadas por sexo que permitan visibilizar las brechas de desigualdad de forma clara

y las situaciones que requieren de atencion de manera prioritaria.

En cuanto a la violencia es una situacion que se presenta en varios espacios, pero
principalmente en los hogares como consecuencia del consumo de sustancias nocivas para
la salud, lo que representa una problematica importante de atender, ademas de que existe
poca cultura de la denuncia, en ocasiones a este tipo de situaciones no se les da el
seguimiento correspondiente. También se han presentado casos de acoso escolar (Bull
ying) en las escuelas por lo tanto es importante atender en el ambito escolar la prevencion

y atencion de la violencia, encaminada hacia una cultura de paz.

Otra de las probleméticas es la presencia de embarazos en adolescentes que deriva en la
desercion escolar para incorporase al dmbito laboral o dedicarse al cuidado de la/el menor.
En este aspecto sin duda las mujeres se encuentran en desventaja con respecto a los
hombres, ya que regularmente tienen mayores dificultades para incorporarse al ambito

laboral en el futuro, ademas de padecer situaciones de abandono.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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En el periodo del 2000 al 2015 el incremento en la tasa de alfabetismo de poblacion de 15 a
29 anos en las mujeres es de 1.7% mientras que en los hombres es de 3.9%, lo que indica
que el avance porcentual en las mujeres y los hombres es significativo y ambos logran un

avance educativo basico, en las mujeres por encima de la media estatal.

El promedio de escolaridad del afio 2005 para mujeres es de 6.1% mientras que para el
2015 aumento a un 7.4 %, en cuanto a los hombres para el 2005 fue de 5.6% y de 6.9% para
el 2015. Dentro de este contexto las situaciones de vulnerabilidad hacia las mujeres
continUan presentes ya que, aunque ellas obtienen un mayor indice educativo, siguen
estando por debajo de la media estatal y relegada de posiciones de liderazgo debido a una

cultura sexista.

Existe participacion politica de las mujeres en el municipio sin embargo todavia falta
mucho por avanzar para alcanzar una paridad real en este sentido, ya que no cuentan con
formacion adecuada y es necesario reforzar aspectos de autoestima y empoderamiento.
Poco a poco a través de acciones afirmativas impulsadas desde el gobierno federal y
aplicables en estados y municipios, la participacion de las mujeres ha sido mayor sin

embargo todavia no se llega a la igualdad sustantiva en la toma de decisiones.

Uno de los factores que influye mas en cuanto a obstaculizar la participacion politica de las
mujeres es la cultura machista, ya que en muchos de los hogares aun se educa bajo una
cultura androcéntrica y son pocos los casos en los que la pareja decide apoyar a la mujer en
el desempeno de la labor politica, siendo los hombres los que regularmente ocupan los
espacios de poder. Cabe sefialar que dentro de la administracion publica municipal cada

vez ha sido mayor la presencia de mujeres en puestos directivos y de primer nivel.

En cuanto a la migracion se presenta sobre todo en la poblacion de hombres, con un grado
de intensidad migratoria Muy Alta, lo que origina que las mujeres tomen el papel de jefas
de familia en el hogar, y se requiere de brindarles apoyos para que puedan acceder a

mejores oportunidades de empleo.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Los procesos de sensibilizacion en perspectiva de género han tenido un papel fundamental
en el avance y concientizacion para la disminucion de la cultura sexista, sin embargo, se
requiere seguir impulsando acciones con perspectiva de género para lograr un verdadero

avance de las mujeres en el municipio.

El Instituto Municipal de las Mujeres de Valle de Juarez es un factor importante para lograr
cambios a favor de la equidad, sin embargo, aun requiere de mayor apoyo para ampliar su
impacto en la poblacion y que sus acciones tengan mayor difusion, ya que los recursos

humanos y materiales con los que cuenta son insuficientes.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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ALINEACION DE METAS

Objetivo estratégico
3. Objetivo estratégico | Objetivo estratégico

Objetivo estratégico & 3

Objetivo estratégico )

Impulsar la igualdad

1. de género desde la Desarrollar acciones Impulsar el
. Impulsar una cultura o " .
Fomentar acciones que de promocion de la corresponsabilidad para la prevencion de empoderamiento
contribuyan a una P en la vida personal, la violencia 'y economico y social de
salud y el abasto de . o .
cultura de paz . laboral y familiar en movilidad segura en las mujeres de Valle
medicamentos iy e q
la poblacion del el municipio. de Judrez
municipio

Mujeres viviendo en
comunidades seguras y
en paz

Mujeres tomando
decisiones

Mujeres libres de
violencia

Mujeres con salud y
bienestar

Compartir las labores de
cuidados

Mujeres con
independencia
economica

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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OBJETIVOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE
ACCION

Objetivo general:

e Impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de Valle
de Juarez, Jalisco a través de una Agenda de desarrollo para el adelanto de las
mujeres que incluya lineas de accion en temas especificos que promuevan el
desarrollo y empoderamiento de las mujeres.

Objetivos particulares:

e Promover el trabajo en conjunto entre el gobierno municipal y la ciudadania de
Valle de Judrez en el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas para la
igualdad de género.

e Procurar laigualdad de oportunidadesy el pleno goce de los derechos humanos de
las mujeres en diversas areas como la salud, la educacidon, el empleo, vida libre de
violencia, participacion social y politica.

e Fortalecer la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género
en la administracion publica municipal de Valle de Juarez, Jalisco, a través de los
procesos de capacitacion de las y los servidores publicos.

e Impulsar el trabajo que realiza el Instituto Municipal de las Mujeres de favor de
mejorar la condicidon y posicion de las mujeres, asi como su desarrollo y
empoderamiento.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Através de las distintas actividades desarrolladas durante el proyecto, en especial durante
la mesa de trabajo, se definieron los siguientes objetivos estratégicos sobre los cuales
girara la agenda ciudadana con PEG en el municipio:

Objetivo estratégico 1

eFomentar acciones que contribuyan a una cultura
de paz .

Objetivo estratégico 2

eImpulsar una cultura de promocion de la salud y el
abasto de medicamentos .

Objetivo estratégico 3

eImpulsar la igualdad de género desde la
corresponsabilidad en la vida personal, laboral y
familiar en la poblacion del municipio .

Objetivo estratégico 4

eDesarrollar acciones para la prevencion de la
violencia y movilidad segura en el municipio

Objetivo estratégico 5

eImpulsar el empoderamiento econémico y social de
las mujeres de Valle de Juarez

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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LINEAS DE ACCION

* Objetivo estratégico 1: Mujeres viviendo en comunidades seguras y en paz.

Linea de accion 1.1.

® Por una Cultura de Paz

Actividad

eRealizar un talleres de Educar para la paz entre la comunidad

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, DIF municipal, Educacién, Comunicacion social

Meta a lograr

» Realizar talleres de educacion para la paz, en escuelas de educacidn basica, media
superior y comunidad en general. Concientizar sobre la importancia de vivir en una cultura
de paz en la comunidad.

Vinculacidn estratégica

e|nstituto Municipal de la Mujer, Educacidn, DIF municipal, ciudadania del municipio.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”

33




INMUJERES I C

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES VALLE DE Instancia Municipal
VALLE DE JUAREZ e e

W AYUNTAMIENTO 2018-202) ———
Juntos llegaremos mis lejos

Linea de accion 1.2.

¢ Sensibilizacidn contra el acoso callejero

Actividad

eTalleres, foros, plenarias, cine debate contra el acoso callejero. En escuelas de educcion
media superior y comunidad en general.

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, Comunicacién social, Educacién municipal y Dif municipal

Meta a lograr

eConformar la Red de Mujeres Seguras.

Vinculacidn estratégica

e|nstituto Municipal de la Mujer, Comunicacién social, Educacién municipal, escuelas
sedundarias y de educacién media superior y Dif municipal, ciudadania en general,
Organizaciones de la sociedad civil.

* Objetivo estratégico 2: Mujeres tomando decisiones

Linea de accion 2.1.

* Impulsar el empoderamiento de las mujeres jovenes

Actividad

¢ Realizar un taller, foro y conferencia con mujeres jovenes del municipio

Dependencias participantes

e Instituto Municipal de la Mujer, Instituto de la Juventud municipal y educacion
municipal

Meta

* Fomentar el empodermiento de las mujeres jévenes del municipio

Vinculacién estratégica

e Ciudadania en general. Escuelas de nivel medio superior

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Linea de accion 2.2.

e Impulsar el liderazgo y la particiacion politica de las mujeres

Actividad

e Realizar un taller de liderazgo y participacion politica con mujeres del municipio.

Dependencias participantes

e Instituto Municipal de la Mujer, DIF municipal, desarrollo social, comunicacién
social

Meta

* Mayor representacion de las mujeres en los puestos directivos, en cargos electos,
en la administracién publica, el sector privado .

Vinculacion estratégica

¢ Ciudadania en general, asoiaciones civiles, escuelas de nivel medio superior,.

* Objetivo estratégico 3: Mujeres libres de violencia

Linea de accioén 3.1.

eImpulsar el efectivo goce y ejercicio de los derechos fundamentales de la mujer, el derecho a una
vida libre de violencia.

Actividad

¢ Campafiia de difucién y promocion de las instancias y organismos que protegen los principios
rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Dependencias participantes

eInstituto Municipal de la Mujer, Educacién municipal, DIF Municipal, Desarrollo Social y
Comunicacién Social

Meta

*Mejorar la condicidn social de las mujeres.

Vinculacion estratégica

e|nstituto Municipal de la Mujer, Educacién municipal, DIF Municipal, Desarrollo Social y
Comunicacién Social

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Linea de accion 3.2.

‘ l
i

e Grupos apoyo muto para mujeres que han vivido violencia.

Actividad.

e Conformar un grupo de apoyo de mujeres que han vivido violencia

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, Educacién municipal, DIF Municipal, Desarrollo Social y
Comunicacion Social

Meta

® Proporcionar contencién emocional y orientacidn juridica a mujeres que han vivido
violencia

Vinculacidn estratégica

e|nstituciones educativas del municipio de nivel medio y medio superior, instituciones
educativas de la zona.

» Objetivo estratégico 4: Mujeres con salud y bienestar

Linea de acciéon 4.1.

¢ Recoleccion de medicamentos bdsicos no caducos en la comunidad

Actividad

¢ Realizar una campafia de recoleccidon de medicamentos bdasicos en la comunidad

Dependencias participantes

eInstituto Municipal de la Mujer, servicios médicos municipales, comunicacién sociall y Dif

Meta

eRealizar una campana de acopio de medicamentos cerrados y no caducados, instalando centros de
acopio en una fecha y lapso determinado

Vinculacion estratégica

* Organismos de la sociedad civil, ciudadania del municipio.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Linea de accidn 4.2.

eSemana de la salud

Actividad

* Promocién de estilos de vida saludbles y prevencion de enfermedades

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, salud municipal, educacién municpal, Dif municipal,
Instituto de la juventud y servicios médicos municipales

Meta

*Sensibilizar en el cuidado de la salud

Vinculacion estratégica

eAsociaciones civiles, mujeres beneficiarias de programas sociales, ciudadania en general,
delegados municipales.

» Objetivo estratégico 5: | Compartir las labores de cuidados

Linea de accion 5.1.

* Corresponsabilidad en la vida personal, laboral y familiar

Actividad

eDesarrollar un taller de Corresponsabilidad en la vida personal, laboral y familiar

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, desarrollo social, DIF municipal y comunicacién social.

Meta

ePropiciar la equidad de género, beneficiar la convivencia familiar y disminuir los riesgos
psicosociales.

Vinculacién estratégica

e Instituto Municipal de la Mujer, desarrollo social, DIF municipal y comunicacidn social.
Ciudadania en general

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Linea de accion 5.2.

eImpulsar laigualdad y equidad de género .

Actividad

¢ Realizar un taller de sensibilizacidn en perspectiva de género y nuevas masculinidades

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, desarrollo social, DIF municipal y comunicacién social

Meta

¢ Concientizar a la poblacidon sobre la importancia de romper estereotipos de género.

Vinculacién estratégica

eEmpresas de la zona, Secretaria del Trabajo del Estado, Asociaciones civiles, ciudadania en
general.

* Objetivo estratégico 6: ] Mujeres con independencia econémica

Linea de accion 6.1.

eEmprendurismo con enfoque de género

Actividad

eDesarrollar un taller de emprendurismo para mujeres

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, promocién econdmica, desarrollo social, DIF municipal y
comunicacion social.

Meta

ePotenciar las capaciddes personales y empresariales de las mujeres

Vinculacién estratégica

eAsociaciones civiles, mujeres beneficiarias de programas sociales, ciudadania en general

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Linea de accion 6.2.

¢ Implementar una bolsa de trabajo permanente

Actividad

e Crear un espacio de regisgtro de ofertas laborales y de personas que busca empleo.

Dependencias participantes

e|nstituto Municipal de la Mujer, promocién econdmica, desarrollo social, DIF municipal y
comunicacion social

Meta

eFomentar oportunidades de acceso a ofertas de trabajo

Vinculacién estratégica

eEmpresas de la zona, Secretaria del Trabajo del Estado, Asociaciones civiles, mujeres
beneficiarias de programas sociales, ciudadania en general.

INDICADORES

En la Guia para el Desarrollo Local con Igualdad de Género Volumen 6 se distinguen tres
tipos de indicadores:

Indicadores

Los indicadores son resultado de analisis previos a su construccion; generalmente combinan
métodos cualitativos y cuantitativos y derivan en el convencimiento de que un dato expresa
razonablemente una situacién determinada. Un buen indicador debe partir de una
pregunta clara y precisa y debe situarse en un determinado contexto.

Indicadores con PEG

Los indicadores con perspectiva de género tienen el propdsito de visibilizar a las mujeres,
mostrar la evolucidn de su situacidn especifica y singularizar sus circunstancias cuantitativas
y cualitativas respecto a los hombres en un mismo contexto en todos los temas
concernientes al desarrollo humano sustentable con igualdad.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Indicadores de Género

Los indicadores de género son herramientas que sirven para medir los cambios producidos
en las relaciones de género. Como toda medida de comparacidn, equiparan objetos o
situaciones similares en un mismo momento o el mismo objeto a lo largo del tiempo.

Por lo anterior es importante mencionar que las lineas de accidn que presenta este
documento cuentan con sus respectivos indicadores con la finalidad de que cada actividad
desarrollada en el municipio pueda permear en el avance hacia una cultura de igualdad.

Dichos indicadores fueron generados considerando los resultados de las problematicas
obtenidas de las diversas actividades realizadas en el municipio, sin embargo, era visible
notar que algunos de las y los participantes mostraron desacuerdo por considerarlo como
un trabajo extra para desarrollarlo.

Para lograr cambios sustanciales en el municipio se requiere de un trabajo coordinado y de
colaboracién interinstitucional que fortalezca las acciones y no duplique esfuerzos desde
las diferentes dreas de la administracion.

CONCLUSIONES

El Gobierno municipal de Valle de Juarez a través del Instituto Municipal de las Mujeres
trabajo durante este proyecto en la elaboracidn y disefo de estrategias dirigidas a lograr
un avance por una igualdad sustantiva que permita a las mujeres del municipio ejercer
plenamente sus derechos, reconociendo que incorporar la perspectiva de género como un
eje transversal en el quehacer de la administracion publica municipal es un elemento clave
para lograr el cambio hacia una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

Trabajar con perspectiva de género es una tarea que no solo corresponde al gobierno
municipal, sino que también se suman diferentes actores principalmente a la ciudadania,
organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado, que al incorporarla

coadyuvan a vivir en un ambiente de justicia y respeto. Es importante mencionar que al
“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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elaborar la agenda de desarrollo municipal para el avance de las mujeres del municipio se
contribuye a impulsar la participacion social al abrir un espacio en el cual la ciudadania

puede plasmar sus necesidades e intereses desde el entorno en el que se desarrolla.

La agenda de desarrollo municipal para el avance de las mujeres se ha convertido en un
importante instrumento de trabajo al proponer la aplicacion de politicas publicas
corresponsables que deriven en la mejora de condiciones de las mujeres en los ambitos
sociales, politicos, econdmicos y culturales, por lo anterior es importante mencionar que el
seguimiento de la agenda sera determinante para construir una cultura de equidad en el

municipio.

Las propuestas expresadas en el documento son acciones que contribuyen a reducir las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como a fomentar un trato digno no
solo dentro de un marco legal sino de forma sustantiva en la realidad que viven las mujeres
dia a dia, por lo que es importante el compromiso de los actores estratégicos involucrados

para su cumplimiento y sequimiento.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en

el programa”
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GLOSARIO

- Acceso

Son las disposiciones legales e institucionales para obtener beneficios y derechos sobre
recursos estratégicos de forma directa. Se consideran politicas de acceso la aplicacion de
acciones afirmativas en educacion, crédito o aquellas de titulacion de la tierra o vivienda,
el crédito o concesion de recursos naturales, como el bosque, el aguay la fauna, entre otras.

- Accion afirmativa

Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho entre mujeres y hombres.

- Brechas de equidad de género:

Indican la distancia que separa a mujeres y hombres, respecto de las oportunidades de
acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos.
Su importancia radica en comparar cuantitativa y cualitativamente a mujeres y hombres
con caracteristicas similares, como edad, ocupacidn, ingreso, escolaridad, participacion
economica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otras.

- Derechos humanos de las mujeres:

Se refieren a losderechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos
de la Nifiez, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos internacionales en la materia.

- Condicion:

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Se refiere a las condiciones materiales en que viven las personas y se expresan en el nivel
de satisfaccion de las necesidades practicas e inmediatas para su supervivencia y la de sus
hogares.

- Discriminacion contra la Mujer:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de laigualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanosy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

- Empoderamiento de las Mujeres:

Proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminaciony autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico
que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

- Equidad de género:

La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el
reconocimiento de las diferencias sociales.

- Género:

Categoria que analiza cdmo se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales
en una determinada sociedad. Este concepto alude a las formas histdricas y socioculturales
en que mujeres y hombres construyen su identidad, interactian y organizan
su participacion en la sociedad. Varian de una cultura a otray se transforman a través del
tiempo.

- Igualdad de Género:

Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi
“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

- Institucionalizacion:

En sentido amplio refiere al proceso sistematico de integracion de un nuevo valor en las
rutinas del quehacer de una organizacion, dando por resultado la generacion de practicas
y reglas sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la sociedad.

- Perspectiva de Género:

Categoria analitica que se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, lainjusticiay la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

- Politicas de igualdad de oportunidades:

Tienen lafinalidad de garantizar que tanto las mujeres como los hombres puedan participar
en todas las esferas de la vida econdmica, politica, social y de toma de decisiones. Se trata
de politicas que garanticen los derechos humanos de las mujeres y promuevan su
empoderamiento.

- Posicion:

Alude a la ubicacion de las mujeres en la estructura de poder que prevalece en una
sociedad. Su analisis comprende el reconocimiento social, el estatus y el acceso a la
disposicion de fuentes de poder, como el control de activos productivos, la informacion y
la participacion en toma de decisiones.

- Sexo:

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”
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Conjunto de diferencias bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de los seres humanos que los
define como hombres o mujeres (varon o hembra). Esto incluye la diversidad evidente de
sus organos genitales externos o internos, las particularidades enddcrinas que las
sustentan y las diferencias relativas a la funcidn de la procreacion.

- Transversalidad:

Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

- Vulnerabilidad social:

Condicion de los individuos o grupos que sufren en su contra una conducta sistematizada
e incluso estandarizada de desprecio social originada por su pertenencia a un colectivo al
que se le ha adherido un estigma social que tiene como efecto un menoscabo en sus
derechos.
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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