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TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO |

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 98.-

Son atribuciones del Presidente Municipal las que establezca la Ley y las que le
confieran las demas leyes y disposiciones normativas de la materia asi como el
propio Ayuntamiento en ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 99.-

El Presidente Municipal podra delegar facultades especificas a los diferentes
servidores pablicos municipales, en forma individual o por dependencia, cuando
asi lo requiera el despacho de los asuntos derivados del ejercicio de la
Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 100.-

Las delegacién de facultades mencionadas en el articulo que antecede, deberan de
otorgarse siempre mediante acuerdo aprobatorio que sefalara el tiempo por el cual
durara su ejercicio, asimismo el Presidente Municipal podra nombrar Comisiones
especiales para el despacho de asuntos determinados cuando lo estime
conveniente, presentando los informes correspondientes al término de la funcién
de éstas.

ARTICULO 101.-

El Presidente Municipal, para el desarrolio de sus funciones y de conformidad a lo
establecido por el presente regiamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacién de cada dependencia y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes dependencias;

a) La Direccién de Comunicacién Social;

b) Secretaria Particular; y
d) Asesoria

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 101 Bis.

La Direccién de Comunicacién Social tendra a su cargo la relacién institucional con
los medios de comunicacién social, la elaboracién y ejecucién de programas
adecuados de informacién y difusién a la ciudadania de las actividades del




ayuntamiento y la Administracién Municipal. Esta Direccion General realizara las
siguientes funciones.

I. Implementar un sistema de fuentes de informacioén por parte del Ayuntamiento
hacia todos los medios de comunicacién social, relativos a sus actividades
oficiales;

. Promover y difundir la imagen institucional del Ayuntamiento y la vida del
Municipio;

Hil. Llevar a cabo politicas de acercamiento y coordinacién con todos los medios de
comunicacién social;

V. Instrumentar bolefines de prensa para difundir las actividades del Ayuntamiento
y de la Administracién Municipal;

V. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de medios de
comunicaciéon social;

Vi, Preparar del material que se debe publicar en la Gaceta Municipal y cuidar de
que su edicion sea correcta y oportuna;

VIl. Recopilar diariamente e integrar un expediente, por parte de la dependencia
municipal correspondiente, con todas las noticias o publicaciones periodisticas en
las que al municipio sea incluido, poniéndolas sin demora en conocimiento del
Presidente Municipal y se incorporen a la hemeroteca y al acervo fotografico del
Archive Municipal;

VIli. instrumentar sistemas, programas y acciones de difusiéon y conocimiento de
reglamentos municipales y de disposiciones legales por parte de los servidores
ptiblicos y de los habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un
elevado indice en cuanto a la comision de infracciones a las disposiciones legales o
reglamentarias respectivas;

IX. Establecer y difundir programas adecuados de informacién a la ciudadania de
las actividades de la administracion municipal, asi como cualquier tema del orden
municipal que sea de interés pablico; y

X. Recomendar al Ayuntamiento las politicas generales en materia de comunicacién
social, relativa a campaias publicitarias e imagen institucional.

DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 102.-

La secretaria Particular llevara el registro y control de la agenda del Presidente
Municipal, la recepcién y turno de la correspondencia dirigida al Presidente
Municipal y en general, la atencién de los asuntos que éste le encomiende.




DEL AREA DE ASESORIA

ARTICULO 103.- E!l Area de Asesoria brindara apoyo técnico al Presidente
Municipal y al Ayuntamiento en asuntos especificos, cuando lo requiera a través del
Presidente Municipal y tendrd a su cago, ademas, la coordinacién, seguimiento y
evaluacién de los programas de la Administracién Municipal a través del
COPLADEMUN, el establecimiento de un sistema de informacién para el
seguimiento y apoyo a la toma de decisiones del Presidente Municipal, asi como el
apoyo técnico necesario para la gestion de los asuntos relacionados con las
politicas de alcance intermunicipal.

CAPITULO Il

DE LA SINDICATURA

ARTICULO 104.

El Sindico del Ayuntamiento es una Autoridad Municipal que se rige bajo lo
preceptuado por la Ley, mismo que tiene como atribuciones:

I. Fungir como representante legal del Municipio, acatando las decisiones del
Gobierno Municipal; para la celebracion de contratos, convenios o, previo
autorizacién del Ayuntamiento intervenir en controversias judiciales de caracter
administrativo, laboral, civil, mercantil, agrario y cualquier otra materia ya sea
municipal, estatal o federal y en los que el Municipio sea parte; pudiendo allanarse
y transigir en los mismos cuando sea la parte demandada; sin perjuicio de la
facultad que tiene el Ayuntamiento, para designar apoderados o procuradores
especiales;

Il. Participar con derecho de voz y voto en las Sesiones del Ayuntamiento;

lIl. Participar en las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento, cuando se trate de
resoluciones o dictimenes que afectan a todo el Municipio;

V. Elaborar y presentar iniciativas de Ordenamientos Municipaies;

V. Solicitar, cuando se estime conveniente, la realizacion de Sesiones Ordinarias y
Extracordinarias del Ayuntamiento;

VL. Estructurar las areas que dependen de la Sindicatura, integrando personal
capacitado y suficiente, con el fin de cumplir los programas y proyectos asignados,
y conforme al Presupuesto de Egresos y a los Reglamentos que al efecto se
expidan;

VII. Aplicar las sanciones previstas en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno
para el Municipio de Valle de Juarez, previa delegacion del Presidente Municipal; y

Vill. Las demas que establezcan las leyes de la materia y el presente ordenamiento.

ARTICULO 105,




La Sindicatura para el desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo
establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacién de cada dependencia y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes areas;

a) General Juridica;

b) Contencioso Administrativo;

c¢) Juridica de Obras Publicas;

d) Juridica de Seguridad Publica;

e) Regularizacion de Predios;

f) Registro Civil.

c) Inspeccién y Vigilancia de Reglamentos; y
d) Padrén y Licencias

ARTICULO 106.

El Area General Juridica esta dotada de las atribuciones que a continuacion se
enlistan:

I. El asesoramiento juridico al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento,
a los Regidores y en general a todas las Direcciones y Jefaturas de Departamento
del propio Gobierno Municipal, asi como a los Organismos Municipales y Consejos
Consultivos Municipales que se integren;

. La Intervencién legal en todos los procedimientos de caracter judicial o
administrativo en que por cualquier circunstancia se encuentre involucrado el
Gobierno Municipal o sus Dependencias administrativas;

IIl. Desahogar los dictdmenes o consultas verbales o escritas que se formulen por
conducto de la Secretaria del Ayuntamiento y Sindicatura;

IV. Asesorar a las Dependencias y Departamentos que asi lo soliciten, para
garantizar que el desarrollo de sus funciones se apegue a lo indicado por las
normas, Reglamentos y Leyes;

V. Participar con voz informativa en las reuniones de trabajo de los Regidores que
tengan por objeto el estudio, deliberacién y formulacién de proyectos
reglamentarios para el Municipio, en su caso elaborar estudios y formular
proyectos de mejoras en la reglamentacion municipal;

VI. Proporcionar informes a las autoridades judiciales, administrativas y de
derechos humanos que legalmente asi lo requieran;




Vil. En general, la atencién y despacho de los asuntos que ie asigne el Presidente
Municipal o el Sindico, derivados de la propia actividad institucional del Gobierno
Municipal, asi como su intervencion en todo aquello que los Reglamentos
Municipales lo determinen; y

Vill. Las demaés que establezca el presente ordenamiento.
CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 107.

La Secretaria del Ayuntamiento recae a cargo de un titular, la denominacién sera la
de Secretario del Ayuntamiento, cuyas atribuciones ademas de las conferidas por la
Ley, son las siguientes:

l. Vigilar en términos generales, que los actos de la Administracion Municipal se
sujeten a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a ia particular
del Estado y a todas las Leyes y Reglamentos Municipales aplicables dentro de la
Jurisdiccion Municipal;

Il. Suscribir las pélizas de pago de fa Hacienda Municipal, asi como los titulos de
crédito que se emitan por el Gobierno Municipal en unién del Presidente Municipal
y del Encargado de la Hacienda Municipal;

1. Participar en la preparacién de los proyectos de Presupuestos;

IV. Convocar por escrito, a solicitud del Presidente Municipal, a los miembros del
Ayuntamiento, para las Sesiones ordinarias, solemnes y extraordinarias;

V. Proporcionar a las demas Oficinas Municipales, la informacion que requieran,
para el mejor cumplimiento de sus funciones;

VL. Conferir a los miembros del Ayuntamiento los materiales necesarios y
documentos de consulta que soliciten para el cumplimiento de sus comisiones;

VIi. Publicar la Gaceta Municipal;
VIl Expedir las cartas de residencia que le solicite la ciudadania;

IX. Autorizar los libros expedidos utilizados por la Direccion de Juzgados
Administrativos;

X. Expedir las certificaciones que le sean requeridas de acuerdo a las disposiciones
aplicables en la materia;

Xl. En general, las demas que se establezcan en las Leyes y Reglamentos de
aplicacién en el Municipio, asi como aquellas que se le encomienden por el
Ayuntamiento o por el propio Presidente Municipal.




Xll. Ademas de las atribuciones antes sefaladas la Secretaria dei Ayuntamiento
tendra a su cargo la coordinacion, instrumentacion y supervision del Plan Municipal
de Desarrollo, para lo cual deberda de informar al Comité de Planeacion los
resultados de su gestién; y

Xlll. Las deméas que establezca la legislacién de la materia y el presente
ordenamiento.

ARTICULO 108.

La Secretaria del Ayuntamiento, para el desarrollo de sus funciones y de
conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado
por ios manuales operativos y de organizacién de cada dependencia, y de acuerdo
al presupuesto de egresos y a la plantilla Iaboral autorizada, tendri a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Actas y Acuerdos; y

b) Unidad de Transparencia e Informacién Publica;

CAPITULO IV

DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 109.-

La Hacienda Municipal recae a cargo de un titular y la denominacién seré la de
Encargado de la Hacienda Munigipal, cuyas atribuciones ademas de las conferidas
por la Ley Estatal en materia de Administracién Publica Municipal, son las
siguientes:

l. Ejecutar los Reglamentos, normas, disposiciones y lineamientos para la ejecucioén
de actividades en materia financiera, programatica, presupuestal y de control del
gasto, de la Administracion Publica Municipal;

Il. Proyectar y calcular los ingresos del Municipio, considerando las necesidades
del gasto publico municipal, la utilizacién razonable del crédito pablico y la sanidad
financiera de la Administracién Plblica Municipal,

Ill. Estudiar y formuiar el proyecto de la ey de ingresos del Municipio;
IV. Manejar la deuda publica del Municipio;

V. Realizar o autorizar todas las operaciones en que se haga uso del crédito
publico;

VIl. Reconocer y aplicar los estimulos fiscales, otorgados por la dependencia
responsable;




Vil. Establecer y revisar los precios y tarifas de los bienes y servicios de Ia
Administraciéon Plblica Municipal, o bien, las bases para fijarlos, escuchando a las
dependencias que correspondan;

VIll. Recaudar directamente ¢ _por conducto de las oficinas o_instituciones de
crédito autorizadas, los impuestos, contribuciones especiales, derechos, productos
y aprovechamientos municipales en los términos de las leyes aplicables y vigilar y
asegurar el cumplimiento de las disposiciones fiscales;

iX. Controlar la correcta y oportuna recepcidn de las cantidades que por concepto
de participaciones federales y estatales le corresponden al Municipio;

X. Representar el interés del Municipio en controversias fiscales;

XI. Proyectar y calcular los egresos del Gobierno Municipal, haciéndolos
compatibles con la disponibilidad de recursos y en atencidén a las necesidades y
politicas del desarrollo municipal;

XIl. Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio y presentarlo a
la consideracion del Presidente Municipal;

Xlll. Proponer al Presidente Municipal las adecuaciones al Presupuesto de Egresos,
conforme a las necesidades de transferencias y ampliaciones, de acuerdo a la
normatividad establecida;

XIV. Llevar a cabo las tramitaciones y registros que requiera el ejercicio del gasto
publico municipal y de sus programas, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado por ef Ayuntamiento;

XV. Formular la Cuenta Publica Mensual y Anual de la Hacienda Pablica Municipal y
enviarla a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, dentro de los plazos
sefalados en las leyes aplicables;

XVI. Coordinar, conjuntamente con la Contraloria Municipal, la evaluacién que
permita conocer los resultados de la aplicacion de los recursos plbiicos.

XVIi. Opinar, previamente a su expedicién, sobre los proyectos de normas y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y desincorporacién de
activos, servicios y ejecucion de obras pUblicas de la Administracion Pablica
Municipal;

XVIi. Ejercer el control presupuestal y establecer normas y lineamientos en materia
de control del gasto;

XiX. Elaborar un inventario detallado y un registro de los bienes propiedad del
Municipio, en coordinacién con las demas dependencias municipales competentes
en esta materia;




XX. Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el
Gobierno Municipal con los Gobiernos Federal o Estatal;

XX!. Aceptar las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucidn, previa calificacién que se efectie para determinar el
monto de las mismas y, en su caso, aprobar la sustituciéon de las citadas garantias y
cancelarlas cuando proceda; y

XXII. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, la Ley
de Hacienda Municipal y deméas disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materia.

ARTICULO 110.

La Hacienda Municipal para e! desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo
establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Ingresos;

b) Catastro;
c) Egresos;
d) Glosa Hacendaria;
e) Patrimonio; y
f) Contabilidad.
CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 111.

El Organo de Control Interno, esta facultado para realizar auditorias, visitas de
inspeccién y verificacién a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Municipio de Valle de Juarez, asi como el de iniciar e integrar los
procedimientos administrativos internos que resuelvan la presunta responsabilidad
administrativa de los servidores publicos y de los elementos operativos de
seguridad plblica; y en general, de todos aquellos organismos que manejen fondos
o valores del Municipio o bien reciban algin subsidio condicionado de éste a efecto
de que se garantice la transparencia, la legalidad y la aplicacién de los criterios de
racionalidad, desarrollando asi procesos apegados al estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables a la materia.

El Organo de Control Interno, estard a cargo de un titular, mismo que se
denominara como Encargado de] Organo de Control Interno.




ARTICULO 112.

El Organo de Control Interno tendra las siguientes atribuciones: ]
I. Proponer las politicas y aplicar las normas y criterios del presente Reglamento,
asi como de la deméas normatividad aplicable en materia de control y evaluacion
municipal;

ll. Realizar las auditorias, visitas de inspeccién y verificacion a las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Municipal, asi como de todos aquellos
organismos que manejen fondos o valores del Municipio ¢ bien reciban algian
subsidio condicionado de la administracién puablica municipal respecto del
desemperiio de sus atribuciones;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en los
informes de auditorias, visitas de inspeccién y verificacion,

IV. Atender las quejas y sugerencias respecto del actuar de los servidores publicos
y los elementos operativos de Seguridad Publica, que pudieran constituir una
responsabilidad administrativa;

V. Iniciar e integrar los procedimientos administrativos que resuelvan la presunta
responsabilidad de los servidores publicos y de los elementos operativos de
Seguridad Pblica;

VI. Verificar la correcta aplicaciéon del gasto pablico en cumplimiento a lo dispuesto
por ia normatividad correspondiente;

VIl. Verificar que los ingresos municipales se enteren a la Hacienda Municipal
conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

VII. Verificar los estados financieros de la Hacienda Municipal, asi como la
remision en tiempo y forma de la cuenta publica municipal al Congreso del
Estado de Jalisco;

IX. Vigilar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio se
apliquen en los términos estipulados en las Leyes, Reglamentos, Convenios
respectivos y demas ordenamientos aplicables;

X. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion,
programacién y presupuesto, supervisandolas directamente y realizando las
observaciones que procedan en la aplicacién de la normatividad;

Xl. Coordinar y apoyar a los servidores publicos obligados a la presentacion de la
declaracién de situacion patrimonial ante el Organo Técnico de Responsabilidades
del Congreso del Estado de Jalisco;

Xll. Supervisar y coadyuvar con la Direccién de Patrimonio Municipal, en la
actualizacidn del inventario general de los bienes muebles e inmuebles que
constituyan el Patrimonio Municipal;




recepcidén intermedios que en su caso puedan darse por las dependencias y_
entidades de la administracion;

XIV. Establecer coordinacién con la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y la
Contraloria del Estado de Jalisco, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

XV. Las demas que establezca el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables;

ARTICULO 113.

El érgano de Control Interno, para el desarrolio de sus funciones y de conformidad
a lo establecido por el presente regiamento, asi como lo estipulado por los
manuales operativos y de organizacién de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Auditoria Administrativa y Financiera;

b) Asuntos Internos; y
¢) Auditorias Estratégicas.
CAPITULO VI

DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

ARTICULO 114.

Para el cumplimiento de las funciones administrativas, se contara con una Oficialia
Mayor Administrativa a cargo de un titular, dicha dependencia sera la encargada
tnica y exclusivamente de administrar eficientemente ios recursos humanos y
materiales de la Administracién Publica Municipal, asi como aplicar y velar por el
cumplimiento de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios y
el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos de
aplicacion Municipal, y tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

I, Participar en la formulacién del presupuesto de egresos y establecer en estrecha
coordinaciéon con la Hacienda Municipal, los mecanismos y procedimientos para el
control del gasto publico;

ll. Coordinar previo acuerdo con el Presidente Municipal la asignacién y desarrollo
de las labores de los Servidores Publicos de base del Gobierno Municipal;

lil. Promover el respeto a la dignidad humana de los servidores pablicos;

IV. Estudiar y establecer los sistemas de organizacién administrativa que generan
eficiencia de los recursos y en el desempeiio de las actividades de los servidores
publicos municipales;




V. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal;

Vi. Promover, previo acuerdo con el Presidente Municipal, la celebracion ¥d4s
convenios de coordinacion y con los tres ordenes de Gobierno, tendientes a lograr
un desarrollo organizacional y administrativo acorde a los requerimientos del
Municipio;

VII. Soticitar la iniciacién del procedimiento administrativo a que se hace referencia
en el articulo 23 de la Ley para los Servidores ptiblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios a pedimento ciudadano y por reporte escrito con los antecedentes del
caso que le remita cualquier Director o encargado de area;

Viil. Elaborar los nombramientos de los Servidores Plblicos, definitivos, interinos,
provisionales, por tiempo determinado y por obra determinada a que se refieren los
articulos 16 y 17 del citado ordenamiento legal;

IX. Intervenir procurando que las prestaciones que deban percibir los Servidores
Pablicos Municipales sean proporcionados con celeridad y sin demora;

X. Emplear sistemas modernos en la seleccién y clasiicacién de personal;
Xl. Organizar el banco de datos de recursos humanos;

Xll. La asignacion de pasantes que presten servicio social a las diferentes
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, y que propongan
para dicho efecto las diversas instituciones universitarias legalmente establecidas;

Xll. En general, procurar el aprovechamiento al maximo de los recursos humanos
en todas las areas de ta Administracion Municipal;

XIV. Planificar, dirigir y coordinar en general la capacitacion de todo el personal del
Gobierno Municipal;

XV. Establecer normas y técnicas de administracion que estén en concordancia con
la politica dictada por el Gobierno Municipal;

XVI. Representar al Gobierno Municipal ante el Sindicato de los Servidores Publicos
y establecer las politicas y normatividad sobre la planeaciéon y control de los
recursos humanos que integran la Administracién Municipal;

XVIl. Integrar, analizar y controlar el ejercicio del presupuesto de Servicios
Personales, de conformidad con los programas autorizados a las Dependencias
Municipales;

AVIll. Coordinar la asesoria a las Dependencias Municipales en materia de
administracién de personal y relaciones laborales;




desempefio de los trabajadores municipales; asi como instrumentar los sistemas de_
estimulos e incentivos;

XX. Instrumentar y actualizar el sistema de tabuiacion de sueldos;

XXI. Realizar los estudios correspondientes a la vigencia y equidad del Tabulador
de Sueldos, asi como de la aplicacion del mismo;

XXIl. Dar cumplimiento a las clausulas del contrato colectivo vigente, en lo referente
a festividades y estimulos;

XX, Instrumentar el sistema de_atencién y tramite sobre prestaciones, para los
empleados municipales; como préstamos persohales, tramites con la Direccién
General de Pensiones del Estado v el IMSS;

XXIV. Atender y dar seguimiento a las observaciones generadas por las auditorias
practicadas a la Oficialia Mayor Administrativa, la Contraforia Municipal;

XXV. Establecer y evaluar {os mecanismos de comunicacién y colaboracién con las
Dependencias Municipales involucradas en el proceso de adquisicién de bienes y
contratacion de servicios;

XXVI. Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, en coordinacion
con fas Dependencias municipales y de conformidad con los lineamientos emitidos
al respecto;

XXVII. Definir los lineamientos correspondientes a la asignacion, guarda y custodia
de los vehiculos que integran el parque vehicular municipal; y verificar que se
realicen las correspondientes acciones de difusién y cumplimiento de la misma;

XXVIil. Administrar, controlar y asegurar la conservacién y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal fijar las bases generales para
el control administrativo y mantenimiento de los mismos;

XXIX. Participar en la Comisidn de Adguisiciones en la determinacién de las bases
generales para ias adquisiciones de bienes o servicios que requieran las
dependencias _municipales; asi como programar vy llevar _a cabo dichas
adquisiciones y suministros;

XXX. Elaborar e instrumentar el programa de acciones preventivas y correctivas en
materia de salud, higiene y prevencion de riesgos de trabajo, del personal
municipal;

XXXI. Establecer el sistema de escalafén y ascensos de personal, dentro del propio
Gobierno Municipal;
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XXXil. Desarrollar programas y sistemas de cémputo para las dependencias y ére
del Gobierno Municipal;

XXX Implementar, realizar y coordinar las acciones y programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo propiedad del
Gobierno Municipal;

XXXIV. Fijar bases generales a las que deben sujetarse las diversas dependencias
del Gobierno Municipal para la adquisicién de equipos de cémputo: asi como
recibir dicho equipo de los proveedores, adecuarlos y entregarlos a la dependencia
correspoendiente;

XXXV. Autorizar las requisiciones de las dependencias municipales en cuanto a
equipo de cémputo se refiere, antes de que ingresen a Proveeduria;

XXXVI. Enviar al Organo de Control Interno, un informe periddico de las bajas y
altas que se presenten respecto de los titulares que estan a cargo de las
dependencias y entidades de la administracién municipal;

XXXVII. Presentar al Organo de Control Interno las quejas que se motiven por
presuntas responsabilidades administrativas en el desempefio de las atribuciones
de los servidores ptblicos; y

XXXVII. Las demés que establezca el presente ordenamiento.

ARTICULO 115,

La Oficialia Mayor Administrativa, para el desarrollo de sus funciones y de
conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como io estipulado
por los manuales operativos y de organizacién de cada dependencia, y de acuerdo
al presupuesto de egresos y a la plantilia laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes 4reas:

a} Desarrollo Organizacional;

b) Recursos Humanos;

c) Proveeduria;

d} Mantenimiento y Conservacion; y

e) Direccion de Procesos e Informatica.
CAPITULO VII

DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 118.

Con el fin de dar cumplimiento a los servicios que debe de prestar el Ayuntamiento,
se contara con las siguientes dependencias municipales:

a) Direccién General de COPLADEMUN;




b) Direccidén General de Servicios Publicos Municipales:

¢) Direccion General del Medio Ambiente:

d) Direccidén General de Obras Publicas:

e) Direccion General de Desarrollo Econdmico y Turismo

f) Direccion General de Desarrollo Sociai:

) Direccion General de Servicios Médicos Municipales:

h) Direccién General de Seguridad Publica: v

i} Unidad de Proteccién Civil.

ARTICULO 117,

Las Dependencias Municipales sefialadas en el articulo que antecede dependeran
directamente del Presidente Municipal, y estaran a cargo de un Titular designado
por el mismo; los titulares de las Dependencias referidas deberan de presentar
informes periédicos al Presidente Municipal y al pleno del Gobierno Municipal
cuando sean requeridos, ademas deberan de elaborar sus programas operativos
anuales de conformidad con los lineamientos establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo, mismos que se encontraran sujetos a la evaluacién y aprobacion del
Presidente Municipal.

ARTICULO 118

Todas las Dependencias Municipales deberan proporcionar la informacion
necesaria a la Oficialia Mayor Administrativa para que se elaboren los proyectos de
Reglamento Interno, Organigrama interior, Manuales de Organizacién y de
Procedimientos, cuidando de no contravenir los Ordenamientos Juridicos de
Aplicacion Municipal, asi como el presente Reglamento interno.

Las funciones de las dependencias que no se encuentren establecidas en el

presente Reglamento, se estableceran de manera detaliada en los Manuales de
Organizaciéon y de Procedimientos, quedando debidamente obligadas las
dependencias a cumplir de manera exacta con lo ahi plasmado.

Estan obligados a participar en la elaboracién y ejecucion del Pian Municipal de
Desarrollo, la omisién de lo anterior es causa de destitucién e inhabilitacién para
ejercer alguna otra encomienda Municipal durante los proximos seis meses
siguientes.

Los Directores y Jefes de las Dependencias Municipales deberan remitir a la
Hacienda Municipal el Proyecto de Presupuesto de las areas que conforman sus
Dependencias exponiendo un analisis y una justificaciéon detallada de sus
requerimientos presupuestales que permita evaluar las prioridades Municipales, asi
como presentar a la Oficialia Mayor Administrativa la Plantilla de Personal necesaria
para desarrollar eficientemente las facultades y obligaciones que la ley le confiere a
dicha Dependencia, asi como la propuesta de salario que se les asignara sin que
ello signifique la aprobacién del mismo. El término para el cumplimiento de las




presentes obligaciones es de un mes a partir de la toma de posesién del cargo, ‘_‘"_
bien, a partir de que surta efectos la notificacién correspondiente.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

ARTICULO 119.

La Direccién General del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
COPLADEMUN, tendra por finalidad promover y organizar la instalacién formai del
Comité dentro del periodo de la Administracién Municipal, asi como ejecutar las
decisiones tomadas dentro del mismo y tiene a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. Promover la participacion de la comunidad en el desarrollo integral del Municipio,
en coordinacion con las Dependencias Municipales, Estatales, Federales y
Sociedad en general;

Il. Participar en el diagndstico de la problematica y potencialidades municipales, asi
como en la definicién y promocion de proyectos y acciones; procurando que su
realizacion contribuya al bienestar y desarrollo integral del Municipio;

Hll. Coadyuvar en el fortalecimiento de la capacidad administrativa del Municipio, y
promover la participacion en programas federales y estatales, en los términos que
acuerde el Gobierno Municipal con el Gobierno del Estado;

IV. Coordinar ia operacién, seguimiento, control y evaluacién de las estrategias,
lineas de accién, programas y proyectos que se realicen con recursos pablicos ylo
privados, ademas de proponer a los Ejecutivos Federal, Estatal y Municipal,
criterios de orientacion de la inversion, gasto y financiamiento para el desarrollo
municipal;

V. Participar en la instrumentacién de los convenlos en los que participe el
Gobierno Municipal, procurando su congruencia con el Plan Municipal de
Desarroilo; ‘

VI. Conducir y aplicar el proceso metodolégico de planificacién, disefio y
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo PMD y del Programa Operativo Anual
POA, previsto en el Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

VIL Organizar los talleres de planeacion, para la elaboracién del Pltan Municipal de
Desarrollo y los Programas Operativos Anuales, en los que participen todas las
Dependencias Municipales;

Vill. Establecer los mecanismos de seguimiento, control y evaluacién que permitan
verificar el cumplimiento de lo estipulado en el Plan Municipal de Desarroilo, asi
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como los avances o retrocesos relacionados a los programas operativos y dem
proyectos especificos y/o estratégicos de las dependencias municipales:

iX. Gestionar ante las autoridades federales o estatales la aportacion de los
recursos que faciliten el cumplimiento de las metas estipuladas en el Plan Municipal
de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales;

X. Coadyuvar en la definicibn de las responsabilidades y competencias
correspondientes de las dependencias de la Administracion Municipal, asi como de
los tiempos en que se llevaran a cabo las obras y acciones, y los recursos
necesarios para realizarlas;

Xl. Emitir sendos dictamenes periodicos de seguimiento y evaluaciéon sobre el
avance de las estrategias, lineas de accidn, programas y proyectos del Plan
Municipal de Desarrolio y, con base en esos dictAmenes, proponer las
actualizaciones correspondientes;

XH. Preparar, en coordinacién con el Comité de Planeaciéon para el Desarrolio
Municipal, el documento que contenga el Plan Municipal de Desarrollo, vy
presentarlo al Presidente del Comité, para que éste a su vez, lo someta a la
consideracion y, en su caso, aprobacion del Ayuntamiento; y

Xlll. Las demas que establezca el presente ordenamiento y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 120.

La Direcciéon General de COPLADEMUN para el desarrollo de sus funciones y de
conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado
por los manuales operativos y de organizacién de cada dependencia, y de acuerdo
al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes dependencias;

a) Area de Planeacion y Programacion; y
b) Area Técnica.
CAPITULO IX

DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 121

La Direccidn General de Servicios Publicos Municipales, estara a cargo de un
Thular, cuyo objeto es la atencién y mejoramiento en la prestacién de los Servicios
Publicos en el Municipio de Valle de Juarez; tiene a su cargo las siguientes
atribuciones:




municipales e infraestructura urbana;

ll. Detectar, solucionar y prever los problemas relacionados con todas las areas de
Servicios Pablicos Municipales;

Ill. Analizar las necesidades de servicios publicos municipales estableciendo
criterios prioritarios y jerarquicos que se determinen en situaciones de emergencia,
ordinarias o administrativas, de acuerdo con las politicas y lineamientos sefialados
por el Gobierno Municipal;

IV. Organizar y promover reuniones de orientacion y planeacién de los servicios
publicos municipales que tiendan a su mejor eficacia y perfeccionamiento;

V. Atender las solicitudes de servicios de la ciudadania, designando a los
responsables de su ejecucion y supervisando que se ejecuten los servicios;

VI Atender de manera coordinada con la Direccién General de Proteccion Civil las
contingencias suscitadas, asi como el desarrollo de proyectos en com(in;

VII. Elaborar proyectos para la ampliacién y sistematizacién de los procesos del
Rastro, en coordinacién con el responsable del &rea.

VIil. Elaborar proyectos para la ampliacién de los servicios publicos que presta el
Gobierno Municipal;

IX. Atender y dar seguimiento a las solicitudes y quejas ciudadanas;

X. Monitorear constantemente la calidad y cantidad de la prestacién de servicios,
para detectar oportunidades de mejora;

Xl. Vigilar que los pagos de los particulares por el derecho de un servicio pablico se
cumplan en los montos y plazos sefialados por la Ley de Ingresos Municipales;

Xll. Planear campafias para que la poblaciéon colabore en la conservacion y
mantenimiento de los servicios pGblicos;

XHI. Mejorar el entorno humano, mediante la imagen visual;

XlV. Gestionar la adquisicién de materiales, refacciones, herramientas, etc., que
requieren las areas a su cargo para el adecuado desempefio de sus funciones;

XV. Intervenir en la autorizaciéon de los proyectos de las obras de urbanizacién a
realizarse dentro del Municipio, en lo que respecta a los rubros de alumbrado
publico, vialidades y agua potable y alcantarillado en coordinacién con la
Dependencia de Obras Publicas;




Dependencia de Obras Publicas; y
XVIL. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

ARTICULO 122,

l.a Direccién General de Servicios Publicos Municipales para el desarrollo de sus
funciones y de conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como
lo estipulado por los manuales operativos y de organizacion de cada dependencia,
y de acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a
su cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Cementerios;

b} Mantenimiento a Vialidades y Pavimentos;
c) Agua Potabie y Alcantarillado; y
d) Alumbrado PGblico.
e) Mejoramiento Urbano.
CAPITULO IX

DE LA DIRECCION GENERAL DEL MEDIQO AMBIENTE

ARTICULO 123.

La Direccion General del Medio Ambiente, estara a cargo de un Titular, cuyo objeto
es la preservacion y restauracion del entorno ecolégico del Municipio de Valie de
Judrez; teniendo a su cargo directo las Oficinas de Salud Animal, Educacién
Ambiental, Dictaminacién y Proteccién Ambiental, Direccién Administrativa,
auxiliando administrativamente los planes de trabajo.

La Direccion General del Medio Ambiente tiene las siguientes atribuciones:

I. La aplicacion del Reglamento Municipal de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al
Ambiente;

Il. Dictar las disposiciones generales para prevenir y controlar la contaminacién
ambiental;

Hl. Proponer al Presidente Municipal el aumento o disminucion de los valores, gque a
su juicio establezcan los niveles permisibles que afecten a los Ecosistemas;

IV. Solicitar visitas de inspeccién, elaboracion de actas administrativas por faltas a
los Reglamentos Municipales, Normas y Leyes de aplicacién Municipal;




V. Constituirse en Organismo auxiliar de consulta del Gobierno y la Administracio
Municipal en materia de proteccidn y riesgo ambiental; asi como ser un mecanisftio
de integracion, concertacion y coordinacion de los sectores publico, social y
privado, en la ejecucion de acciones para preservar y restaurar el equilibrio
ecoldgico y proteger el ambiente en el Municipio;

VI. Alentar y coordinar la participaciéon ciudadana en la formulacion y ejecucion de
programas destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de la
Proteccién Ambiental;

VIl. Elaborar y presentar para su aprobaciéon al Gobierno Municipal el Programa
Municipal para el Desarrollo Sustentable y la Proteccién al Ambiente;

VIIl. Formular la Politica Ecoldgica Municipal en concordancia con las disposiciones
Federales y Estatales sobre la materia Ia cual sera la base para la elaboracién del
Programa a que se refiere el inciso anterior;

IX. Evaluar el impacto ambiental de desarrollos habitacionales, bancos de material,
escombreras, gasolineras, gaseras, industrias, pargques industriales, moteles y
demas obras que causen un impacto al medio ambiente;

X. Realizar opiniones técnicas y autorizaciones en materia ambiental para los giros,
actividades y obras que asi lo requieran;

XI. Dictaminar giros nuevos en materia ambiental que puedan alterar el equilibrio
ecolodgico;

Xll. Integrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes fijas de
contaminacién de jurisdiccion Municipal dentro del territorio, a efecto de estar en
condiciones de recomendar las acciones necesarias para su eliminacién o tomar
fas medidas pertinentes para disminuir el impacto que dichas fuentes tengan en el
ambiente;

Xlll. Constituirse en instancia receptora de quejas y denuncias de la ciudadania
sobre acciones realizadas por personas fisicas o morales, ptblicas o privadas, que
atenten contra el ambiente teniendo como obligacion darlas a conocer a la
Autoridad que corresponda, demandando su adecuada atencién;

XIV. Promover esfuerzos interinstitucionales y de los particulares para la
instalacién y operacién de viveros destinados a la produccion de arboles y el
establecimiento de programas permanentes de reforestacion;

XV. Impulsar acciones de difusion y capacitacion entre la colectividad tendiente a
fortalecer la cultura de la proteccion al Ambiente;

XVI. Rescate y proteccién de los cuerpos de agua, cauces, arroyos y demas que se
encuentren en el Municipio, vigilando la calidad del agua de los mismos;




XVIl. Creacién y ejecucién de programas de gestion integral de residuq;"
municipales; &

XVIIl, Establecer ia accion popular para denunciar actos que generen dafios al
ambiente la cual se presentara ante esta Direcciéon general del Medio Ambiente o la
Sindicatura;

XiX. Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecologico o riesgo ambiental
por persona alguna, el Municipio impondra las medidas de seguridad y sanciones
due establece la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente; y

XX. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 124,

L.a Direccién General del Medio Ambiente, para el desarrollo de sus funciones y de
conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado
por los manuales operativos y de organizacidn de cada dependencia, y de acuerdo
al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Parques y Jardines; y

b) Aseo Publico.
CAPITULO XI

DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 125.

La Direccion General de Obras Publicas, estara a cargo de un titular cuyo objeto es
normar la zonificacion territorial y planeacién del desarroilo urbano, la observacién
técnica y regulacion a las acciones de obra privada, asi como la realizacién de las
acciones inherentes a la asignacién y ejecucién de obra publica y servicios
relacionados con la misma, y en su caso participar en la adquisiciones de
materiales para le ejecucion de ohra piblica, atendiendo siempre al mejoramiento
sustentabie de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Valle de
Juarez; teniendo las siguientes atribuciones;

I. Elaborar el Programa de Desarrollo Urbano y proponer ia administraciéon de la
zonificacion dentro del Municipio;

l1. Participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Desarrollo Municipal;

lil. Aplicar las leyes y reglamentos para el desarrollo urbano, ias densidades de
construccion y poblacion, de acuerdo con el interés plblico y con sujecidén a las
disposiciones legales de la materia, expresadas en los planes y programas de
desarrollo urbano vigentes;




areas y predios que regulen la propiedad en las areas que integran y delimitan:ds

. o
centros de poblacién dentro del Municipio;

V. Establecer los mecanismos para determinar administrativa y técnicamente gue
las construcciones, instalaciones, calles, servicios plblicos y equipamiento en
general retinan las condiciones necesarias de seguridad, higiene, funcionalidad y
fisonomia de acuerdo a su entorno;

VI. Solicitar a ia Unidad de Proteccion Civil el Atlas de riesgos del Municipio y/o
bien colaborar en la elaboracién y actualizacién del mismo;

VIi. Autorizar los Certificados de Alineamiento y N(mero Oficial asi como los
Certificados de Habitabilidad,

VIIl. Establecer los procesos para la emision de las Licencias de Urbanizacion y
Edificacién;

IX. Realizar verificaciones para constatar el desarrollo de obras en materia de
edificacion y/o urbanizacién de cualquier inmueble;

X. Solicitar al area responsable de Reglamentos que inspeccione las obras de
urbanizacién y edificacion que a juicio de esta Direccién infrinjan el Reglamento
aplicable a la materia;

Xl Integrar y administrar el padrdn de directores responsables de obra y directores
corresponsables de obra;

Xll. Integrar y administrar el padrén peritos de proyecto de obra,
XIli. Integrar y administrar el padrén de peritos especializados

XIV. Integrar y administrar el padrén de contratistas para los ejecutores de obra
publica y servicios relacionados con la misma;

XV. Firmar mediante la delegacién correspondiente ios contratos y convenios de
obra publica;

XVI. Realizar los procesos para la proyeccion, presupuestacién, contratacién y
administracién de la obra puablica;

XVIl. Ejecutar los programas y procesos de contratacion de obra puiblica Federales,
Estatales o Municipales;

XVIiL Iniciar los procedimientos de rescision administrativa sobre los contratos y/o
convenios de obra pablica, a través de la Sindicatura;

XiX. Supervisar la realizacion de la obra publica dentro del Municipio;




riesgos o peligros a la integridad de fa sociedad o bien a su patrimonio, en
coordinacion con la Direccién de Proteccion Civil;

XXl. Coordinarse con las distintas dependencias Federales, Estatales o Municipales
a efecto de cumplir los obietivos proyectados por la ejecucién de obra publica y
servicios relacionados con la misma, asi como para la acciones derivadas de
acuerdos o convenios, en beneficio de la comunidad;

XXIl. Optimizar y eficientar los recursos materiales y econémicos asignados para la
ejecucion de obra publica del Municipio; y

XXIll. Las demas que sefialen las normas legales relativas y aplicables;

ARTICULO 126.

La Direccion General de Obras Publicas para el desarrollo de sus funciones y de
conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado
por los manuales operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo
al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Obras y Proyectos;

b) Desarrollo Urbano;
¢) Control de la Edificacién; y
d) Coordinacidn técnica de asignacion de obras ptblicas.

DEL AREA DE REGLAMENTOS

ARTICULO 126 Bis.

Al Area de Reglamentos, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. La inspeccién y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de las leyes
y reglamentos de aplicacion municipal por los particulares, asi como del uso de
licencias, permisos, autorizaciones o concesiones otorgados por la auforidad
municipal al amparo de dichos ordenamientos, dentro de la jurisdiccién del
Municipio, en las materias de comercio, industria, servicios, mercados, comercio
que se eierce en la via publica, tianguis, anuncios, espectaculos y diversiones
publicas, manejo de residuos sélidos, ornato e imagen urbana, ecologia, poda de
arboles, cementerios, estacionamientos, rastros, construcciones, urbanizaciones,
concesiones de servicios ptiblicos municipales y, en general, todas las materias
objeto de inspeccién y vigilancia por parte de la auteridad municipal, excepto
aquélias que por ley corresponda su inspeccién y vigilancia a otras dependencias;

II. Promover la difusion de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal que
significan obligaciones a cargo de los particulares y su cumplimiento por parte de



éstos. En los casos de infraccion y en los términos de las disposiciones aplicables;
conceder un plazo para el cumplimiento voluntario por parte del infractor y, en caso
de incumplimiento, levantar el acta de inspeccidén en la que se haga constar que
subsiste la infraccion correspondiente;

Hl. Ordenar y llevar a cabo las inspecciones, asi como ordenar la suspension de
obras, clausuras o cualquier sancion o medida de seguridad que proceda, en los
casos previstos en el Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano del
Municipio y de las leyes estatales en materia de desarrollo urbano y proteccion
civil; dictaminar en relacién con edificios peligrosos y establecimientos malsanos o
que causen molestias, para evitar peligro o perturbaciones;

IV. Girar las 6rdenes de inspeccién y llevarlas a cabo, por si o por conducto de las
areas cuya competencia resulte, y levantar las actas correspondientes, en los
términos establecidos por la ley;

V. Coordinar y supervisar las labores de inspeccion, a efecto de que sean
desempefiadas con estricto apego a las normas legales, con eficiencia, honestidad
y comedimiento en su frato con los particulares;

VI. Proponer y asistir a los cursos de capacitacién de la materia, para que se
integren al programa municipal de capacitacién de personal;

Vlii. Comunicar a la instancia correspondiente las principales causas de infraccion a
las disposiciones de aplicacién municipal, para su atencidn, proponiendo las
acciones administrativas que estime pertinentes y, en su caso, las modificaciones a
los reglamentos;

VIIl. En los casos de infraccién a los reglamentos municipales, remitir las actas para
su calificacidén a la instancia competente;

IX. Recibir, registrar, atender, dar seguimiento y resoiver la queja o denuncia
ciudadana que ante ella se presenten o que, en su caso, le sean remitidas por las
dependencias municipales, por concepto de infracciones a las disposiciones
reglamentarias de este Municipio que comentan los propietarios, administradores,
representantes legales o personal que labore en los establecimientos en los que se
venden o consumen bebidas alcohélicas; y

X. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicaciéon municipal le atribuyan.

E] Area Inspeccion de Reglamentos contara con las siguientes 4reas, para el
cumplimiento de sus funciones:

Inspeccién Comercial,

Inspeccién de Construccion,




CAPITULO XII

DE LA DIRECCION PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

ARTICULO 127.-

La Direccién de Promocién Econémica y Turismo, estara a cargo de un Titular y
tiene como objetivo el mejoramiento real en las condiciones de vida de los
habitantes del Municipio de Valle de Judrez, asi como la promocién y difusion del
turismo del Municipio y tiene las siguientes atribuciones:

I. Elaborar una politica distributiva, en conjunto con las Instituciones de Servicios
Pablicos;

If. Desarrollar mecanismos para promover ¢! incremento de la infraestructura y el
equipamiento que mejore los procesos de produccién, distribucién y consumo
social;

Ill. Fomentar la industrializacién en el Municipio y la atraccién de agentes
productores de bienes y servicios con calidad de exportacién Municipal;

V. Gestionar el otorgamiento de recursos financieros para proyectos de desarrollo
social sustentable, de apoyo a la industria y empresas sociales, en sus distintos
niveles;

V. Proponer politicas fiscales redistributivas,

VI. Impulsar el acceso a mayor tecnologia, protegiendo al medio ambiente y los
recursos naturaies;

VIl. Desarrollar e implementar politicas para combatir el desempleo, con acciones
precisas del Gobierno Municipal;

VIil. Impulsar proyectos de desarrollo agropecuario, para optimizar sus esfuerzos y
lograr mayores beneficios en todos los aspectos; a través de la creacion de agro
empresas, cooperativas y demas organismos de desarrollo rural;

IX. Promover cursos de capacitacion, financiamiento y asesorias a empresas y
particulares;

X. Impulsar la creacién de Corredores y Parques Industriales como apoyo a la
grande, mediana y pequefia industria, asi como para las microempresas, la
promocion del Programa de Empresas en Solidaridad y del Fondo Jalisco;

XI. Ejercer la representacion del Gobierno Municipal ante las distintas dependencias
Municipales, Estatales o Nacionales, asi como entre los organismos e instituciones
que promueven el desarrollo economico y social;




exposiciones;
XHI. Para el otorgamiento de incentivos a la Inversion;

XIV. Para el otorgamiento de créditos a la Micro y Pequefia empresa a través del
Fondo Jalisco FOJAL;

XV. Capacitacion de informacion de la actividad econdmica del Municipio, a través
dei Centro de informacion e Investigacion Municipal CIIM;

XVI. Organizar y operar el Consejo Municipal de Desarrollo Econdémico y el
Subcomité de Desarrollo Econémico de COPLADEMUN;

XVIl. Promocidn y comercializacion de artesanias y productos del campo a través
de la participacion en Ferias, Exposiciones y la Casa del Artesano;

XVI. Impulsar la organizacién y desarrollo de los diferentes grupos artesanales;

XIX. Coordinar con la Secretaria de Promocién Econémica SEPROE la mejora
regulatoria y la simplificacién de tramites empresariales en las dependencias dal
Gobierno Municipal;

XX. Promover el desarrollo agropecuario en coordinacién con las Instancias
estatales y federales y los programas elaborados por estos, asi como Campanias
Sanitarias e impulso a nuevas tecnologias;

XXI1. Promover el desarrollo Empresarial mediante la capacitacién en coordinacién
con las Secretaria de Economia y la Secretaria de Promocion Econémica;

XXIl. Promover el turismo en el Municipio; y
XXIHI. Las demas que establezca el presente ordenamiento,

ARTICULO 128.

La Direccion de Promocién Econémica y Turismo para el desarrollo de sus
funciones y de conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como
lo estipulado por los manuales operativos y de organizacién de cada dependencia,
y de acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a
su cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Fortalecimiento al Turismo;

b) Fomento Artesanali;
¢) Desarrolio de la Industria el Comercio y los

Servicios; y




d) Desarrollo Agropecuario.
CAPITULO Xili

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 129,

La Direccidn General de Comunicaciéon Social tendra a su cargo la relacion
institucional con les medios de comunicacién social, la elaboracién y ejecucién de
programas adecuados de informacién y difusion a la ciudadania de las actividades
del ayuntamiento y la Administracién Municipal. Esta Direccion General contara con
las &reas de Prensa y Difusidn, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 130.

La Direccion de Desarrollo Social, estara a cargo de un Tiular, cuyo objeto es la
procuracion del desarrollo social y humano de la poblacion, atendiendo siempre al
mejoramiento real de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de
Valle de Juarez y a los sectores mas vulnerables; teniendo las siguientes
atribuciones:

I. Aplicar y ejecutar la politica social aprobada por el Gobierno Municipal;

Il. Diseiar, coordinar, evaluar y dar seguimiento a los diferentes programas y
proyectos de atencién ciudadana;

lll. Promover el desarroilo cultural y educativo _de los habitantes del Munigipio,
proporcionando los servicios de cultura, recreacién y educacion, gue propicien el
desarrollo culturat de los habitantes del Municipio;

IV. Participar en la gestién de recursos por parte de las autoridades Federales,
Estatales y del sector privado, para apoyar los programas de Desarrollo Social en el
Municipio;

V. Realizar un diagnostico sobre las necesidades de la poblacién, a fin de
programar fas acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad;

VI. Promover la participacion ciudadana para apoyar el desarrollo social de los
habitantes del Municipio;

Vil. Promover la organizacién de los habitantes del Municipio para la creacién de
asociaciones de vecinos y de federaciones de asociaciones vecinales, brindarles la
asesoria que soliciten, con el fin de mejorar su funcionamiento, conforme al
Regiamento de la materia;

VHi. Coordinar las relaciones del Gobierno Municipal con las asociaciones de
vecinos y federaciones; asi como intervenir en la resolucién de conflictos entre los
habitantes del Municipio y las directivas que los representan;

IX. Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso de
colaborar en los diversos programas que emprenda el Gobierno Municipal;




X. Coordinar actividades encaminadas a fomentar la identidad de ios habitantes cop
la municipalidad; é

Xl Coordinar actividades y programas en los que participen los jovenes a beneficio
de su barrio o colonia;

Xll, Planear y llevar a cabo, con el apoyo de otras dependencias del Gobierno
Municipal y la participacion directa de los vecinos, programas de rehabilitacion de
las comunidades del Municipio; y

XHI. Coordinar las diferentes areas a su cargo;

XIV. Las demds que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 131.

La Direccién de Desarrollo Social para la realizacion de sus funciones y de
conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado
por los manuales operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo
al presupuesto de egresos y a la plantilia laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Fomento Deportivo;

b) Programas de Origen Federal;

¢) Participacion Ciudadana;

d) Direccién de Educacion y Cultura; y
e) Programas Especiales.

DE LA CASA DE LA CULTURA

ARTICULO 131 Bis.

La casa de la Cultura es el érgano desconcentrado dependiente de la Presidencia
Municipal cuyas atribuciones son las siguientes:

I. Elaborar, promover y ejecutar programas fendientes al desarrolio y difusion del
arte y la cultura en el Municipio;

II. Organizar, promover, apoyar © programar talleres permanentes de actividades
artisticas, eventos musicales, conferencias, exposiciones, cursos y demas
actividades afines, ello en los términos de las posibilidades presupuestarias y
requerimientos del Municipio;

ill. Generar las condiciones para la promocion, fomento y difusién de las
manifestaciones culturales y artisticas en el Municipio de Valle de Juérez;

IV. Establecer, ejecutar y evaluar los principios generales que sustentaran la
politica cultural del Ayuntamiento;



culturales que lleve a cabo el Ayuntamiento, impuisando de manera permanentegiSu
vinculacion con los sectores publico, privado y social;

V. Planear, programar, presupuestar y evaluar peridédicamente las actividad§§
u

Vi. Fomentar la participacion de las personas y grupos, formales o informales,
independientemente de que provengan de los sectores ptiblico, privado y social del
municipio, en las tareas de gestidn, promocién y difusion de ia cultura;

VIi. Determinar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos
economicos en apoyo de las actividades artisticas y culturales que interesen a los
pobladores del municipio, formalizando un fondo renovable para tal efecto, en el
que podran participar los sectores publico, privado y social;

VIll. Establecer los procedimientos para declarar de interés publico las festividades
civicas, tradicionales y populares que se celebran en el municipio, en sus
delegaciones, agencias, colonias y barrios, identificando las modalidades a las que
deberan sujetarse;

IX. Regular la utilizacién de los espacios puUblicos municipales a favor de los
intérpretes, grupos y compaiiias, formales o informales, que soliciten en forma
presentarse en el municipio;

X. Fomentar e impulsar la creacién de un Museos en el Municipio, debiendo sentar
las bases para que el mismo goce de autonomia administrativa y técnica, para lo
cual debera planear, programar y evaluar periédicamente sus actividades;

Xl Procurar y obtener por cualquier medio legal, los recursos humanos, materiales
y financieros para el logro de sus objetivos; y

XIl. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le atribuyan.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Casa de la Cultura, contara con las
siguientes areas:

Formacién Cultural, Desarrollo Cultural y Accion Cultural.

Para coadyuvar con las tareas a cargo de la Casa de la Cultura, se integra el
Consejo de Cultura, como instancia de la Administracion Publica Auxiliar, de
conformidad con este ordenamiento y demas disposiciones normativas del
Municipio de Valle de Juarez, Jalisco.

DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

ARTICULO 132,

La Direccion General de Servicios Médicos Municipales estarad a cargo de un
Titular, responsable de mejorar el nivel de salud del Municipio, garantizando la
atencién _médica de ia poblacién a través de sus centros de salud v tiene las
siguientes atribuciones:




estimen pertinentes;

Il. Gestionar convenios con las diferentes Autoridades Sanitarias y Medicas, del
sector publico y privado, para el desarrollo de programas tendientes a mejorar la
atencion médica;

IIl. Desarrollar e instrumentar programas de capacitacion, dirigidos a los servidores
publicos, en materia de seguridad y primeros auxilios en las industrias, comercios,
escuelas y los propios hogares del Municipio;

IV. Elaborar el presupuesto de egresos de la Dependencia, para programar los
gastos a ejercer durante el ejercicio;

V. Participar en la Junta de Gobierno, para crear acuerdos, politicas y acciones
tendientes a mejorar la operacion de los Servicios Médicos Municipales;

Vi. Representar a las Autoridades Municipales en actos oficiales dentro y fuera del
Municipio;
VIil. Autorizar y programar permisos y Comisiones especiales; y

VIll. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 133.

La Direccién General de Servicios Médicos Municipales para el desarrollo de sus
funciones y de conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como
lo estipulado por los manuales operativos y de organizacion de cada dependencia,
y de acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a
su cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes éreas;

a) Administrativa;

b) Salud Comunitaria; y

c) Médica.

CAPITULO XV

DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 134,

La Direccidén General de Seguridad Publica estard a cargo de un Titular, sera la
responsable de preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la
tranquilidad de éstas, por lo que dicha Dependencia debera contar con los recursos




humanos, econdmicos y técnicos que permitan cumplir eficazmente con sus
funciones. @;%

ARTICULO 135.

La Direccion General de Seguridad Plblica tiene las siguientes atribuciones:

|. Establecer y ejecutar los programas de vigilancia que contribuyan a la proteccion
y seguridad de las personas y sus bienes y a la prevencioén del delito;

Il. Organizar la Fuerza Publica Municipal para la prestacién del servicio a la
ciudadania y en especial, en sitios concurridos; previniendo cualquier amenaza a la
seguridad puablica;

lIl. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las Leyes y Reglamentos, en la esfera
de su competencia;

IV. Intervenir, por acuerdo del Ayuntamiento, en los convenios con los cuerpos de
policia de los Municipios circunvecinos y con el Estado, con fines de cooperacién,
reciprocidad y ayuda mutua; e intercambiar con los mismos, datos estadisticos,
fichas e informes que tiendan a prevenir la delincuencia;

V. Establecer programas de coordinacién con el Estado y la Federacion, en las
siguientes materias:

a. Instrumentacién de sistemas para mejorar el desempefiio de los miembros de las
instituciones policiales;

b. Modernizacidn tecnolégica de la institucion de seguridad publica;

c. Propuestas de aplicacién de recursos para la seguridad publica;

d. Sistematizacién de todo tipo de informacion sobre seguridad publica;
e. Acciones policiales conjuntas;

f. Control de los servicios privados de seguridad, si los hubiere;

g. Relaciones con la comunidad; y

h. Las necesarias para incrementar la eficacia de las medidas tendientes a alcanzar
los fines de la seguridad publica.

VI. Dotar al cuerpo de Seguridad Publica con los mejores recursos y elementos
técnicos, que le permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion de delitos
e infracciones;

Vil. Participar en la formulacién y/o actualizaciéon del Reglamento Interno de la
Direccién General de Seguridad Pablica, que expida el ayuntamiento;




VIIl. Establecer los programas y cursos de capacitacion a impartirse durante 0§

ciclos de Academia al personal; con el objetivo de mejorar el nivel, de

conocimientos culturales, técnicas de investigacion y demas actividades
encaminadas a ese fin;

IX. Presidir la Comisién de Honor y Justicia, teniendo ademas voto de calidad;

X. Detener y consignar a los infractores, y otorgarles audiencias a los infractores
que asi lo soliciten;

Xt, Auxiliar al Presidente, Secretario del Ayuntamiento y Sindico del Gobierno
Municipal, para el desarrollo de eventos y en las situaciones que asi lo soliciten;

Xll. Auxiliar a las Dependencias de la Administracion Municipal, durante las
situaciones de contingencia que pongan en riesgo la salud y seguridad ptblica de
los habitantes del Municipio;

Xlll. Elaborar una agenda especial para el seguimiento de las actividades
coordinadas de la policia municipal, con otras autoridades afines del Estado y la
Federacion;

XlV. Presentar informes al Presidente Municipal, con el parte de las personas
detenidas, indicando la hora exacta de su detencion y la naturaleza de la infraccién;

XV. Recibir, distribuir, enviar y archivar la correspondencia y documentacién en
general de la Dependencia;

XVI. Coordinarse y proporcionar todo lo necesario a el area de Asuntos Internos,
para que ésta pueda cumplir cabalmente con sus objetivos; y

XVIl. Las demas que establezca el presente ordenamiento y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 136.

La Direccién General de Seguridad Puablica se regirad por el Reglamento Interno de la
Direccién de Seguridad Publica, y tendra a su cargo de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes areas;

a}) Administrativa de Seguridad Publica;

b) Operativa de Seguridad Publica; y

c) Técnica de Seguridad Publica.




CAPITULO XVI

LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 137.

La Unidad de Proteccién Civil, estara a cargo de un Titular a quien le compete
ejecutar las acciones de prevencion, auxilio y recuperaciéon o restablecimiento,
conforme a los QOrdenamientos Juridicos, programas y acuerdos que autorice el
Consejo Municipal. Asimismo, desarrollara las funciones tomando como referencia
las establecidas para la Unidad Estatal de Protecciéon Civil.

ARTICULO 138.

L.a Unidad de Proteccion Civil y es la Dependencia encargada de operar y dirigir el
Sistema Municipal de Proteccién Civil, asi como operar el programa de Proteccion
Civil y tiene las siguientes atribuciones:

|. Realizar campafias permanentes de difusién y capacitacion sobre temas de
Proteccion Civil;

Il. Promover la capacitacién y la conformacion de una cultura en la materia de la
participacion individual y colectiva de la ciudadania;

lll. Ejercer funciones de vigilancia e inspeccion;

IV. Practicar visitas de inspeccién sin orden de visita cuando exista peligro
inminente de alto riesgo, desastre y/o siniestro;

V. Dictar medidas de seguridad en cumplimiento a la normatividad, con base a los
resultados de las inspecciones realizadas;

V1. Llevar un control de las empresas instaladas dentro del Municipio, que realicen
actividades con materiales peligrosos y vigilar que dentro de las mismas se operan
las unidades internas de prevencion y rescate; y

VI. Las demas que establezca el presente ordenamiento y disposiciones aplicables.

ARTICULO 139.

La Unidad de Proteccion Civil para el desarroilo de sus funciones y de conformidad
a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los
manuales operativos y de organizacién de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Administrativa; y

b) Operativa.




TITULO CUARTO
SUPLENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO UNICO
ARTICULO 140.

LLas ausencias menores a setenta y dos horas del Presidente Municipal, para
efectos de la toma de decisiones administrativas, seran suplidas por el Sindico.

Para suplir al Presidente Municipal, asi como a cuaiquiera de los miembros del
Ayuntamiento, en sus ausencias temporales mayores a setenta y dos horas, o
definitivas en su caso, se estard a lo establecido en la Ley del Gobierno y la
Administracién Pudblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como el Codigo
Electoral de la Entidad.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 141.

Todos los Servidores Publicos Municipales contraen derechos y obligaciones, las
cuales se encuentran contenidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y las Condiciones Generales de Trabajo.

Unidad de Trasparencia

EL CIUDADANO INGENIERO JOSE MANUEL CHAVEZ RODRIGUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE JUAREZ, ESTADO DE JALISCO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE
PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTS. 115,
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 28,
FRACCION Iv Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO,
ARTICULOS 37 FRACCION I, 40 AL 42 Y 44 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN SESION NUMERO
16 CELEBRADA EL DIA 05 DE JULIO DEL ANO 2013, APROBO EL SIGUIENTE
REGLAMENTO,

REGLAMENTCO DE INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE VALLE DE JUAREZ,
JALISCO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES




Articulo 1°. El presente ordenamienlo es de orden ptblico e interés social, de observancia generg
v obligatoria, y tiene por objelo regular los procedimientos de acceso a la informacién pubhg\ﬁg
garantizar el derecho fundamental de toda persona para acceder a la misma, prolegeria
informacién confidencial y reservada que genere e! Municipio de Valle de Juarez, Jalisco, ademas
de regular el funcionamiento del Comité de Clasificacion de Informacién.

Articulo 2°. Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 y 115 de
fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 9, 15, 73, 77 y 86 de la Conslitucion
Politica del Estado de Jalisco; 40, 41, 42 y 44 de la Ley dei Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estade de Jalisco; asi como por lo dispuesto por los articulos 24 fraccion XXV y 4°
transitoric de fa Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Arliculo 3°. Son fines del presente ordenamiento:

l. Coadyuvar a consolidar el estado democratico y de derecho en el Municipio de Valle de Judrez,
Jalisco;

Il. Promover enire los servidores publicos la transparencia y fa rendicion de cuentas, mediante el
regisiro, archivo y proteccion de los documentos;

Hll. Fomentar la participacién ciudadana en la foma de decisiones ptiblicas a través del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica oportuna y veraz;

IV. Facilitar a los ciudadanos el egjercicio del derecho de acceso a la informacion ptblica,
garantizando su esfricta observancia por parte de fos sujetos obligados del Municipio;

V. Establecer la obligacién de poner a disposicion de los ciudadanos la informacién que les permita
tener un conocimiento directo de sus funciones, acciones, resultados, estructura y recursos
asignados;

VI Transparentar la gestion publica mediante la publicacion de la informacion fundamenlal que
generan los sujetos obligados;

Vil. Establecer el procedimientoc mediante el cual, los particulares podran solicitar el acceso a la
informacién que generen o posean los sujetos obligados;

VIl Garantizar la proteccién de los datos personales en posesion de fos sujetos obligados, con las
excepciones que procedan;

IX. Establecer las bases para la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos, con base
en los lineamientos y los criterios del Comité de Clasificacion de la Informacion Publica del
Gobferno Municipal de Valle de Juarez, Jalisco.

X. Regufar la adminisiracién, manejo, cuidadc y consulta de los documentos en los que se
contenga la informacion pablica que obre en poder de los sufetos obligados

Articulo 4°. Son principios rectores en la interpretacion del presente Reglamento:

I. Gratuidad: la busqueda y acceso a la informacién publica es gratuita;




Il Interés general: el derecho a la informacion publica es de interés general, por lo que nozeg

necesario acreditar interés juridico en el acceso a la informacion piiblica, con excepcion de laZ

clasificada como confidencial;

. Libre acceso: en principio toda informacion publica es considerada de libre acceso, salvo la
clasificada expresamente como reservada o confidencial;

IV, Méxima publicidad: en caso de duda sobre la justificacién de las razones de inferés ptiblico que
motiven la reserva temporal de la informacion publica, prevalecera fa inlerpretacion que garantice
fa maxima publicidad de dicha informacién;

V. Minima formalidad: en caso de duda sobre las formalidades que deben revestir fos actos
juridicos y acciones realizados con motive de la aplicacion de este Reglamento, prevalecerd la
interpretacion que considere la menor formalidad de aquelfos;

VI Sencillez y celeridad: en ftodo Iramite o procedimiento relativo al acceso a la informacién
ptiblica, en caso de duda se optaré por lo mas sencillo o expedito;

Vil Suplencia de la deficiencia. no puede negarse informacién por deficiencias formales de las
solicitudes, se deben suplir cualquier deficiencia formal, asi como orientar y asesorar para corregir
cualquier deficiencia sustancial, de las solicitudes de los particulares en maleria de informacion
publica;

Vill. Transparencia: se podra buscar la maxima revelacion de informacion, mediante la ampliacién
unilateral del catdfogo de informacién fundamental;

1X. Ambito limitado de excepciones y justificacién legal de las mismas;
X. Apertura de organos publicos; y
XI. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento;

Articulo 5°. Las aclividades de promocion de la cuftura de transparencia y del ejercicio del derecho
a la informacion que corresponden al Municipio, se llevaran a cabo con la cooperacion de los
sujetos obligados, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 6°. El Municipio promoveré la importancia de la transparencia, el derecho a la informacion,
asi como las obligaciones de las autoridades y de las personas al respecio.

De igual forma, el Municipio podra celebrar convenios con universidades u ofros organismos o
agrupaciones que gocen de reconocimiento para la elaboracion e implementacion de eslos femas.

Articulo 7°. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Valle de Juarez, Jalisco;

i, Comité: Comité de Clasificacién de la Informacion Publica del Gobierno Municipal de Valle de
Judrez, Jalisco;

HI. Criterios: Criterios Generales emitidos por el Comilte.

V. Unidad de Transparencia del Municipic de Valle de Jugrez, Jalisco.;




V. Institito: Instituto de Transparencia e Informacién Pablica def Estado de Jalisco;

VI. Ley: Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Vil. Lineamientos: Lineamientos Generales emilidos por el ITEl en maleria de clasificacion de
informacion publica, profeccién de Informacién reservada y confidencial y publicacion y
acfualizacion de informacion fundamental;

Vil Municipio. Municipio de Valle de Juarez, Jalisco,
IX. Reglamento: Reglamentc de Informacién Publica del Municipio de Valle de Judrez, Jalisco;

X. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,

Xl1. Sitio oficial de Internet: La pagina oficial de internet def Municipio de Valle de Juarez, Jalisco;
Xli. Sufetos obligados: Los descritos en el arliculo 9 de este Reglamento;

Articulo 8°. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran las siguientes disposiciones:
I. La Ley de Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios v su Reglamento;

iI. La Ley def Procedimiento Adminisirativo def Estado de Jalisco;

HE. La Ley de Justicia Admirdstrativa del Estado de Jalisco; v

IV. El Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

TITULO SEGUNDO

DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA YACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

Capitulo |

De los sujetos obligados.

Articulo 9°. Se consideran sujetos obligados en el Municipio, los siguientes:

I. Plenc del Ayuntarmiento,

il. Los Regidores y el Sindico;

1. Las Comisiones;

IV. La Secretaria dei Ayuntamiento;

V. Las Direcciones Generales y Direcciones de area, y las demas que formen parte de la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

V! La Tesoreria;

Vil La Contraloria;



Vill. Las Delegaciones y Agencias Municipales,
IX. La Oficialia Mayor
X. Los organismos desconcentrados;

X. Los demas drganos o entes publicos de la administracion ptbfica municipal centralizada, ya
creados o que se creen con posterioridad, no incluidos en los anteriores, que generen, posean o
administren recursos ptiblicos e informacion ptblica, y

XI. Las personas fisicas o juridicas tales como organismos ciudadanos, instituciones privadas y/o
organismos no gubernamentales que reciban, administren o apliquen recursos publicos o
informacién publica, sélo en lo referente a la solicitud de informacion y enirega de ésta respecto del
origen, administracién y aplicacion de dichos recursos.

Articulo 10, Los sufetos obligados deberan:

. Promover la cullura de la transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccion de
datos personales;

Il. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en el envio oportuno de informacion pablica que
manejan para el sitio y la resofucién oportuna de las solicitudes de informacion;

ill. Publicar permanentemente en el sitic 0 en olfros medios de facil acceso y comprension para la
poblacion, entendiéndose por ellos los sefalados en el articulo 33 del presente Reglamento, asi
como aclualizar cuando menos cada mes, la informacion fundamental que le corresponda, o en el
caso de que no cuente con elementos técnicos para ello enviarfa a la Direccion,

IV. Recibir las solicitudes de informacion piblica que les son enviadas por la Direccion, tramitarlas
y resolverlas en tlempo y forma;

V. Informar a la Unidad de Transparencia en el término legal sobre la incompetencia o prevencion
en caso de que proceda, en las solicitudes de informacion que se les envien o reciban
directamente.

VI. Observar y cumplir los lineamientos y criterfos generales propios, ambos en materia de:
a) Clasificacion de informacion publica;

b) Publicacion y actualizacion de informacion fundamental; y

¢) Proteccion de informacion confidencial y reservada;

Vil. Enviar al Comité en tiempo y forma, para analizar y clasificar la informacién ptblica en su
poder;

Vill. Digitalizar la informacién ptblica en su poder y asegurar ef adecuado funcionamiento y
conservacién de los archivos que obren en su poder;

IX. Proteger la informacién publica en su poder, contra riesgos nafurales, accidentes y
contingencias, asi como los documentos y demas medios que contengan informacion publica;




X. Proteger la informacién piblica en su poder,
modificacion, destruccion o eliminacion no autorizados;

XI. Asentar en acta lo disculido y acordado en reuniones de drganos colegiados que formen parte
del mismo, y publicar dichas actas, salvo las consideradas como reunionss reservadas por
disposicion legal expresa;

XM, Utilizar adecuada y responsablemente la informacion publica reservada y confidencial en su
poder;

Xl Revisar que los datos de la informacion confidencial que reciba sean exactos y actualizados;

XIV. Remilir en el término legal a la Unidad de Transparencia las solicitudes de rectificacion,
maodificacion, correccion, sustitucion o ampliacion de dafos de la informacién confidencial;

XV. Registrar y controlar la lransmision a terceros, de informacién reservada o confidencial en su
poder;

XVI. Vigilar que sus oficinas y servidores piiblicos en posesion de informacién publica atiendarn fos
requerimientos para dar conlestacion a las solicitudes presentadas; y

XVIl. Las demas que establezcan ofras disposiciones legales y reglamentarias apficables.
Articulo 11. Los sujetos obligados tienen las siguientes prohibiciones:

1. Condicionar la recepcién de una solicitud de informacion publica en que se funde, motive,
demuesire interés juridico ¢ se sefiale el usc que se dara a la informacion pablica;

il. Pedir a los solicitantes, direcla o indirectamente, daltos adicionales a los requisitos de fa solicitud
de informacion publica, con excepcién de datos meramente estadisticos que siempre seran
opcionales.

I, Cobrar por cualquier tramite dentro del procedimiento de acceso a la informacién pablica, o por
fa busqueda y enlrega de informacion publica, salvo lo previsto en la Ley de Ingresos vigente del
Municipio, por concepto de:

a) El costo de recuperacion del material que contenga la informacion entregada; o
b) Por ofros conceplos previstos en las leyes aplicables;

IV. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacién confidencial sin autorizacion
de su titular;

V. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacion reservada, o permilir el acceso
de personas no autorizadas por la Ley; vy

VI Lo demas que establezcan olras disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. Los sujetos obligados deberén designar un servidor piblico que forme parte de
fa Red de Enlaces de Transparencia y Acceso a la Informacién, los cuales tendran las
siguientes facullades y obligaciones:




respecto a informacion de su competencia;

if. En caso de que la informacion solicifada se encuenlre en la Direccion de Archivo Municipal,
requerirfa directamente;

i1l Gestionar al interior de su Dependencia, la informacion que se encuenire en resguardo de la
misma, a efecto de dar contestacién a las solicitudes que se realicen;

V. Asistir de forma periddica a las capacitaciones, para la mejora continua de sus funciones;

V. Remitir a la Unidad de Transparencia, al dia habil siguiente de su recepcion, las solicitudes de
informacion que no sean de su competencia o en las que proceda prevenir,

Vi. Generar y publicar ia informacion oportunamente para la aclualizacion del sitio;
VI, Fundar vy motivar las respuestas,

Vill. Remitir a la Unidad de Transparencia fas solicitudes de informacién y/o de proteccion de datos
personales recibidas en sus oficinas, dentro del dia habil siguiente a su presentacion; y

IX. Las demas que establezcan las leyes v reglamentos aplicables.

Articulo 13. Se adoptaran las medidas tendientes para que cada sufeto obligado se haga
responsable de la conservacion de los documentos originales hasta el momento en que éstos sean
remitidos a la Direccion de Archivo Municipal, ya que son bienes publicos y palrimonio del
Municipio.

Articuio 14, Los sujetos obligados seguirdn los lineamienlos en maleria de organizacion de
documentos, conforme a las previsiones eslablecidas por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Los sujetos obligades deberan realizar un registro que incluya el tipo y fa clasificacién
de la informacion que generen, asi como los funcionarios faculfados para emitirla, con el objelo de
sistematizar la informacion.

Articulo 16. Los sujetos obligados podran soclicitar al Comité se declare como reservada o
confidencial determinada informacion, para lo cual lo solicitaran por escrifo a la Direccidn,
fundamentando y motivando Ia razén por la que se tiene que declarar como tal dicha informacion.
Asimismo, podran infervenir en la reunidn del Comité donde se discuta sobre la reserva de la
informacién, y tendré derecho tnicamente a voz, en el desarrollo de la misma.

Capitulo 1l
De la Unidad de Transparencia.

Articulo 17. La Unidad de Transparencia estaré adscrita a el Area de Reglamentos del
Ayuntamiento, sera la dependencia concentradora de los sujetos obligados; y tendra las siguientes
funciones:

I. Promover la cultura de transparencia, el derecho a la informacién y la proteccion de datos
perscnales;

il Administrar el sisterna del stjeto obligado que opere la informacién fundamental;




fil. Coordinar la actualizacion mensual de la informacion fundamental de los sujetos obligqﬁi -
afertando a las areas que no publiquen o remitan la informacién en tiempo; ——

V. Recibir las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe integrar el expediente, realizar
los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

V. Tener a disposicién del publico los formatos que remita el Instifuto para:

a) Solicitar informacién publica de libre acceso;

b) Denunciar falta de transparencia de la informacion fundamental;

¢} Acceder a informacion confidencial propia;

o) Solicitar proteccién de informacion confidencial propia;

a) Solicitar correccién de informacidn confidencial propia;

f} Presentar un recursoc de revision; y

V. Llevar el regisiro y estadistica de las solicitudes de informacion ptiblica;

VI Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacién publica;

VL. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de
informacion publica y de profeccidn de informacion confidencial propia;

X Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacién pablica de las solicitudes de
informacion;

X. Requerir al Comité sobre la clasificacion de informacion publica solicitada, de contenido dudoso;

XI. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de
solicitudes de informacion;

XUl Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negaliva expresa de los enlaces de
las oficinas para entregar informacion publica de libre acceso, siempre y cuando no sea subsanada
por el sufeto obligado correspondiente;

Xill. Dar contestacién oportuna a las soficitudes de informacién presentadas, siempre y cuando fos
sujetos obligados remitan ta informacién en tiempo y forma;

XIV. Formular las contestaciones, informes y cumplimientos al Instituto, siempre que los sujetos
cbligados remitan la informacidn para fal efecto;

XV. Recibir las sclivifudes sobre proteccion de datos y remitirlas para su lrémite a los miembros del
Comité; y

XVl Las demas que establezcan olras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.
Capitulo il

Del Comité de Clasificacion




Articulo 18. EI Comité es el 6rgano interno dnico de los sujetos obligados encargado i&'
clasificacion de la informacién publica y de los procedimientos de proteccion= (5
informacion confidencial, y tiene las siguientes facultades:

|. Elaborar y aprobar los criterios generales de clasificacion, de publicacion y aclualizacion de
informacién fundamental, asi como de proteccion de informacion confidencial y reservada del
sujeto obligado respectivo, de acuerdo con la Ley, el Reglamento y los lineamientos;

Il Remitir al Instituto, los criterios generales y sus modificaciones,

Ill. Analizar y clasificar la informacion publica de los sujetos obligados, de conformidad con la Ley y
su Reglamento, el presente Reglamenlo, los lineamientos y los criterios propios;

IV. Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacion ptblica protegida del sujeto obligado
respectivo;

V. Revisar que los datos de la informacion confidencial que reciba sean exactos y actualizados,
apoyados por los sujetos obligados;

V] Recibir y resolver fas solicitudes de rectificacion, modificacion, correccion, sustitucion o
ampliacion de datos de la informacién confidencial, cuando se lo permita la ley;

VIl Registrar y controlar la transmision a terceros, de informacion reservada o confidencial en su
poder en coordinacion con los sujetos obligados; y

Vill. Las demas que establezcan olras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Articulo 19. El Comilé se irtegra por:

I. Et Presidente Municipal quien lo presidira, o en su caso, a quien le delegue esa funcion;
i1. £l titular de fa Contralorfa Municipal; y

Il El titular de la Unidad de Transparencia, que fungiré como Secretario Técnico; Los cargos antes
seAalados podrén nombrar un suplente para los casos de ausencia.

Articulo 20. El Comité debe sesionar cuando menos una vez cada cuatro meses y con la
periodicidad que se requiera para atender los asuntos de su competencia.

El Comité requerira de la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes para sesionar y sus
decisiones se toman por mayoria simple de votos, con volo de calidad de su presidente en caso de
empate.

Articulo 21. Son atribuciones del Comité, las siguientes:
| Remitir al Instituto, los criterios generales respectivos y sus modificaciones;

If. Analizar y clasificar la informacion publica de los sujetos obligados de acuerdo con la Ley, los
lineamientos y los criterios generales;

Ill. Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacion publica protegida de los sujetos
obligados;




IV. Revisar que los dalos de la informacion confidencial que reciba sean exactos y aclualizas do
apoyados por los sujetos obligados; &

V. Recibir v resolver las solicitudes de rectificacién, maodificacién, correccién, sustitucion o
ampliacion de datos de fa informacién confidencial, cuando se lo permita la fey;

Vi Regisirar y conirolar la fransmision a terceros, de informacion reservada o confidencial en su
poder, en coordinacion con los sujefos obligados; y

Vii. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Artfeulo 22. La citacion a las reuniones del Comité se realizara por escrito, con 24 horas de
anticipacién, firmadas por el Secretario Técnico y deberdn contener ef orden def dia a tratar.

Articulo 23. Las Reuniones def Comité se Hlevaran bajo el siguiente orden del dia:

I. Lista de Asistencia y Verificacién del Quoérum;

il. Presentacién y andlisis de asunios a fratar, y

L. Asuntcs Generales.

Articulo 24, El Presidents del Comilté fendra las siguientes facultades y obllgaciones:

1. Dirigir las reuniones def Comité;

I, Ejercer el volo de calidad en caso de empate, y

. Las deméas que determine la Ley, el Reglamento y demas disposiciones apficables
Articulo 25. Ef Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Citar a las reuniongs del Comité;

il. Proponer el Orden del Dia;

I, Levantar las Minutas de las Reuniones del Comité;

V. Elaborar los Proyectos de Declaratoria de Clasificacion de Informacion y el acta definitiva;

V. Citar a funcionarios publicos a las Reuniones del Comité, los cuales podran intervenir en las
mismas, perc Unicamente tendran voz en las discusiones de los temas que concliernan a la
Reserva o Corfidencialidad de informacion relativa a su dependencia, y en ningiin momenio
podrén gfercer el derecho al voto,

VI Realizar las notificaciones que deriven de los procedimientos respectivos; y

VIl Las ofras que determine la Ley y su Reglamento, ef presenie reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 26. Los integrantes def Comité tendran las siguientes faculfades y obligaciones:

1. Asistir puntuaimente a las reuniones del Comite,




Il Intervenir en las discusiones del Comité con derecho a voz y voto, y
Ill. Las que determine fa Ley, el Reglamento v demas disposiciones aplicables.

Articufo 27. Las reuniones del Comité seran piblicas y abiertas, salvo en el caso que, por acuerdo
de la mayoria de sus miembros, declaren como reservada el desarroffo de alguna reunién, cuando
por la importancia vy relevancia de los asuntos a fratar lo amerilen.

TITULO TERCERC

DE LOS TIPOS DE INFORMACION Y SU CLASIFICACION
Capitulo !

De la Informacién Pablica

Articulo 28. Informacion ptiblica es toda informacion que generen, posean o adminisiren los sujetos
obligados, como consecuencia del ejercicio de sus faculiades o atribuciones, o el cumplimiento de
sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacién o ef medio en el que se contenga.

Articulo 29. Para los efectos de este Reglamento, se entiende como informacion publica la
contenida en documentos, fotograffas, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual,
electronico, informético, hologréfico o en cualquier otro elemento técnico existente o que se cree
con posterioridad, que se encuentre en posesion y controf de los sujetos obligados como resultado
del ejercicio de sus alribuciones u obligaciones.

Articulo 30. Los sujetos obligados deberan, preferentemente, establecer los mecanismos que fes
permitan digitalizar la informacion puablica presente y establecer pragramas para digitalizar la
informacion pablica que tengan en su posesion.

Articufo 31. Los sujefos obligados deberan adoptar medidas apropiadas para proteger los sistemas
de informacion o archivos de informacién publica confra los riesgos naturales, como la pérdida
accidental o la desfruccién por siniestro, y conira los riesgos humanos, como el acceso sin
autorizacion, la ulifizacién encubierta de datos, la contaminacién por virus informéticos u ofras
causas de naturaleza similar a las enunciadas.

Capitulo 1l
De la clasificacion de fa Informacién Publica
Articulo 32. La informacidn pablica se clasifica en:

I. Informacion publica de libre acceso, que es la no considerada como protegida, cuyo acceso al
publico es permanents, libre, facil, y gratuita, v se divide en:

a) Informacion publica fundamental, que es la informacion publica de libre acceso que debe
publicarse y difundirse de manera permanente y actualizarse en el sitio, sin que se requiera
solicitud de parte interesada;

b) Informacién puablica ordinaria, la informacion piblica de libre acceso no considerada como
fundamental;

IL Informacion publica Protegida, cuyo acceso es restringido y se divide en:




a) Informacion puabfica confidencial, que es la informacién publica protegida, intransferibig 8
indelegable, relativa a los parliculares, que por disposicién legal queda prohibida de formia;
permanente su distribucion, comercializacion, publicacion y difusion generales, cuyo acceso y us
queda restringido a las autoridades que de acuerdo a la Ley les corresponda su manejo, y a los
particulares littlares de dicha informacién; y

b} Informacion publica reservada, que es la informacién puablica protegida, relativa a la funcion
publica, que por disposicion legal queda prohibida de forma temporal su distribucion, publicacion 3%
difusion generales, y cuyo acceso queda restringido a las autoridades que de acuerdo a la ley les
corresponda su manejo.

Articulo 33. Se entenderan como instrumentos de difusion de la informacién pablica los siguientes:
1. Medios electrénicos,

I1. Sitio;

fIl. Estrados;

V. Gaceta Municipal;

V. Diarios de circulacion masiva,

VI Listas; y

Vil Los demas que puedan difundir algtin tipo de informacion ptiblica.

Capitulo I

De fa Informacién Fundamental

Articulo 34. Es informacién fundamental, obligatoria para los sujetos obligados:

1. La necesaria para el ejercicio del derecho a la informacién pablica, que comprende:

a) La Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

b) El Reglamento de Informacién Publica para el Municipio de Valle de Judrez, Jalisco.
¢} Los fineamientos generales de clasificacion de informacion pablica, emitidos por el Instituto;

d) Los lineamientos generales de publicacion y actualizacién de informacion fundamental, emitidos
por ef Institufo,

8) Los lineamientos generales de proteccion de informacion confidencial y reservada, emitidos por
ef Instituto;

f) Los criterios generales de clasificacion de informacidn publica emitidos por el Comits;

g) Los criterios generales de publicacion y actualizacién de informacion fundamental emitidos por el
Comité,

h) Los criterios generales de proteccion de informacién confidencial y reservada emitidos por el
Comité;



§} El directorio;

k) El nombre del encargado, teléfono, fax, y correo electrénico def Comité:

1) El nombre del titular, teléfono, fax, y correo electrénico de ia Direccion;

m} Ef manual y formato de solicitud de informacion ptblica;

n) Los informes de revision oficiosa y periddica de clasificacion de la informacién publica; y
0) La estadistica de las solicitudes de informacién publica atendidas.

11. La informacion sobre el marco juridico, que comprende:

a) Las disposiciones de las Constituciones Politica Federal y Estatal aplicables;
b} Los tratados y convenciones internacionales suscrifos por México aplicables;
¢) Las feyes fedsrales y estatales en su caso, aplicables;

d) Los reglamentos federales, estatales y municipales, en su caso aplicables y
6) Los decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales, aplicables;

Il La informacion sobre la planeacion del desarrolfo, que comprende:

a) Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirven de marco general a la planeacion de
las dreas relativas a las funciones del sujeto obligado;

~ b) Los apartados de los programas federales aplicables al y por el Municipio;
c) Los apartados del Plan Estatal de Desarrolfo aplicables al y por el Municipio;
d} Los programas estatales aplicables al y por el Municipio;

e) Los programas regionales aplicables al y por el Municipio, en su caso; y

f} Los demdas instrumentos de planeacién no comprendidos en los incisos anteriores, aplicables al y
por el Municipio;

IV. La informacion sobre la planeacion estratégica gubernamental, que comprende:

a) El Plan General Institucional del Municipio, con las modificaciones de cuando menos los tilfimos
sels afios;

b) Los programas operativos anuales e indicadores aplicables de cuando menos los ditimos seis
arios;

¢) Los manuales de organizacion;
d) Los manuales de operacion;

g) Los manuales de procedimientos,




) Los manuales de servicios;

g) Los protocolos aplicables; y
h) Los demas instrumentos normativos internos aplicables;
V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

a} Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacion y conceplos dei clasificador por
objeto del gasto, aplicables al y por el sujeto obligado de cuando menos los tltimos seis ano0s;

b) Las partidas del Presupuesto de Egresos del Estado y conceptos del clasificador por objeto del
gasto, aplicables al y por el sujeto obligado de cuando menos los ditimos seis affos;

¢) El presupuesto de egresos anual y ef clasificador por objeto del gasto internos, en su caso, de
cuando mernios los dltimos seis afios;

d) El organigrama, con las modificaciones de cuando menos los tltimos seis afos;
e) La plantilla del personal, con las modificaciones de cuando menos los Gltimos seis afos;

f} Las remuneraciones mensuales por puesto, incluido todas las prestaciones, estimulos o
compensaciones;

g} Las nominas de cuando menos los tltimos seis afios;
h) Los balances generales, de cuando menos los Uftimos seis afios;
i} Los estados financieros mensuales, de cuando menos los titimos seis afios:

J) Los gastos de comunicacién social, de cuando menos los dltimos seis afos, donde se sefiale
como minimo la fecha, monto y partida de la erogacion, responsable directo de la autorizacion de
la contratacion, denominacién del medio de comunicacién contratado, descripcion del servicio
coniratado, justificacion y relacién con alguna funcién o servicio publicos;

k) Las cuentas publicas y demas informes de gestién financiera, de cuando menos los Gifimos seis
afios;

1) Las auditorias internas y externas realizadas, de cuando menos los ultimos seis arios;
m) Los padrones de proveedores, de cuando menos los Ultimos seis afios;

n} Las convocalorias y resoluciones sobre asignaciones directas en materia de adquisiciones, obra
publica, proyectos de inversién y prestacion de servicios, de cuando menos los Ultimos seis arios;

0) Las convocalcrias y resoluciones sobre concursos por invitacién en materia de adquisiciones,
obra publica, proyectos de inversién y prestacién de servicios, de cuando menos los Gltimos seis
anos;

p) Las convocatorias y resoluciones sobre licitaciones publicas en materia de adquisiciones, obra
publica, proyectos de inversidn y prestacion de servicios, de cuando menacs los diltimos seis afios;




q) Los inventarios de bienes muebles e inmuebles def sujeto obligado, de cuando meno_siid
ultimos seis afios, donde se sefiale cuando menos la descripcion, el valor, el régimen juridico=y78l{
uso o afectacion del bien;

r) Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

§) Las concesiones, licencias, permisos ¢ autorizaciones otorgadas de los dltimos seis arios;
t} Los decretos y expedientes relativos a las expropiaciones que realicen por utilidad ptiblica;
u) Las polizas de los cheques expedidos;

v) Ef estado de la deuda ptblica, donde se sefiale cuando menos responsable de la autorizacion,
fecha de confratacién, monlto def crédilo, tasa de interés, monto fotal amortizable, plazo de
vencimiento, institucion crediticia, objelc de aplicacion, y avance de aplicacién de cada deuda
contratada;

VI La informacion sobre la gestion publica, que comprende:

a) Las funciones publicas que realiza, donde se sefale cuando menos el fundamento legal, fa
descripcion de la funcion puiblica; los recursos materiales, humanos y financieros asignados para fa
realizacion de la funcion ptblica;

b) Los servicios publicos que presta, donde se seftale cuando menos la descripcién v cobertura del
servicio publico; los recursos materiales, humanos y financieros asignados para la prestacion del
servicio publico; y el numero y tipo de beneficiarios directos e indirectos del servicio ptibfico;

c) Las obras publicas que realiza, de cuande menos los dlfimos seis afios, donde se sefiale cuando
menos fa descripcion y ubicacion de fa obra; el efecutor y supervisor de fa obra; el costo total vy
financiamiento de la obra, y el nimero y tipo de beneficiarios directos e indirectos de Ia obra;

d} Los programas sociales que aplica, de cuando menos los ultimos seis afios, donde se sefals
cuando menos fos objetives, metas, presupuesto y reglas de operacién del programa; los
requisitos, tramites y formatos para ser beneficiario; la entidad publica ejecutora, el responsable
directo, numero de personal que o aplica y el costo de operacion del programa; el padrén de
beneficiarios del programa; y la medicion de avances de fa ejecucion del gasto, y el cumplimiento
de metas y objetivos del programa, incluida la metodologia empleada;

e) Las politicas pablicas que elabora y aplica, de cuandc menos los tftimos seis afios;

f) Los convenios, confratos y demas instrumentos juridicos suscritos por el Municipio, de cuando
menos los titimos seis afos;

g} Las concesiones, licencias, permisos, auforizaciones y demas actos administrativos otorgados,
de cuando menos los Uitimos seis afios;

h) La agenda diaria de actividades, de cuando menos el dltimo mes;

i} Et lugar, dia y hora de las todas las reuniones o sesiones de sus érganos colegiados, junto con el
orden del dia y una relacién detalladas de los asuntos a tratar, asi como la indicacién del lugar y
forma en que se pueda consulfar los documentos publicos relativos, con cuando menos
veinticuatro horas anteriores a la celebracion de dicha reunion o sesion;




J) Las actas de las reuniones o sesiones de sus organos colegiados, y

k) Los informes trimesirales y anuales de actividades, de cuando menos los titimos seis afios; y
VIl La informacion publica ordinaria que considere, por si 0 a propuesta del Instituto.

La publicacion de informacion fundamental debe reunir los requisitos de claridad, calidad,
veracidad, oportunidad v confiabilidad.

Articulo 35. Ademas es considerada como informacion publica fundamental de los sujetos
obligados:

I. La integracion del Ayuntamiento, las comisiones edilicias y demas érganos que establezca su
organigrama;

il. Los bandos de policia y gobierno, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones juridicas expedidas por el Ayuntamiento;

. Las exposiciones de motivos de los reglamentos vigentes en el Municipio;

V. Los instrumentos de planeacién del desarrollc del municipio y sus modificaciones de cuando
menos los ultimos sels afios;

V. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los seis afios anteriores;

Vi. Los drdenes del dia de las sesiones del Ayunfamiento vy fas comisiones edilicias, con excepcion
de las reservadas;

VIl El libro de aclas de fas sesiones del Ayuntamiento y las actas de las comisiones edificias, con
excepeion de las reservadas;

Viill. La gaceta municipal y demas drganos de difusion y publicacién oficial municipal;

IX. La informacion de los regisiros publicos que opere, sin afectar la informacion confidencial
contenida,

X. Los recursos materiales, humanos y financieros asignados a cada dependencia y entidad de la
Administracion Pablica Municipal, detallando los correspondientes a cada unidad administrativa al
interfor de las mismas,

XlI. Los convenios y confratos celebrados para la realizacion de obra publica;
XII. Los convenios de coordinacion o asociacion municipal;
Xifl. Los convenios para la prestacion de servicios pablicos coordinados o concesionados;

XIV. El regisiro de los consejos consulftivos ciudadanos, con indicacion de la fecha de su creacion,
funcicnes que realizan, y nombre y cargo de los integrantes;

XV. El registro de las asociaciones de vecinos en el Municipio, con indicacion de la fecha de
creacion, nombre de las mismas, delimitacion territorial que representan y datos generales de los
miembros de sus directivas, asi como de las uniones ¢ federaciones en que se agrupen;



XVI. El registro publico de bienes del patrimonio municipal;

XVl La relacion del personal v los inveniarios de bienes afectos a cada uno de los servigio:
publicos municipales, con excepcion del servicio de seguridad publica y policia preventiva,

XVIH. El Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacion, y los planes parciales de desarroflo urbano,

XIX. La integracion, las actas de las reuniones y los acuerdos del Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano; y

XX. La que establezca el presente Reglamento v sea considerada de interés publico.
Capitulo IV

De la Informacién Reservada

Articulo 36.Se considera irformacion reservada:

1. Aguella informacion ptiblica, cuya difusién:

a) Comprometa la seguridad de La Nacitén, el Estado o del Municipio o la seguridad publica;
b) Darie la estabilidad financiera o econtmica de la Nacién, Estado y/o del Municipio;

¢) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona,

d) Cause perjuicio grave a las aclividades de verificacion, inspeccién v auditoria, relativas al
cumplimiento de las leyes v reglamentos,

e} Cause petjuicio grave a la recaudacion de las conlribuciones;

f} Cause perjuicio grave a las aclividades de prevencién y persecucion de los delitos, o de
imparticion de la justicia; o

g) Cause perjuicio grave a las esfralegias procesales en procesos judiciales o procedimientos
administrativos cuyas resoluciones no hayan causado estado;

il. Las averiguaciones previas,
ill. Los expedientes judiciales en tanto no causen estado;

V. Los expedientes de los procedimientos o procesos administrativos seguidos en forma de juicio
en tanto no causen eslado;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se dicte la
resolucién administrativa o la jurisdiccional definitiva;

VI La que contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores pablicos, en tanto no se adopte la decision definitiva;

VIl. La entregada con cardcter reservada o confidencial por auforidades federales, estatales,
municipales o por organismos de cualquier nivel de gobierno o internacionales;
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Vill. La considerada como secrefo comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, burs
cualquier ofro, por disposicidn legal expresa;

IX. Las bases de datos, pregunta o reactivos para la aplicacién de examenes de admisién
académica, evaluacion psicoldgica, concursos de oposicién o equivalentes; y

X. La considerada como reservada por disposicion legal expresa.

Articulo 37. La reserva ordinaria de informacion piblica sera determinada por el Comité v no podra
exceder de seis aros.

La reserva exftraordinaria de informacitn ptiblica sera determinada por el Comité con la ratificacion
del Instituto y podra ser prorrogada por periodes de hasta fres aflos y por el liempo que subsistan
las causas que justifiquen la reserva. La informacién publica no podra clasificarse como reservada
cuando se refiera a invesligacion por delitos de lesa humanidad.

La informacién pubfica que deje de considerarse como reservada pasara a la calegoria de
informacion de libre acceso.

Articulo 38. Se sometera al Comité la consulta de clasificacién de informacion.

Para la clasificacién de la informacién publica como reservada, los sujetos obligados deberan
Jjustificar, al Comité, que se cumplen los siguientes supuestos:

i. Que la informacidn se encuenira prevista en alguna de las hipotesis de reserva que establece la
Ley;

il. Que la revelacion de dicha informacion atente el interés publico protegido por la Ley; y

M. Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacion de fa informacién sea mayor que el
interés piblico de conocer la informacion de referencia.

Capitulo V

De la Informacion Confidencial

Articulo 39. Es catalogada como informacion confidencial;

I. Los datos personales de uina perscna fisica identificada o identificable relativos a:
a) Origen étnico o racial;

b) Caracteristicas fisicas, morales o emocionales;

c) Vida afectiva o familiar;

d} Domicilio;

e} Numero telefénico y correo electronico;

f) Patrimonio;

g) Ideologia, opinién politica y creencia o conviccién religiosa y filosofica;




h) Estado de salud fisica y mental e historial médico,

i} Preferencia sexual, y

§) Otras analogas que afecten su intimidad;

Il. La entregada con tal carécter por los particulares, siempre que:

a) Se precisen los medios en que se contiene; y

b) No se lesionen derechos de terceros o se conlravengan disposiciones de orden publico; y
ill. La considerada comeo confidencial por disposicién legal expresa.

Articulo 40. No se requiere aulorizacién del titular de la informacién confidencial para
proporcionaria a terceros cuando:

{. Se encuentra en registros piblicos o en fuentes de acceso al pablico;
Il. Esté sujeta a una orden judicial;

1. Cuente con el consentimiento expreso de no confidencialidad, por escrifo o medio de
autentificacion similar, de las personas referidas en la informacion que contenga datos personales;

IV. Sea necesaria para fines estadisticos, cientificos ¢ de interés general por ley, y no pueda
asociarse con personas en parlicular;

V. Sea necesaria para la prevencion, diagnéstico o atencion medicos del propio tililar de dicha
infoermacion,

VI. Se transmila enitre Ias auloridades de cualquier orden de gobierno, siempre que los dalfos se
utiticen para el ejercicio de sus atribuciones;

VI Se transmita de autoridades de cualquier orden de gobierno a terceros, para fines ptiblicos
especificos, sin que pueda utilizarse para otros distintos;

V. Esté relacionada con el oforgamiento de estimulos, apoyos, subsidios y recursos ptblicos;
IX. Sea necesaria para el olorgamiento de concesiones, aulorizaciones, licencias o permisos;
X. Sea considerada como no confidencial por disposicion legal expresa, y

Xl. Asi lo establezca la Ley.

Articulo 41. Los titulares de informacién confidencial tienen los derechos siguientes:

{. Tener libre acceso a su informacion confidencial que posean los sujetos obligados;

i. Conocer la utilizacion, procescs, modificaciones y fransmisiones de que sea objeto su
informacion confidencial que posean los sujetos obligados;

{it. Solicitar la rectificacion, modificacion, correccion, sustitucién, oposicion, supresion o ampliacion
de datos de la informacién confidencial que posean los sujetos obligados;




sujetos obligados; v

V. Los demas gue eslablezcan olras disposiciones aplicables.
TITULO CUARTO

DEL ACCESO A LA INFORMACION

Articufo 42. Ef acceso a la informacion publica puede hacerse mediante:
1. Consulta directa de documentos;

Il. Reproduccién de documenios;

1. Elaboracion de informes especificos; o

Iv. Una eombinacion de las anteriores.

Cuando parte o toda la informacién solicitada sea informacién fundamental publicada en el sitio, bastard
con que asi se sefiale en la resolucién y se precise la direccicn electrénica correspondiente para su acceso,
para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la parte correspondiente,

La informacién se entrega en el estado que se encuentra y preferentemente en el formato solicitado. No
existe obligocidn de procesar, calcutar o presentar la informacion de formae distinta a como se encuentre.

Articulo 43. El acceso a la informacion piblica mediante la consufta directa de documentos se rige por lo
siguiente:

I. Restricciones: fa consufta directa de documentos no puede aprobarse cuando con ello se permita el acceso
a informacion publica protegida contenida en fos mismos;

I Imposiciones: la consulta directa de documentos no puede imponerse af solicitante, salvo que el sujeto
obligade determine que no es viable entregar la informacidn mediante otro formato y que existan
restricciones legales para reproducir los documentos;

. Costo: fa consulta directa de documentos no tiene costo;

V. Lugar: lo consuita directa de documentos se hard en el lugar donde se encuentren los mismos, previa
identificacidn del solicitante en presencia def servidor publico responsable;

V. Tiempo: la consulta directa de documentos podrd realizarse en dias v horas hdbiles o eleccion de lo
dependencias poseedora de la informacidn, a partir de lo notificacidn de la resolucion de la solicitud que lo
autorice; y

VI. Caducidad. la autorizacidn de consulta directa de documentos caducard sin responsabilidad para el sujeto
obligado, a los treinta dias naturales siguientes a la notificacion de la resolucion respectiva,

Articulo 44. £l servidor publico responsable, para efectos de tener por atendida la solicitud de informacidn
levantardg un formato que contenga:




I, Fecha, hora de inicic y hora de término;

i La informacion solicitada, y
H1. £l nombre y firma del soficitante o el outorizado que comparezca.

Articulo 45. El acceso a la informacion publica mediante la reproduccién de documentos se rige por lo
siguiente:

I. Restricciones:
a} La reproduccién de documentos no puede aprobarse cuando existan restricciones legales para eflo; v

b} En la reproduccion de documentos debe testarse u ocultarse la informacién pdblica reservada y
confidencial que debe mantenerse protegida,

il. Imposiciones: la reproduccién de documentos no puede imponerse al solicitante, salvo que el sujeto
obligado determine que no es viable entregar la informacion mediante otro formato y no pueda permitirse la
consufta directa de documentos por contener informacién publica protegida;

i, Costo. el sujeto obligado deberd determinario y notificarlo al solicitante dentro de los tres dias habiles
sigulentes a la resolucidn de procedencia de la solicitud a que se refiere el articulo 62 de la Ley, la
reproduccién de documentos deberd cobrarse previo a la entrega de fa informacién, por el monto del costo
de recuperacion de los materiales o medios en que realice;

V. Lugar: lo reproduccion de documentos se entrega en el domicilio de fa Direccién af solicitante o a quien
éste qutorice y con acuse de recibo, o cuando se trate de informacién en formato electrénico y el solicitante
sefiale un correo electrénico para su remisién;

VI. Tiempo: la reproduccion de documentos debe estar g disposicion del solicitante dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la exhibicion del pago realizado por el solicitante por concepto del costo de recuperacion
de los materiales, una vez notificada la resolucion respectiva, y cuande por la cantidad de informacién, ef
procesamiento o tipo de reproduccién requiera mayor tiempo, el sujeto obligado puede autorizar una
prorroga de hasta cinco dias habiles adicionales, lo cual debe notificarse al solicitante dentro del plozo
ordinario;

VII. Formato: la reproduccidn de documentos en un formato distinte al en que se encuentra la informacion,
ya seq impreso, magnético, electronico u otro similar, se podrd hacer o peticidn expresa del solicitante y sélo
cuando lo autorice el sujeto obligado, y

IX. Caducidad: la auterizacidn de la reproduccién de documentos para que el solicitante haga el pago
carrespondiente al costo de recuperacion, coducard sin responsabilidad para el sujeto obligado, a los diez
dias naturales siguientes a la notificacion de la resolucidn respectiva; y la abligucion de conservar las copias
de los documento reproducidos, una vez realizado el pogo del costo de recuperacion, caducard sin
responsabilidad para el sujeto obligado, a los diez dias naturales siguientes a la fecha del pagec
correspondiente. El solicitante que no acuda o recoger los documentos reproducidos, dentro del plazo del
parrafo anterior, no tendrd derecho a pedir lo devolucidn del pago realizado, ni a exigir la entrega posterior
de dichos documentos.




Articulo 46. Se podrdan entregar documentos que contengan informacion clasificada como reserva?a%

confidencial, siempre y cuando los documentas en que conste la informacion permitan eliminar las partes o5
secciones clasificadas. En tales casos, deberdn sefialarse las partes o secciones que fueron eliminadas.

Articulo 47. El acceso a la informacién ptiblica mediante la elaboracién de informes especificos se rige por lo
siguiente:

1. Restricciones: la elaboracién de informes especificos no puede imponerse al solicitante, salvo cuando
existan restricciones legales para reproducir los documentos gue contenga la informacion y no pueda
permitirse la consulta directa de documentos por contener informacidn publica protegida;

i. imposiciones: el sujeto obligado determinard unifateraimente fa procedencia de este formato para el
acceso y entrega de la informacién publica solicitada, contra esta determinacion no procede recurso alguno;

Hil. Costo: la elaboracidn de informes especificos no tiene costo;

V. Lugar: fos informes especificos se entregan en el domicilio de la Direccidn al solicitunte o a quien éste
autorice y con acuse de recibo, salvo que el misme sefiale un correo electrénico para su remisién en formato
electronico;

V. Tiempo: los informes especificos deben estar a disposicion del solicitante dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la emisidn de la resolucidn respectiva, y cuando por la cantidad de informacién o el
procesamiento requiera mayor tiempo, el sujeto obligado puede autorizar un prérroga de hasta tres dias
hdbifes adicionales, fo cual debe notificarse al solicitante dentro del plazo ordinario;

VI. Formate: los informes especificos deben contener de forma clara, precisa y completa la informacion
declarada como procedente en la resolucion respectiva, sin remitir a otras fuentes, salvo gue se acompafien
como anexos a dichos informes; y

VIl. Caducidad: Ja obligacion de conservar fos informes especificos solicitados para su entrega fisica al
solicitante, caducard sin responsabilidad para el sujeto obfigado, a fos treinta dias naturales siguientes
a la nolificacion de la resolucion respeactiva.

Articulo 48. Si el solicitante pide informacion publica por medio de informe especifico, la
dependencia a lravés de la Unidad de Transparencia podré denegar la enlrega en ese formato,
pero deberd olorgar el acceso a la informacion publica mediante la Consulta Directa o la
Reproduccion de Documentos, en case de ser procedente.

Articulo 49. La consulta de informacion histérica se realizara en los mismos términos que la demas
informacion, debiendo tener especial cuidado el solicitante en proporcionar los datos para fa
identificacion de la informacioén que se solicita, tales como la fecha, el asunto central y funcionarios
involucrados, con objeto de que le sea posible a la dependencia, localizar y solicitarlo asi a la
Direccion de Archivo Municipal para enlregar la informacion.

Articulo 50. La consulta de la informacion es gratuita, sin embargo, sera susceptible de cargo la
reproduccion de copias simples, certificadas o el uso de materiales para la reproduccion de la
informacion, conforme se establezca en la Ley de Ingresos vigente del Municipio en el apartado
correspondiente.

TITULO QUINTO



DE L.OS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo |
Procedimiento de clasificacién de informacion

Articulo 51. Para la clasificacién y modificacion de la informacion publica se Hlevaré a cabo
mediante los procedimientos contemplados los articulos 47, 48, 49, 50, 51 y 52 de la Ley, los del
Reglamento de la Ley, asi como los Lineamientos y Criterios aplicables.

Capftulo Il
Procedimiento de proteccién de informacion confidencial.

Articulo 52. La persona que sea fitular de informacién en posesién de un sujeto obligado,
considerada como confidencial, puede soficitar ante el sujeto obligado en cualquier tiempo su
clasificacion, rectificacién, modificacién, correccion, sustifucién o ampliacion de datos.

La rectificacion, modificacion, correccion, sustifucion o ampliacion de datos mediante este
procedimiento no es aplicable cuando exista un procedimiento especial en ofras disposiciones
fegales.

Articulo 63. Para el procedimiento de proteccion de Ia informacion confidencial se estard a lo
contemplado los articulos 53, 54, 55, 56, 57, 58, 69, 60, 61 y 62 de la Ley, los aplicables en el
Reglamento de la Ley, Lineamientos y Criterios aplicables.

Capituio Il
Frocedimiento de Acceso a la Informacion.

Articulo 54. La solicitud de informacion, debe cubrir los requisitos establecidos en el articulo 64 de
la Ley y debe hacerse en términos respetuosos y contener cuando menos:

1. Nombre del sujeto obligado a quien se dirige;
1. Nombre del solicitante y personas autorizadas para recibir la informacion, en su caso;

Iit. Domicifio, nimero de fax o correo electrénico para recibir notificaciones; en caso de que no
exista el domicilio que sefiald, se levantara acta circunstanciada y se archivaré en el expedients,
procediéndose a realizar en lo subsecuente las nolificaciones por medio de lista.

IV. £n caso de que el solicitante ingrese su solicitud por medios fisicos y resida fuera de la
circunscripcion territorial del sujeto obligado, deberd sefialar un domicitioc para oir y recibir
notificaciones dentro de la circunscripcion territorial def sujeto obligado o un correo electrénico, a
efecto de recibir notificaciones por dicho medio. En caso conlrario, las notificaciones se haran por
listas, de conformidad a lo seftalado en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco, y cuando el correo elecirénico proporcionado para tal efecto no se encuentre dispenible y
exista evidencia impresa, las notificaciones se realizarén por listas, levantando constancia de lo
acontecido.

V. Informacién solicitada, incluida la forma y medio de acceso de la misma, la cual estard sujeta a
la posibilidad y disponibilidad que resuelvan los sujetos obligados.




Artfculo 65. La solicitud de informacion pablica debe presentarse:
I. Por escrito v con acuse de recibo;

I Por comparecencia personal ante la Direccion, donde debe llenar la solicitud gue al efeclo se
proveerd;

1. En forma electrénica, por el sistema Infomex; o cuando el sujeto obligado cuente con el sistema
de recepcion de solicitudes por esta via, que genere el comprobante respectivo.

IV. El horario de recepcion oficial de solicitudes serad de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
Todas aquellas solicitudes que se presenten fuera del horario referido, se tendran como recibidas
al dia habil siguiente a su presentacién.

Articulo 56. La solicitud de informacién publica debe presentarse en la Direccién. Cuando se
presente una solicitud de informacion pablica ante una oficina distinta a la competente, el titular de
fa oficina que la recibe debe remitirla en original a la Unidad de Transparencia y notificarlo ai
solicitante, dentro del dfa habil siguiente a su recepcion.

Articulo 67. La solicitud debera sellarse de recibido en original y copia, entregdndose ésta tltima af
soficitante e indicandole la fecha de término para resolver su solicitud, contemplada en ef articulo
69 de la Ley.

Articulo 58. Para efeclos de los términos de contestacién de las solicitudes de Informacion se
consideraran inhabiles los dias establecidos en la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, los pericdos vacacionales que establezca el ITEl, asi como aquellos dias en que
se suspendan labores por acuerdo de fas dependencias del Municipio.

Toda solicitud que ingrese en los dfas considerados como inhébiles, se tendré como presentada en
el siguiente dia habil que corresponda.

Articulo 59. Se reconoce al Sistema INFOMEX, como una via de recepcion de solicitudes de
informacion en el Municipio, por lo que a las soficitudes que se presenten en dicho sistema y las
que sean capturadas, formaran parte de las solicitudes que seran regisiradas en las estadisticas
de la Unidad de Transparencia.

Articulo 60. La Unidad de Transparencia debe revisar que las solicitudes de informacién pubtica
cumplan con los requisitos que sefiala el articulo 54 del Reglamentc y resolver sobre su admision,
al momento de su presentacion o a mas tardar al dia habil siguiente a su presentacion y notificarta
al solicitanfe a los dos dias habiles de emitido.

Si a fa solicitud le falta algin requisito, la Unidad de Transparencia debe notificarlo al solicitante
dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion, y prevenirlo para que lo subsane deniro
del dia habil siguiente a la notificacion de dicha prevencién, so pena de tener por no presentada la
solicitud. Si enlre los requisitos faltantes se encuentran aquellos que hagan imposible notificar al
solicitante esta situacion, el sujeto obligado queda eximido de cualquier responsabilidad hasta en
tanto vuelva a comparecer eof sclicitante.

En el caso de que la solicitud de informacién sea ambigua, contradictoria, confusa, o se desprenda
que es derecho de peticion, solicitud de asesoria, trémite, o cualgquier olra causa andloga, previo a
fa admision, la Unidad de Transparencia dentro de los dos dias hébiles siguientes a la
presentacion, prevendré af solicitante para que en un término de dos dias habiles la subsane,




aclare o modifique, término por el cual se suspenderan los plazos correspondientes. En caso=d 2
que el solicitante no subsane su solicitud, se le tendra por nc presentada.

Cuando de una solicitud se desprenda que la incompetencia no es evidente, previa a la admisién,
la Unidad de Transparencia la remitira al drea adminisirativa correspondiente de manera inmediata
para que, al dia habil siguiente, ésta informe sobre fa competencia del sujeto obligado. En caso de
ser incompetente, la Unidad lo haré del conocimiento del Instituto dentro del dia habil siguiente.

Asimismo, cuando una solicitud contenga por lo menos un punto que no es compelencia del sujeto
obligado, la Unidad de Transparencia la remitira al Instituto, para su Irdmite y una vez que sea
devuelta se admitira y gestionara lo que corresponda.

Tratandose de solicitudes manuales, se podran admitir y gestionar los puntos de competencia.

Articulo 61. La Unidad de Transparencia debe integrar un expediente por cada solicitud de
informacién publica admitida y asignarle un nimero tinico progresivo de identificacion.

El expediente debe contener:

1. El original de la solicitud, exceptuando aquellas que con motivo de incompetencia integra sean
remitidas af ITEl, en cuyo caso se integrard con copia simple de la soficitud.

. Las comunicaciones internas entre la Unidad de Transparencia y las oficinas de los sujetos
obligados a las que se requirid informacidn, asi como de los demas documentos relativos a los
tramites realizados en cada caso, cuando se trate de soficitudes electrénicas, la informacion estara
resguardada en el propio sistema elecironico;

1. El original de la resolucion;
IV. Constancia del cumplimiento de la resolucion y entrega de la infermacién, en su caso; y
V. Los demas documentos que serialen olras disposiciones aplicables.

Arficulo 62. La Unidad de Transparencia debe resolver y nolificar al solicitante, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, respecto a la existencia de la informacién y
fa procedencia de su acceso, de acuerdo con la Ley y su Reglamento, el presente Reglamento, fos
lineamigntos y criterios generales en su caso, previa respuesta de los sujetos obligados
competentes.

Cuando la solicitud de informacién publica sea refativa a expedientes médicos o datos sobre la
salud del soficifante, debe resolverse y nolificarse al solicitante, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la presentacion de aquella. Para efectos de los pérrafos anteriores, se tendré por
presentada una solicitud de informacién al momento de su recepcion por parte del sujeto obligado
que le corresponda su atencién, sfempre que retna los requisitos formales sefalados en el articulo
54 del presente Reglamento y sea remitida a la Unidad de Transparencia para resolver sobre su
admision, registro y gestion correspondiente.

Si af término de los plazos anteriores no se ha notificado la resolucion al solicitante, éste podrd
intgrponer recurso de revision.

Articulo 63. La resolucién de una solicitud de informacién publica debe contener:




1. Nombre def sujeto obligado correspondiente;
Il. Numero de expediente de la solicitud;
Hi. Datos de la solicitud,

V. Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de fa resolucion, emitida por los responsables de
fa informacion generada y proporcionada a la Unidad de Transparencia para soporte de Ia
respuesta oforgada;

V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud, incluidas las condiciones para el acceso
0 enlrega de la informacion, en su ¢aso; y

VI Lugar, fecha, nombre v firma de quien resuelve.

Articulo 64. La Unidad de Transparencia debe nolificar la respuesta a una solicitud de informacién
publica en sentido:

. Procedente, cuando la totalidad de la informacion solicitada si pueda ser entregada, sin importar
los medios, formatos o procesamiento en que se solicitd, que sera afirmativa;

Il. Procedente parcialmente, cuando parte de la informacion solicitada no pueda otorgarse por ser
reservada, confidencial, inexistente, incompetencia, no generada y/o versién publica;

fil. Improcedente, cuando la informacion solicitada no pueda oforgarse por ser reservada,
confidencial, inexistente, incompetencia y/o no generada, se tenga por no presentada en caso de
que no cumpla con la prevencion o cuando se desprenda que no estd ejerciendo derecho de
acceso a la informacion;

V. Incompetencia después de la blisqueda: Cuando después de admitida la solicifud y una vez
realizada la busqueda de la informacién por el sujeto obligado competente, se desprende, que la
solicitud no es de su compelencia, asi lo hard saber en el término ordinario mediante oficio de
respuesta;

V. Prevencion después de la busqueda: En caso de que una vez turnada la solicitud de informacién
al sujeto obligado competente, este manifieste que los elementos proporcionados por el solicitante
son insuficientes, se le notificaré al solicitante, para que amplie los datos y realizar nuevamente la
busqueda, con nuevos criterias; y

Vl. Una combinacion de las antericres .Se podran notificar respuestas complementarias a las
soficitudes de informacion.

CAPITULO IV.
De fos Procesos Internos en Materia de Transparencia.

Articulo 65. Recibida una solicitud de informacion; por via elecirénica o en formato material, Ia
Unidad de Transparencia procedera a remitirla por IFOMEX a las dependencias competentes, para
que en el termino de tres dias habiles contados a partir del dia en que ingresé la solicitud: emitan
respuesta mediante oficio, informen si cuentan o no con la informacion, acompariando Jjos
documentos anexos que se solicitan ya sea en copias simple o certificada.




Cuando la informacion solicitada se encuentre en Archivo Municipal, la dependencia compels

nién -
debera solicitarla via oficio y dar parte a la Unidad de Transparencia. La respuesta del eré&%- =

otorgarse en el término legal. Asi mismo, cuando por la cantidad de documentos que se solicilén
resulta imposible eniregarlos en los plazos previstos en el Reglamento, se deberé de dar
contestacion al peticionario, en alguno de los términos previstos en el articulo 64.

Cuando lo considere necesario, la Unidad de Transparencia podra remitir las solicitudes via oficio a
los sujefos obligados del Municipio.

Articulo 66. La respuesta al folio de INFOMEX, o al oficio de solicitud de informacién deberd
contestarse por escrito, por el titufar responsable, documento que debera dar contestacién a cada
uno de los puntos solicitados, indicando si se cuenta con la informacién, acompanfiando los anexos
que se solicitan ya sea en copias simples o certificadas de los mismos, 0 en su defecto fundando ¥
motivando la negativa de la misma. Siendo responsabifidad del firmante el contenido y sentido de
fa respuesta que se plantea,

Articulo 67. En caso de que alguna dependencia reciba una solicitud de informacion, deber
dirigirla en un plazo méximo de un dia hébil a la Unidad de Transparencia, para efectos de su
cumplimiento; asi como informar de tal circunstancia al solicitante.

En caso de omision, seré responsabifidad del Titular que no remita los documentos en lliempo y
forma, y que provoque que por tal circunstancia, se incumpla en la contestacion a la solicitud.

Articulo 68. Seré responsabilidad de los Enlaces Institucionales, publicar directamente en el Sitio
Oficial de Internet o en su caso remitir a la Unidad de Transparencia, en los primeros cinco dias
habiles de cada mes, en formato electrénico, la informacion fundamental que le compete, revisar
diariamente el sistema INFOMEX a través del nombre de usuario que le asignd el ITEl, gestionar al
interior de la dependencia, y dar contestacion a la Unidad de Transparencia respeclo a fas
solicitudes de su area de adscripcion, asi como el dar contestacion a aquellas que se presenten via
INFOMEX.

Capitulo V
De los Recursos y Responsabilidaces

Arliculo 69. Los recursos que pueden interponer los particulares en contra de las acluaciones de
los sujetos obligados son aquellos que expresamente contempla la Ley Y cuyo trémite se encuentra
previsto en la misma.

De igual forma, la responsabilidad en que incurra una persona que cometa las infracciones
administrativas sefialadas en la Ley, se framitaré en los términos que marca la misma.

TRANSITORIOS

Primero. Se abroga el Reglamento de Transparencia e Informacion Publica Para el Municipic de
Valle de Judrez, Jalisco, y demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor af dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Valle de Judrez, Jalisco,




Tercero. Las solicitudes de informacion y demads tramites que se hubieren iniciado con anteriofld:
a la fecha en que este Reglamento entre en vigor, deberan tramitarse conforme af Reglamentogue ;.
se abroga.

Cuarfo.- Una vez publicadas fas presentes disposiciones, remitase mediante oficio un lanto de
ellas al Honorable Congreso del Estado, para los efectos ordenados en la fraccién Vi del articulo
42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente en que sea publicado en la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Valle de Juarez.

SEGUNDO.
Se derogadas todas aquellas disposiciones de los Ordenamientos Municipales que
contravengan el presente Reglamento,

TERCERO.

Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante oficio un tanto
de ellas al Honorable Congreso del Estado, para los efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Dado en ef Palacio Municipal, a los 30 dias del mes de julio de dos mil catorce
Saldn de Sesiones del Ayuntamiento

. . » - K’WM
El Presidente Municipal ?"J ‘

Ing. José Manuel Chavez Rodriguez.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
C. Celene Rubi Rodriguez.




