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3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION,

In esta etapa se establecen los indicadores que seran empleados para medir el
grado de avance de los objetivos del PMD y estrategias especificas que han sido

establecidas en este Plan General.

Los indicadores servirdn para apuntar el avance en el logro o estancamiento de

los objetivos v estrategias especificas 2012, Indicadores y metas anuales por cada

una de las eslrategias especificas:

Objetivo 1
o 5 i
o ° 5 "5;3 “ <t )
W 0 ® B & & S
bt e = P ™ [ od
0 c
V3] e
1.1 ipoblacién con carencia| $:2010:- | 24.41% | 21.41% | 1841%
por rezago educativo | 27.41% o EERTE
Programa de Saiud . C L Primera
1.2_.1 preventiva No existe Disefic ! Aplicacién evaluacion
jProyectos -~ - - B [ RN
{concursables - en el R e
1.2.2{Programa . - -‘de| ".Cero - 1. A 1
e Comun,idade_s A A :
Saludables
Porcentaje de _
1.2.3 | programas de la SS en 5”9%9/“'2- 92% 94% 96%
los que se participa °
1.3 |UBR en servicio. . -Cero 1 1 1
Numero de talleres
1.4 impartidos en el Centro - 5 5 5
lde Dia
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tPorcentaje . de . la Enel S T
pobiacion con carenma - L or | o | o
1.5 | por - servicios - bas;cos 2%0(;{?0/ 18.68% : 1_5'68- o 1268/0
enlavivienda e ' '
Porcentaje de la
16 |Poblacion con carencia| . 2R AL | o 25% | 11.24%
7 [por acceso & la| ,olors e evre e
alimentacion v
N e e S SR
capaCItaCIones paraell
1? frabajo_-o -talleres de ! 0 ? _ - 2 2
: _autoempleo |mparttdos
Ntmero de
1.8 |presentaciones - 50 65 80
_ artisticas y culturales |
o Integrantes act;vos de‘ P i
1.9 (a Red Juvenil . _ Cero 10 15 30 -
Numero de eventos
HO_. deportivos | ° ° 5_._
Unidad de. transporte: b
111 publico - . ..C.e“? g 1 1 --5.-.1 :
Objetivo 2
© ™
= Q —
8 8 s8N e ||
© o ol o o o
frer) Lo ] © [y} (3] (o' [ |
ﬂ £
Ndmero de acuerdos {contratos) entre R R
211 | producor (es) y comerciante (5 et R Kt e
2, 1 2 Ndamero de proyectos capturados 34 | 40 | 45 | 50
2.1.3 | Numero de capacitaciones . 6 1616
Namero de creéditos gestionados vy
2.1.4 entregados 6 / 8 9
- |Porcentaje . de . obras publicas quej - : BN S
2.21 benefician el desarrolio de acitividades - 1T70%170% | 70%
 |productivas _ : S R B
229 Numero de convenlos con particulares - 2 3 1
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Objetivo 3

Indicador
Vaior
actual
{2012)
2014
2015

= Estrategia

o

1 i Proyectos

__I(capturados) _
.2 Atencion "a_proyectos | de inversion en el i
- Isector turistico :
3.2 |Gestion de créditos para proyectos
- lagricolas '
3.3 "1'Porcentaje de caminos saca-cosecha Con' '

- {mantenimiento : -

Porcentaje  de
rehabilitadas
L g Proyecto de cultivo de. hortal:zas en
3.5
- Thuertos familiares : o

de - inversion

N
~J

-1 95% | 95% | 95%

caminos

3.4 y brechas

95% | 95% | 95%

Objetivo 4

Estrategia
Indicador
Valor
actual
2013
2014
2015

o
—

B~
B

4.3

Elaboracién de
| proyectos que den

't ambiental local

Reglamento
vigente de.
ecologia

Agenda del Medio
Ambiente

solucién o
prevengan algin
problema

(reforestacion de
areas, sistemas

de tratamiento de

Reglamento

S 1 [0
actualizado

Revisién,
actualizacion
y aplicacion
Elaboracion

y ejecucion

Revision, . -
actualizacion

y aplicacién -

Ejecucion

Revisidn,
actualizacion
y aplicacion

Ejecucidn -
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57

Impuesto Predial y ..
Catastro

Objetivo 5
- . i
ot =
W O N & & &
e e a ™~ ™ o~
‘5.1 ltodo el personal del 7 - 12 12 12
7 jayuntamiento I
Informe interno de
actividades
5.2 | (presentando - 40 40 40
avances en metas y
objetivos)
| Funcionamientode la | e | . Sistema | Sistema | ‘Sistema -
T TAdministracién 0 (programa) | (programa) | (programa)
5.3 |basadoenlas _ Cero de atencion | de atencion i de atencion
“inecesidades dela R ode o de de
sociedad S necesidades | necesidades | necesidades
100% de los archivos
5.4 digitalizados en - 33% 34% 33%
Registro Civil
. {100% de los libros - ST RN -'
5.5 |empastados en - 33% 34% - 33%
Registro Civit S
100% de los archivos
digitalizados en i o o o
5.6 Impuesto Predial y 33% 34% 33% -
Catastro
. 1100% de los libros o : T
empastados en 3 : 3% 349% 33%
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Programa de Agenda
Desde fo Local en
version digitalizada
en un 80%

Informacién pablica

Mas de 50
carpetas
con
informacion
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Digital

Porlo
menos una -
vez por mes

i

Digital

_Porlo.
menos una -
vez por mes

Digital

t..Porlo -

™Tenos una
vez por mes
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4, AGENDA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2012 2015 DE VALLE DE

JUAREZ, JALISCO.

La agenda de trabajo del municipio,integra un conjunto de proyectos y lineas de

accion que las diferentes areas de la administracién pulblica municipal estaran

impulsando para el logro de las metas y estrategias sefialadas en el Plan General.

El equipo para la integracion de la agenda de trabajo, esta conformado por los

responsables de la Administracion Publica Municipal actual (presidente municipal,

sindico,

municipal).

Agenda de trabajo por estrategia especifica.

regidores y funcionarios ptblicos de la organizacidn administrativa

Objetivo estratégico 1: Reducir las condiciones de pobreza en la poblacion.

Estrategias Linea de accidn y/o proyecto Area Afo
especificas responsable
Buscar mecanismos | Participacién ~ en programas: | Desarrollo Social, {2013,
para...disminuir ~el]Oportunidades, .- 3X1...Migrantes, |DIF . Mummpal 2014 ...
rezago educativo enjEscuelas de Calidad, PRONABES Tesorerla < y|2015
nifios y ;évenes o Otros programas de becas, apoyos Regidor - con '
B e [ 1 E Organizaciones - nojfcomision ~ "'_'en
B Gubernamentales CONACYT Asistencia Social.
- |Liconsa, Diconsa, Apoyo Alimentario,| R
|Madres  Trabajadoras, - - Adultos
o .|mayores, Jefas de familia, entre
“|otros. - Ademas, = establecer ~un| oo

~|programa de -
- Iniflos con mejor aprovechamiento_

incentivos . para - los

Hescolar

Buscar mecanismos Programa de Comunidades | Presidencia, 2013,

para contar con un|Saludables, Seguro Popular, | Planeacion y DIF 2014

sistema de salud | Oportunidades, Prevencion y {Municipal, 2015

preventiva eficiente |Atencidén contra las  adicciones, | Tesoreria,

en el municipio Proteccion y Desarrolio Integral a la|Regidor con
Infancia, Atencién a Familias y|Comision en
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carece de ella

1funcionamiento -

los

comunitarios. ‘Apoyar a quienes no
tengan empleo y estén en edad de
trabajar
trabajo. Conformar una organizacién

comedores'

mediante una -bolsa del| - -

Hacienda Publica
y Contraloria

Poblacién  Vulnerable, Prevencion|Salud
contra la Obesidad, entre otros
~ Estrategias Linea de accién ylo proyecto | - “Area Afio
“especificas - 1 'responsable
Brindar atencion | Habilitacion y construccién de las [ Obras Publicas, {2013,
especializada a las|instalaciones de la Unidad Basica de | Proyectos, 2014
personas que | Rehabilitacion (UBR) y contar con ellDesarrollo Social, | 2015
padecen algin tipo|personal calificado para prestar{Contraloria,
de limitacion. servicios de atencién en la misma Hacienda Publica
y Regidor con
Comision en
Sa!ud
Incluir......en -....el|Habilitacion ..y . .construccion.-de. las | DIF. - Municnpa!--- 2013,
desarrollo muntcupal instalaciones del - Centro ‘de -Dia, 8 F’reSIdenc;a 12014
a las personas de la|mediante un ‘plan de trabajo contar { Hacienda Pubilca 2015 -
tercera edad -fcon actividades . acorde para los yContrafor:a L
A adultos ‘mayores, tenerles. personai_ o
calificado para prestar servicios de} =~ RO
atenczon en 13 mlsma y partICipar en . e e U e T
S programas enfocados en ellos 1 o
Brindar las | Establecer mecanismos atractivos | Presidencia, 2013,
condiciones para la recaudacidn de ingresos|Obras Publicas, | 2014
necesarias para que | municipales, que permitan dotar de|Proyectos, 2015
los habitantes del|infraestructura basica de { Reglamentos,
municipio  tengan |urbanizacion y servicios publicos | Tesoreria,
lugares de calidad|municipales. Implementar la| Contraloria y
para vivir. reglamentacion municipal que | Regidor con
permita establecimientos humanos | Comisién en
de calidad, asi como una sana|Desarrollo
convivencia entre los } Urbano,
vecinos.Participar en programas de|Asistencia Social
mejoramiento a la vivienda como: |y las de servicios
Habitat, Vivienda Oigna, 3 X 1]|publicos
Migrantes, Vivienda Rural, entre
ofros.
Dotar de|ldentificar @ la poblacién con{DIF.-  Municipal, {2013,
alimentacion a la|carencia alimentaria, establecer cual|Presidencia, 2014
poblacion - que |es la causa. Establecer y poner en|Desarrollo Social, 2015.
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juvenil, establecer 'un sistema de
{ventas de productos locales. o
Estrategias Linea de accién yfo proyecto Area Afo
especificas _ responsable
Crear. las |Apoyar “mediante . -una  bolsa de Presidencia 2013,
condiciones - - ... |trabajo, a quienes no.tengan empieo | Promocion .o 12014 ..y
.| favorables para que y ‘estén . en edad ‘de trabajar, -asi|Econdmica y DlF-‘ 2015 0
la poblacion " -en|como a los empresarios. Ademas, se | Municipal. o
edad " de trabaj'ar' busca apoyar mediante la COIO%C‘O“_ N TR e T
sea suscept:bie_ de empleos generadores de’ ingresos
para - percibir | para - personas en. cond:cnones de|
ingresos. ..o sl pobrezas T Participar -en - programas| -
B ‘{como el de Empleo Temporal, Fondo
|emprendedor, FONAES, etc.,, que
... lpromuevan la generacion de empteo B -
Dotar de la | Participar en €l disefio de proyectos [ Proyectos, 2013,
infraestructura enfocados a la rehabilitacion, | Planeacion 2014y
adecuada para las|remodelacién y/o construccién de | Municipal, 2015
manifestaciones infraestructura cultural Cultura, Obras
artisticas y Publicas,
culturales en el Hacienda
municipio. Municipal y
Contraloria

Establecer -a través

Implementacién de diversos talleres.

Cultura, Hacnenda

2013,

mecanismos para que a través de
esta red se logre consolidar una

del . Instituto|Apoyo . ~a . la - participacion |Municipal, . . 12014 .y
Municipal - © - de|intermunicipal - con - presenta(:lones Contraloria yi2015 -
Cultura, ~~|alusivas -a los talleres impartidos.|Presidencia | I
mecanismos - de|Conformar el Comité Cultural de R
participacion ‘en]Valle - de Juarez y establecer su
actividades - lprograma de trabajo--a través. de
artisticas ~ y|presentaciones artisticas y culturales
culturales en el municipio.
' Restablecer la|Coordinar y promover encuentros|Deportes, 2013,
cultura del deporte [deportivos al interior del municipio. {Hacienda 2014 y
‘en la juventud Conformar equipos oficiales en los | Municipal, 2015
? distintos deportes para concursar|Contraloria
con otros municipios.
Conformar una red|Por medioc del DIF Municipal, | DIF Municipal, 12013, '
juvenil {implementar talleres que coadyuven |Promocion 12014 -y
al desarrollo - de  actividades | Econdmica y12015 -
productivas: autoempleo. Establecer|Presidencia '
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estructura = de ventas de los

| productos -locales elaborados en los

' prop:os talleres del DIF y Casa de
Dia.

Presidencia y

2013,

Brindar servicio de|Poner a disposicién una unidad de
transporte de las|transporte que haga recorridos|Planeacion 2014
comunidades mas|frecuentes entre Ojo de Agua del|Municipal, 2015
cercanas a la{Mezcal, Paso de Piedra, Buenavista, | Desarrollo Social
cahecera y|El Alto, La Providencia y Valle dely Seguridad
viceversa Juarez. Publica
Objetivo estrategico 2: Aumentar la competitividad econémica local
Estrategias Linea de accién y/o proyecto Area Afio
especificas responsab!e
Coordinar -y | Promover - la - asociacién --para---a|Promocion -1 2013, -
gestionar '_'-el ejecucion ‘de proyectos. Articulacidon de|Econdmica, 0 |2014 7y
establecimiento |empresas de distintos sectores. Poner a|Desarrollo Social, 2015 "
de ~cadenas|disposicion de.los empresarios locales|DIF 'y - Hacnenda Sl
productivas - |los - programas 'y . apoyos técnicos y Munimpal
Sinocose o oofinancieros. . Promover  los - programas Contralorla ey
[que “incentiven el estab[ecimiento de Presidencia -~
_|nuevos - negocios - (empresas) o R,
| mismo, dando prioridad a aqueligs que" T
.’ van dirigidos a mujeres y a jovenes, y/o
. |aquellas empresas cuya propiedad sea
de personas del municipio. &
Fortalecer los | Gestionar y apoyar inversiones privadas | Presidencia, 2013,
incentivos para apertura de nuevas fuentes de|Hacienda 2014
fiscales y|empleo. Dotar de infraestructura basica | Municipal, 2015
propiciar mejores jnecesaria y de calidad para el desarrollo | Regidores,
condiciones para|de las actividades productivas. Coniraloria,

la atraccién de
inversion privada

Desarrollo Social,
Reglamentos,
Comunicacion
Social y
Promocién
Econémica
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Ofrecer las  capacitaciones vy
asesorfa técnica sobre la agricultura
protegida.

Desarrollo de los |Impulsar la inversion privada mediante | Presidencia, .~ - [2013, .
otros G fa ~gestion - de _esquemas..i.de Hacienda - 2014 y
subsectores - de | financiamientos ~blandos ' para - los|Municipal, 2015
la economia !ocal preductores vy comerc:antes Dotar de|Regidores, o
(comercro " .- |infraestructura basica para el desarrollo | Contralorfa,
industria, “"|de estos subsectores.  Fomentar la|Desarrollo Social,} -
forestal, - -+ |elaboracion de proyectos. Brindar los|Reglamentos, -~ f. o
ganadero R servicios de asesoria en |a elaboracion | Comunicacion. .
turlstlco etc) 1y desarrollo de proyectos y procesos Social oy
e ptoductlvos o, s oo | Promogion. .
~!Economica
Objetivo Estratégico 3: Reactivar la practica de actividades agricolas y
turisticas
Estrategias «  Linea de accién ylo proyecto Area Afo
especificas ! responsable
fmpulsar o la{ Gestionar -@squemas de | Promocidén .| 2013, 2014
inversion _en " las ﬂnanmamlentos ‘blandos - para los|Econdmica, |y 2015 -
actividades . “{productores agrlcolas Fomentar la|Planeacion :
agropecuanas para elaboracion . de - “proyectos para|Municipal,
elevar los niveles de |aumentar el desarrollo productivo del|Presidencia, -
ingreso de todos los | subsector:- ‘Brindar "asesoria -en-la[Obras-- - |
productores elaboracion y desarrollo de proyectos | Publicas, -
| productivos. Mantenlm:ento e|Proyectos, .
incremento "d ~caminos ~ sacajHacienda
cosechas. - : | Municipal 'y
: - “{Contraloria. o
Promover los | Gestionar esquemas de | Promocién 2013, 2014
proyectos fruticolas, |financiamientos blandos para los|Econdmica, y 2015
de hortalizas y en{productores agricolas. Fomentar lajPlaneacion
general los dejelaboracion de proyectos para|Municipal,
agricultura protegida | aumentar el desarrollo productivo del | Presidencia,
(invernaderos) subsector. Brindar asesoria en la|FProyectos,
elaboracién y desarrollo de proyectos | Hacienda
productives. Brindar capacitaciones | Municipai y
para huertos familiares de hortalizas. | Contraloria.
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Brindar atencion
especializada a las
personas que
padecen algin tipo
de limitacion. '

Habifitacion y consiruccion de las
instalaciones de la Unidad Basica de
Rehabilitacién (UBR) y contar con el
personal calificado para “prestar
servicios de atencién en la misma.

Obras
Publicas,
Proyectos,
Desarrollo
Social, _
Contraloria,

s [Hadlenda b
~ " IPublica. [y

con
en

Regidor
Comisién

Salud e et

|y 2015 .

2013, 2014

Objetivo Estratégico 4; Implementar acciones acorde con la sustentabilidad

ambiental
Estrategias ' Linea de accién y/o proyecto Area ' Afo
especificas E responsable
Aplicacién  de _ la|Conformar el Comité Municipal de | Presidencia, - [2013, 2014
normatividad ... |Ecologfa ...y - ::Medio- - Ambiente. Regidores, [y 2015~
municipal vigente en|Ratificar, crear "o ‘modificar los|Planeacién N
materia de ecologia|reglamentos ~en materia - medic Municipal,
y medio ambiente  .|ambiental. Comunicar -~ .lajCultura, Agua
' : ~Jreglamentacion a la sociedad. ... .. " |Potable--- - -y]-
Social ' ' '
Establecimiento de|Disefio y participacion en la Agenda { Presidencia, 2013, 2014
una agenda del{del Medio Ambiente. Disefio vy Regidores, y 2015
medio ambiente | participacion en proyectos cuyo finfAgua Potable,
sea subsanar los  probiemas|Planeacion
medioambientales que sufre el Municipal,
municipio. Disefio y participacion en|Reglamentos,
proyectos cuyo fin sea prevenir|Hacienda
problemas medioambientales en el|Municipal y
futuro. Contraloria
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Objetivo 5: Modernizar la gestion municipal

" Estrategias
especificas

Linea de accion y/o proyecto

f

Area
responsable

Establecer. .
mecanismos .

cumplimiento .

encaminadas al
logro “de
necesidades
Jidentificadas en
|a poblacion.

que aseguren el_
de Ias____acc:_ones_

‘[ Elaboracion de ’ planes, ‘programas -de
|trabajo y. reglamentos Definicion de- Jos

limites -~ de  responsabilidad " de . ias
autortdades funcionanos y empleados

municipales ‘en sus . cargos. o puestos..
Actualizacion - Y ‘adecuacion oporiuna ‘de

los sistemas, - procedimientos -y rmétodos

fde- trabajo en ~cada’ una de las areas.

planes, progiamas y obras mumcupales.

Coordinan:

Planeacion - -

Municipal, - -
Oficalia’ Mayor y
Presudenma
Participan =
as - Arens -

2014 .-

{20137
o iy
12015

[dependencias. ... oo
{municipales . ...

Implementar un
sistema de
capacitaciones
y
actualizaciones
continuias

Establecer los temas de interés que
repercuten en el desenvolvimiento del
personal durante la prestacién de
servicios o atencion a la ciudadania.
ldentificar las dareas que necesitan
actualizacion para el desempefio de sus
actividades.

Coordinan:
Pianeacion
Municipal,
Oficalla Mayor vy
Presidencia.
Pariicipan todas
las reas vy
dependencias

2013,
2014
2015

Cumplir.con los
lineamientos -
requeridos para
garantizar  la
transparencia, .
la rendicién de
cuentas N
acceso -
informacién y la
proteccnon de
fos .- datos
personales  en
el ' gobierno
municipal, '

el_
“la

Celebrar un convenio con el Instituto de
Transparencia e Informacién Publica del

Estado de Jalisco.. Actuahzar todas las
leyes 'y regfamentos en materia del
| Presidencia
. |todos los. demas

mun|C|p|o o

Reglamentos,
Comumcac:on
Regldores

departamentos de
la adm:nzstramon
mumc:pal

12013,

y

2014

Contar con un
archivo

empastado
digitalizado.

Y

Digitalizacién y empastado de archivos

Todas las

dependencias

2013,
2014
2015
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