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PRESENTACION

El Juzgado Municipal es de orden publico e interés social y tiene por objetivo formar y regular los
medios alternativos ya sea a través del acercamiento y dialogo participativo entre el solicitante y el citado para
encontrar la mejor solucion a los conflictos. Siempre utilizando métodos alternativos de negociacion, ya sea a
través de la mediacidn o la conciliacidn que se ofrece en el H. Ayuntamiento de Valle de Juarez, Jalisco, el Juez
Municipal tiene la ardua tarea resolver las controversias que se suscitan entre los particulares y las Autoridades
Municipales, al impugnarse un acto o resolucién administrativo que lesiona los derechos o intereses de estos,
también protege los derechos de los ciudadanos, velando siempre sus garantias individuales.

MARCO JURIDICO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Ley de Amparo.

3. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

4. Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

5. Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

6. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco.

7. Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco.

8. Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Valle de Juarez, Jalisco.
9. Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas del Municipio de Valle de Juarez, Jalisco.
10. Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

11. Ley de la Comision Estatal de Derechos Humano.



OBJETIVO GENERAL

El Juez Municipal se ha caracterizado como la autoridad mas cercana a la ciudadania, habida cuenta
que, por costumbre las personas ocurren de primera mano a su auxilio o intervencion cuando se ve inmersa en
un conflicto cualquiera que sea su naturaleza, ante ésta gran demanda, surge la necesidad de una institucion
Municipal que ofrezca medios para la solucién de controversias. Fungir como la Figura Juridica Municipal que
se encarga de la imparticién de justicia en el ambito local, sabiendo de la importancia que el orden publico, la
seguridad y la paz social tienen para la existencia misma de la sociedad y el factor inmaterial representado por
la tranquilidad con la que los ciudadanos llevan a cabo las diversas actividades en las que se expresa y
manifiesta la sociedad. Salvaguardando siempre y en todo momento las garantias y derechos juridicos de los
ciudadanos. Cuidando el respeto a la dignidad y los derechos humanos de los infractores, impidiendo el maltrato
fisico, psicolégico o moral, asi como cualquier tipo de incomunicacion o coaccidn en agravio de las personas
presentadas o que comparezcan ante dicha figura juridica.

MISION

Fungir como la figura juridica que se encarga de aplicar la Justicia Municipal, dejando a salvo las
garantias del ofendido, tomando en cuenta y respetando los derechos juridicos de los ciudadanos de Valle de
Juérez, Jalisco.

Mediar o Conciliar de manera sana acciones que no sean consecutivas de delito ni de competencia de
los drganos judiciales de otras autoridades, a través de una actitud del dialogo exitoso, difundiendo,
promoviendo y conociendo al ciudadano, hacia una cultura de paz, para prevenir y erradicar la violencia, a
través del ordenamiento legal, administrativo y reglamentario del municipio.

VISION

Establecer plenamente un Estado de Derecho, para dar legalidad a los actos de autoridad, acercando
los medios de defensa a los particulares, cumpliendo y haciendo cumplir los principios de Justicia, Legalidad,
Imparcialidad e Igualdad. Ademas, que el municipio cuente con una oficina mediadora y/o conciliadora que
tenga la capacidad para evitar dafios morales por injurias, molos entendimientos, ofensas discordia, falsos
testimonios, la garantia de justicia juridica, es decir la certeza de que los derechos se representen entre los
habitantes y asi lograr el bienestar y la paz social entre los habitantes de las comunidades.

ESTRATEGIAS

Proporcionar una atencién eficiente a la ciudadania mediante el servicio de mediacién y conciliacion,
implementando el Centro de Mediacién, fomentando con ello la cultura de la paz a través de la oportuna solucion
de conflictos entre los particulares.

La prevencién social, el fomento a la cultura civica y la participacion vecinal, sea un mecanismo para
coadyuvar a evitar la comision de infracciones administrativa



ATRIBUCIONES

Mantener diariamente, vigente y actualizado el archivo del area para resguardo de los expedientes;
Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones a los ordenamientos municipales;

Demostrar atencién social, para la resolucién conflictos, atendiendo a los ciudadanos (as) que lo
soliciten, realizando audiencias de caracter conciliatorio apegados a derecho, no contraviniendo las
buenas costumbres o la moral, garantizando el desarrollo de la audiencia con respeto y dignidad;
Atender al 100% a la ciudadania buscando ante todo momento la conciliacién y terminacion de la
problematica que refiera, sin que le implique mas tramites legales;

Seguimiento juridico como parte integral del objetivo, como primera instancia que toma conocimiento
del hecho juridico, brindando confianza y certeza juridica;

Consolidarme como la instancia de atencién primaria que ayude a la resolucion de su problemética en
el ambito juridico;

Ser parte integral de las diferentes direcciones que integran al Ayuntamiento para lograr el trabajo
conjunto y transversal en beneficio de la ciudadania; y

Mantener la proteccion de sus datos personales y la confidencialidad en los hechos planteados,
asesorias y tramites de documentacién

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. JOSE MANUEL CHAVEZ RODRIGUEZ.

.

SINDICO MUNICIPAL

MTRA. VERONICA IVETTE TOVAR ALVAREZ.

SECRETARIO GENERAL

LIC. MARTIN CHAVEZ TORRES.




DESCRIPCION DEL PUESTO
a) Funciones y/o Responsabilidades

Atencidn de quejas y denuncias ciudadanas;

Llevar actuaciones y registro de detenidos;

Calificar las infracciones establecidas en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno;

Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos infractores;

Aplicar las infracciones o sanciones establecidas en el Reglamento;

Orientacion juridica a las personas que asi lo requieran, asi como su canalizacion a las areas que

correspondan;

7. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccion cometida deriven dafios y
perjuicios que deben reclamarse por la via civil, y en su caso, obtener la reparacion del dafio o dejar a
salvo los derechos del ofendido;

8. Intervenir en conflictos vecinales y familiares o conyugales, con el Unico fin de avenir a las partes;

9. Supervisar que los elementos de policia entreguen a la representacion social sin demora y
debidamente los servicios de su competencia; y

10. Las demés que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.
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PROGRAMA
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