Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Reglamentos 2024.

Presentacién.

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Reglamentos, ha sido elaborado y desarrollado, tomando como punto de partida tanto las necesidades y
condiciones operativas que se presentan en el Municipio, asi como las necesidades y actividades desarrolladas por los habitantes del mismo, contemplando ademas
las exigencias de la normatividad que resulte aplicable en el Municipio, por lo que si se requiere efectuar proyectos de reformas y propuestas de nuevos esquemas
ante los representantes de la sociedad (Regidores), se hacen bajo la premisa de que el ambito de aplicacion tendra que contemplar a todos los habitantes del
Municipio.

Las propuestas deberan ser acordadas y priorizadas en reuniones realizadas en cada comunidad, para que exista una participacion directa, puesto que los habitantes
son los indicados para expresar mejor la problematica del entorno en que habitan, proponer esquemas y facilitar la toma de decisiones sobre las posibles soluciones
y la planeacion a corto, mediano y largo plazo que juzguen conveniente para mejorar tanto su habitat como la calidad de vida.

Vision.

Que, en el afio 203 Valle de Juéarez, Jalisco, continue manteniéndose la vanguardia a nivel regional, como un municipio ordenado en cuanto al manejo y aplicacion
de la normatividad de toda actividad desarrollada por la poblacion, ello a través de un compendio normativo acorde a las necesidades de sus habitantes, sin
descuidar las recomendaciones u observaciones que resulten de las instancias federales o estatales, previendo que ello permita a la comunidad, conducirse y actuar
de una forma, ordenada, clara y acorde a las caracteristicas del entorno que los rodea, procurando siempre una convivencia sana, cordial y pacifica.

Mision.



Reforzar el objetivo primordial del area, que es mantener el orden a través de la aplicacion y cumplimiento de la Ley y los Reglamentos en pro de alcanzar una
planeaciéon y desarrollo comercial y urbano basados en el cumplimiento de los reglamentos por parte de los habitantes del Municipio, que reditle en una mejor
calidad de vida, fortaleciendo las actividades relacionadas con el ramo de la construccion, recoleccion de desechos solidos, reordenamiento del sector comercial,
cuyos beneficio sean para la comunidad en su conjunto, ser un Municipio participativo, democratico y abierto a los cambios de globalizacién social que se han
venido generando.

Mantener un desarrollo armonico en el municipio de Valle de Juarez, Jalisco, ello a través de una planificacién urbana que reconozca y aproveche todo el potencial
de sus habitantes, de los recursos naturales de la region, cuidado del medio ambiente y proyeccion de atractivos turisticos (lago, sierra 'y pueblo), donde participen
todos los sectores de la comunidad, pretendiendo con ello, alcanzar una mejorar la calidad de vida.

Objetivos

Proyectar un desarrollo integral del Municipio a mediano y largo plazo, lo que representa un factor primordial que nos impulsara para alcanzar un desarrollo
sustentable y asequible, siendo la base el planear con conocimiento de causa, totas las actividades y necesidades de la comunidad en su conjunto.

Reglamentar las actividades que realice la poblacion, pues es fundamental y de gran importancia que estén debidamente autorizadas y sustentadas en la
reglamentacion vigente, permitiendo asi establecer un orden que a futuro cubrira sus necesidades y mejorara su situacion de vida.

Impulsar de manera clara y precisa la gestion o consulta que debera realizar la poblacion, para lograr una 6ptima aplicacion de la normatividad existente, ya que en
estos tiempos resulta dificil la aplicacion de esta, por factores tan variados como: la costumbre, el deterioro del medio ambiente, la falta de credibilidad, de orden y
el desconocimiento por parte de la ciudadania de las Leyes y Reglamentos con que cuenta el Municipio; estas son barreras que deben superarse para poder lograr
gue los beneficios lleguen a la mayoria de sus habitantes en el menor tiempo posible.

Proporcionar un manejo eficaz y eficiente en la planeacion, organizacion, coordinacion y aplicacion en el sistema municipal de control y evaluacion de la gestion
publica. Vigilando el uso correcto de los recursos publicos, promoviendo la transparencia y rendicién de cuentas de quienes conforman la administracion publica
municipal.



Metas

En el desempefio de las funciones encomendadas, el pilar fundamental para alcanzar los objetivos planteados, es realizar el trabajo con honestidad y
profesionalismo, que como servidor publico corresponde aplicar en esta labor.

Ofrecer un mejor acercamiento del &rea de Reglamentos que forma parte de administracion publica del Ayuntamiento, a la totalidad de la poblacion, para que la
distribucién de bienes y servicios sea otorgada equitativamente.

Establecer una nomenclatura real y actualizada en las areas urbanizadas del Municipio que lo requieran, incluyendo el otorgamiento de numeros oficiales a todas
aguellas construcciones que carecen del mismo.

Contar con una actualizada y completa reglamentacién en el Municipio, por lo que es necesario solicitar la intervencion de las instancias responsables de legislar,
(Regidores).

Estrategias:

l.- Promover la cultura del respeto y entendimiento de la reglamentacién vigente;

Il.- Actua5r con honestidad e imparcialidad al momento de aplicar la normatividad municipal;

lll.- Colaborar con las distintas areas que conforman la administracién municipal;

IV.- Recibir las quejas y sugerencias que planteen los habitantes del Municipio;

V.- Tener a disposicion del publico en general, lo requerimientos y/o requisitos que deben cumplir en la realizacion de sus actividades; y
VI.- Asesorar gratuita y oportunamente a los solicitantes de servicios;

Valores.



1 Confianza

[0 Integridad

1 Honestidad

[J Respeto

1 Transparencia

1 Entorno ecoldgico

Pardmetros.

La medicion de los resultados que pudieran obtenerse en el Area de Reglamentos, no puede ser determinada, en virtud de que ello depende de la respuesta que
tenga la poblacién a los requerimientos hechos por parte de la Autoridad, atendiendo al ramo o actividad que realicen las personas. Los requerimientos o invitaciones
efectuadas no reflejan una posible unidad de medida, pues hay que contemplar, ademas, que aun cuando no contemos con documentacion que justifique el acto
realizado por parte de los particulares, ellos si lo pueden tener, (autorizaciones varias), lo que origina que descartemos la cuantificacion

Atentamente.

Lic. Martin Chavez Torres
Director de Reglamentos



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, DIRECCION DE REGLAMENTOS.

1 Registro de solicitudes comerciales para las Fiestas Patronales.

2 Registro y asignacion de espacios comerciales durante las Festividades del dia de Muertos.

3 Regularizacién del comercio ambulante.

4 Apoyo en el control y vigilancia de los Mercados Publicos.

5 Seguimiento de las acciones urbanisticas.

6 Asignacion de espacios comerciales para las Fiestas Patronales del mes de mayo.

7 Vigilancia de establecimientos mercantiles que venden Bebidas Alcohdélicas.

8 Otorgamiento de permisos en el Panteones Municipales

9 Supervision, control y asignacion de Numeros Oficiales.

10 Verificacién de datos para el otorgamiento de Licencias de Construccién.

11 Inspeccion y vigilancia de las actividades comerciales que se efectian en el Primer Cuadro de la Cabecera Municipal.
12 Regularizar al comercio ambulante que ingresa al Municipio.

13 Requerimientos a los habitantes del Municipio, encaminados al cumplimiento de la normatividad vigente.

14 Coordinar con la Oficialia Mayor, los trabajos de limpiay recoleccién de residuos en vialidades y espacios publicos.
15 Registro y autorizacion de eventos publicos en el Municipio.

16 Control y asignacion de espacios en Pantedn Municipal.
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