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Ser parte de esta administracion municipal
ha implicado un verdadero reto,
considerando los cambios que han sido
dictados a partir de la emergencia sanitaria
por Covid-19 desde su desarrollo, asi como la

adaptacion y construccion a una “nueva

realidad”,
A pesar de ello, formar parte de un equipo
capaz, interactivo y altamente participativo,
como lo ha sido en este trienio, me
enorgullece haber aportado misemilla desde
los ambitos que fueron de mi competencia.
Agradezco la confianza depositada en mi
para ello, siempre realicé mi trabajo
ensando en que todas y todos, merecemos
omejor.

CULTURA

A
g
r

-

\c;

oA oy
Fabiola Uﬁllejn
Robledo

Directora de Cultura




2019
Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza.
Planeacion y desarrollo de la Celebracion
del 124 AniversariodeVallede Juarez.

Organizacion y desarrollo de Cursos de
Verano 2019: Hasta 80 asistentes al dia.

Gestion y desarrollo del proyecto
“Mecanismos, avances y procesos para el
adelanto de las mujeres, desde la Instancia
Municipal de las Mujeres de Valle de

Juarez, Jalisco, por $195,810.00

Gestion y desarrollo de Talleres Culturales
por $ 275,988.00 ($137,971.46 por parte
de la Secretaria de Cultura Jalisco y
$138,016.54 por el Gobierno Municipal)

Gestion y desarrollo de Fondo Jalisco de
Animacion Cultural con $ 150,948.00 con
un taller de elaboracion de titeres de
guinol.

Gestion de proyectos productivos a
mujeres, beneficiadas 3, con un monto
totalde $108,000.00
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2020
Gestion de recursos para Talleres culturales: $
152,359.00 ($94,935.00 aportacion de la Secretaria
de Cultura del Estado de Jalisco y $57,424.00 por el
Gobierno Municipal)

Gestion de recursos a través de proyectos
productivos especificamente a mujeres: 53
beneficiarias con un monto total de $1,060,000.00 y
unatableta paracadauna.

Gestion de recursos para personas que desarrollan
actividades artisticas y culturales en el municipio: 9
beneficiarios conun monto totalde $72,000.00
Gestion de recursos a través de proyectos de
empresas establecidas “Reactiva Comercio y
Servicios”: 11 beneficiarios con un monto total de $
737,437.00

Gestion de recursos para dotar de motocicletas a
empresas y/o personas fisicas dedicadas a comercio

y/oservicios: $1,050,000.00

Gestion de recursos para dotar de tabletas a nifos y
ninas de escasos recursos para que puedan facilitar
sus actividades escolares $99,500.00

Gestion del proyecto "Construccion de linea de
conduccion y laguna de oxidacion en la localidad de
Ojo de Agua del Picacho, Municipio de Valle de
Juarez, Jalisco"” con una aportacion del Gobierno
Estatalpor$347,824.56




2021
Gestion de recursos para Talleres
culturales $64,000.00 (con aportacion
por $30,000.00 de parte de la
Secretaria de Cultura Jalisco y
$34,000.00 por parte del Gobierno
Municipal)

Gestion de recursos para proyectos
roductivos de 28 mujeres
eneficiadas con un monto que

asciende a $628,000.00 y 11 tabletas

(17 mujeres reciben $24,000.00 y 11

reciben $20,000.00 mas unatableta).

Gestion de recursos a empresas
establecidas “Reactiva Comercio y
Servicios”: 6 beneficiarios con un
monto total por $276,636.00

Gestion y desarrollo del proyecto
“Fortaleciendo la Igualdad y el
Empoderamiento Econéomico de las
Mujeres desde la Instancia Municipal
de las Mujeres de Valle de Juarez” con
un montode $200,000.00
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COMPRAS Y ALUMBRADO PUBLICO

Para obtener el
maximo rendimiento
en nuestro trabajo
realizamos las
compras de una
manera eficiente y
bien organizada
siempre tomando en
cuenta las
necesidades de quien
lo solicita y las
limitaciones que
podemos llegar a
tener, limitaciones
que algunas veces
complican en cierta
forma el trabajo pero
siempre estamos
buscando la forma de
salir adelante y hacer
mas con menos, de
esta manera
solucionamos y
atendemos todas las
tareas que nhos son
asignadas.

Algo muy importante para
nosotros también es nuestra area
de alumbrado publico en el cual a
lo largo de este ano instalamos
mas 60 luminarias nuevas,
atendimos mas de 500 reportes y
solucionamos de manera rapida y
eficiente todos las necesidades de
la poblacion, con esto Valle de
Juarez ya cuenta con un municipio
mas seguro, mas moderno y mas
iluminado.

Palabras sobran para describir
nuestroarduotrabajoalolargode
este ano pero lo mas importantes
son los resultados, las ganas, el
empeno y compromiso que
tenemos hacia esta institucion.




COMUNICACION SOCIAL

Paul Antonio
Barragan Rodriguez
Director de
Comunicacion Social

Comunicacion Social es
el area tienen una gran
mision dentro de la
administracion publica
municipal es el area
encargada de informar,
difundir y compartir
toda la vida
ayuntamiento. Sin el
trabajo de la oficina de
comunicacidn social,
los ciudadanos no
tendrian forma de
conocer el trabajo del
ayuntamiento.
Comunicacion es el
dialogo abierto y
permanente entre el
gobierno y los
ciudadanos



COMUNICACION SOCIAL

Durante esta administraciéon, como nunca antes la oficina
de comunicacion tuvo una gran responsabilidad,
mantener unalineadeinformacion fiabley certerafrentea
la pandemiadel COVID-19.

La pandemia represento una avalancha de informacion
que se tenia de digerir y distribuir en la poblacion de
manera que todos los ciudadanos conocieran
perfectamente lo que debian de hacer, lo que estaba
realizando el municipio y los reglamentos especiales que
se impusieron durante las fases mas criticas de la
pandemia.




DEPORTES
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Quien me conoce sabe, que no hay cosa que disfrute
mas que el deporte, en especial el futbol, es por eso
que cuando el Ing. José Manuel Chavez Rodriguez
presidente municipal, me invito a la direccion de
deportes no lo dude ni un segundo, era mi
oportunidad de trabajar con compromiso y pasion,
por mi mayoramor:eldeporte.

Soy Eduardo Vega Orozco, director de deportes de la
administracion 2018 - 2021, a mi paso por esta
direccion espero dejar una juventud mas
comprometida y entusiasmada con practicar algun
deporte. Se que ditodo de mi para que el deporte en

Valle de Juarez despegara y no hay duda alguna de
que esta administracion sera recordada por el gran
impulso que de la mano del presidente municipal,
dimos aldeporte.

Al terminar esta administracion me queda claro que
logramos grandes avances, que hemos rescatado el
deporte en Valle de Juarez y sin importar en donde
me encuentre continuare trabajando para que en mi
pueblolaflamadelapasiondeportivanose extinga.




COPA VALLE

| * ilacdn o> St El gran compromiso de la administracion 2018 -2021 fue
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' ‘ i s R e rescatar el deporte en Valle de Juarez. EIl presidente

municipal puso todo su empeno y apoyo para que la

direccion de deportes fuera una de las mas destacadas de la

administracion.

Es de presumir durante esta administracion la COPA VALLE
un exito total que reactivo el deporte en el municipio y nos
regalounidadesdeportivas llenas.




ESCUELAS DEPORTIVAS
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Cabe destacar que durante esta administracion, se
abrieron las escuelas de futbol tanto femenil como
varonil, cada una contando con tres categorias; pero
ademas llevamos la instruccion deportiva a nuestras
comunidades de BuenavistayPasode Piedra.

La direccion de deportes trabajo, para que la
ensenanza deportiva fuera el dia a dia de nuestros
ninosy jovenes.
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